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Der Odeon-Film-Konzern in Zahlen (nach IFRS)

Betriebsergebnis EBITDA * 26.024.237,58 EUR 11.479.229,09 EUR
Betriebsergebnis EBITA 2 724.236,59 EUR 1.185.461,33 EUR
Betriebsergebnis EBIT 3 724.236,59 EUR 1.185.461,33 EUR
Ergebnis vor Steuern 166.585,70 EUR 265.376,64 EUR
Periodenergebnis 1.114.517,37 EUR 1.033.403,01 EUR
Bilanzsumme (zum 31.12.) 29.741.791,87 EUR 63.138.536,07 EUR

1 Ergebnis vor Finanzergebnis, Steuern, Abschreibungen und Firmenwertabschreibung

2 Ergebnis vor Finanzergebnis, Steuern und Firmenwertabschreibung

3 Ergebnis vor Finanzergebnis und Steuern

Gesamtleistung 64.635.437,14 EUR 68.173.837,76 EUR
Materialaufwand -15.396.909,09 EUR -27.894.284,97 EUR
in % der Gesamtleistung -23,8 % -40,9 %
Personalaufwand -19.741.493,67 EUR -24.427.952,58 EUR
in % der Gesamtleistung -30,5 % -35,8 %
Sonstige betriebliche Aufwendungen -3.472.796,80 EUR -4.372.371,12 EUR
in % der Gesamtleistung -5,4% -6,4 %
Abschreibungen -25.300.000,99 EUR -10.293.767,76 EUR
in % der Gesamtleistung -39,1 % -15,1%
Finanzergebnis -557.650,89 EUR -920.084,69 EUR
in % der Gesamtleistung -0,9% -1,3%
Flussige Mittel am Ende der Berichtsperiode 1.238.275,40 EUR 3.427.722,58 EUR
in % der Bilanzsumme 42 % 54%
Anlagenintensitét | 54,6 % 81,6 %
Anlagenintensitat Il 54,1 % 42,6 %
Umlaufintensitét 35,5 % 18,4 %
EBITDA-Rendite von Gesamtleistung 40,3 % 16,8 %
Eigenkapital 12.698.200,02 EUR 11.626.982,65 EUR
Eigenkapitalquote 42,7% 18,4 %
DVfA/SG-Ergebnis je Aktie 0,14 EUR 0,13 EUR
Aktien-Schlusskurs (Frankfurt Parkett) 1,23 EUR 0,70 EUR
Marktkapitalisierung (umlaufende Aktien)

zum 31.12.2010/31.12.2009 * (Schlusskurse) 9.641.330,40 EUR 5.486.936,00 EUR

*Letzter Bérsen-Handelstag des jeweiligen Jahres.
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Liebe Aktiondrinnen und Aktionéare,

es ist unsere wichtigste Botschaft — und es ist eine
sehr gute: Der Odeon-Film-Konzern hat in 2010 das
zweite Jahr in Folge ein positives Ergebnis erwirt-
schaftet. Mit vollen Auftragsbichern haben wir dar-
Uber hinaus eine hervorragende Ausgangssituation
fur 2011 geschaffen.

Damit ist es uns nach schwierigen Jahren gelungen,
nachhaltig in die Profitabilitdt zurickzukehren. Dies
verdanken wir insbesondere einem umfangreichen
Restrukturierungsprozess, den wir Anfang des
Berichtsjahrs weitgehend abschlief3en konnten. Eine
der zentralen Ma3nahmen war dabei die Reduzie-
rung der Mitarbeiterzahl auf allen Ebenen, wobei
naturlich auch die Organe nicht ausgespart wurden.
Und so begriRt Sie an dieser Stelle erstmals in der
Geschichte der Odeon Film AG ein Alleinvorstand.

Dass fur diese Position ein Produzent ausgewahlt
wurde, ist kein Zufall: Fir unser oberstes Ziel, in der
Gewinnzone zu verbleiben, ist es unerlasslich, die
Odeon Film AG insbesondere gegenlber unseren
wichtigsten Kunden, den deutschen Fernsehsen-
dern, als produzentengefiihrtes Unternehmen zu
positionieren. In diesem Sinne war und wird es mei-
ne zentrale Aufgabe sein, unsere Kernkompetenz,
die Entwicklung und Herstellung von fiktionalen Pro-
grammen, zu stérken.

Ein wichtiger Schritt auf diesem Weg bestand darin,
sich im Nachberichtszeitraum von der Beteiligung
an den Majestic-Gesellschaften, die schwerpunkt-
maRig in der Verwertung von Rechten tétig sind, zu
trennen. Stattdessen mdchten wir durch eine
verstarkte Akquisition, insbesondere bei den Einzel-
sticken, aber auch durch eine Diversifizierung
unserer Genres Wachstum generieren. So bewerben

wir uns beispielsweise zunehmend auch um
Comedy- und Daily-Produktionen, um auch Zuschauer
aulderhalb unserer starken Krimi- und Family-
Entertainment-Formate zu erreichen.

Naturlich kann das nur gelingen, wenn wir kreative
Konzepte zur richtigen Zeit entwickeln und prasen-
tieren. Wir haben auch in 2010 wieder bewiesen,
dass wir das koénnen, und uns den deutschen
Fernsehsendern mit hochwertigen Programmen,
zahlreichen Auszeichnungen und vor allem auch
guten Quoten empfohlen.

Wir sind glicklich, dass wir im abgelaufenen
Geschéftsjahr vor allem unsere Serien und Reihen
weiterfiihren konnten; sie bilden das Riickgrat unse-
rer Firma.

Fur die Serie ,Der Landarzt®, den populéren Dauer-
brenner seit 1987, haben wir 18 neue Folgen mit
Wayne Carpendale in der Hauptrolle hergestellt.

Noch etablierter im deutschen Fernsehen ist sicher-
lich nur ,Ein Fall fur zwei“. Mittlerweile wurden
schon mehr als 282 Folgen gedreht, womit Claus
Theo Gartner als Privatdetektiv ,Matula® den Kolle-
gen Horst Tappert alias ,Derrick’ als bisherigen
Rekordermittler im deutschen Fernsehen abgel6st hat.

Auch ,Der Staatsanwalt® und ,Der Kriminalist®, die
beide erfreulicherweise bereits in der vierten Staffel
produziert werden konnten, haben mit ihren Quoten-
erfolgen das Potenzial, Klassiker zu werden.

Neben einer zweiten Staffel der Familienserie ,Die
Stein“ haben wir auch Einzelstiicke hergestellt, so —
um nur eines zu nennen — den Kinofilm ,Orange®,



eine Komddie, in der unter der Regie von Markus
H. Rosenmiller (,Wer friher stirbt ist langer tot®)
Bayern auf Bhagwan ftrifft.

Aus den zahlreichen Preisen fir unsere Produktio-
nen mochte ich exemplarisch die finf Grimme-
Preise hervorheben, die unser in 2010 produzierter
,Tatort — Nie wieder frei sein“ gewinnen konnte.
Zumeist sind solche Auszeichnungen zwar nicht
unmittelbar mit wirtschaftlichen Vorteilen verbunden,
sie sind aber durch ihr Prestige und die Aufmerk-
samkeit, die sie generieren, von unschétzbarer
Bedeutung fiir kiinftige Akquisitionen.

Hinter all diesen Erfolgen stehen Menschen. Das
nun bestehende Team aus rund 20 Produzenten
und Producern bildet das Herz unserer Firma: Sie
entwickeln, sie akquirieren und sie fiihren die Pro-
duktionen durch. lhre Arbeit wird koordiniert und
gesteuert von den drei Leitern der Bereiche Serien
und Reihen, TV-Movies und Kino. Der Ricken wird
ihnen freigehalten von den Mitarbeitern aus der Ver-
waltung. Sie alle machen den Unterschied in diesem
People‘'s Business, ihnen allen gilt mein Dank fur
ihre engagierten Leistungen.

Wir haben also allen Grund, optimistisch zu sein.
Das bedeutet aber nicht, dass wir die gegenwartigen
und kiinftigen Herausforderungen von Medien- und
Finanzméarkten unterschatzen. Gerade weil wir die
Budgetpolitik der Sender, die Kreditvergabe-
bereitschaft der Banken, aber auch den Wandel des
Nutzungsverhaltens aufgrund neuer Techniken
genau beobachten, kdnnen wir uns rechtzeitig
darauf einstellen. So, wie wir heute aufgestellt sind,
mit flachen Hierarchien und schnellen Entschei-
dungsprozessen, haben wir auch die notwendige
Flexibilitdt, um auf Veranderungen zu reagieren.

Lassen Sie mich abschlielend noch auf das Thema
eines mdglichen Wechsels der Aktienmehrheit ein-
gehen, das uns alle — besonders Ende des Jahres
2010 — beschéftigt hat. Es ist sehr erfreulich, dass
es Interessenten flr den Erwerb der Mehrheit an der
Odeon Film AG gibt. Nicht zuletzt diesem Umstand
verdankt es die Odeon-Film-Aktie, dass sie Uber
den Berichtszeitraum einen Zuwachs von 76 % auf
1,23 EUR verzeichnen konnte. Anzumerken ist da-
zu, dass das zwar die richtige Tendenz ist, wir aber
mit diesem Wert noch nicht zufrieden sein kénnen;
vielmehr gehen wir davon aus, dass unsere positi-
ven Zahlen und Aussichten so viel Vertrauen bei
Banken und Aktiondren zurlickgewinnen kdnnen,
dass sich dies mittel- und langfristig auch weiter
positiv auf den Aktienkurs auswirken wird.

Fur uns spielt es aber grundsétzlich keine Rolle, ob
sich die Aktienmehrheit &ndert. Wir fihlen uns stets
gegeniber allen Aktiondren gleichermalRen dazu
verpflichtet, uns fir die Zukunft richtig aufzustellen
und gute Ergebnisse abzuliefern.

Die Menschen, nicht nur in Deutschland, sondern
Uberall auf der Welt wollen unterhalten werden. Und
unser Unternehmen bietet beste Unterhaltung: ziel-
gruppengerecht, qualitativ hochwertig und vielfach
ausgezeichnet. Wir haben noch viele Ideen.

Munchen, 23. Marz 2011
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Mischa Ho'fmann
Vorstand
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Bericht des Aufsichtsrats gemaR § 171 Abs. 2 AktG

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die Geschafts-
fuhrung der Gesellschaft nach Gesetz und Satzung
Uberwacht. Er wurde im abgelaufenen Geschéfts-
jahr 2010 anhand schriftlicher sowie mindlicher
Berichterstattungen des Vorstands (Uber die
Geschéftsfihrung und die Lage der Gesellschaft
regelmaflig und umfassend informiert. In finf
gemeinsamen Prasenzsitzungen des Aufsichtsrats
sowie in weiteren funf Telefonkonferenzen wurden
die Lage und die laufende Geschaftsentwicklung
des Unternehmens, wichtige Geschaftsvorfélle, die
Finanzplanung sowie die weitere geschéftspolitische
Ausrichtung des Odeon-Film-Konzerns ausfihrlich
behandelt. Dartber hinaus fuhrten der Aufsichtsrats-
vorsitzende sowie der Vorstandsvorsitzende bzw.
der Alleinvorstand regelméaRige Informations- und
Konsultationsgesprache.

Schwerpunkte der Beratungen des Aufsichtsrats
bildeten im Geschéftsjahr 2010 die Verbesserung
der Liquiditatssituation des Unternehmens, der
Abschluss der Restrukturierungsmaflnahmen, die
Uberpriifung des operativen Geschafts sowie die
Mdglichkeit von Kapitalerhéhungen und die Zulas-
sung von Kaufinteressenten fur das Aktienpaket der
Hauptaktionarin GFP Vermdgensverwaltungs GmbH
& Co. Beteiligungs KG zur Durchfiihrung von Due
Diligences. Darlber hinaus beschéftigte sich der
Aufsichtsrat mit dem Jahres- und Konzernabschluss
2009, der Tagesordnung fiir die Hauptversammlung
2010, der Unternehmensplanung fir das Geschéfts-
jahr 2011 und der Umsetzung der Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Deutscher Corporate Governance Kodex

Aufsichtsrat und Vorstand der Odeon Film AG
haben ihre gemeinsame Entsprechenserkldrung
nach § 161 Aktiengesetz abgegeben und auf den
Internetseiten der Gesellschaft dauerhaft zugénglich
gemacht.

Den vom Bundesministerium der Justiz am 26. Mai
2010 im amtlichen Teil des elektronischen Bundes-
anzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex" wird weitgehend entsprochen.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Mit Beschluss der Hauptversammlung der Odeon
Film AG vom 11. Juni 2009 wurde der Aufsichtsrat
von sechs auf drei Mitglieder verkirzt. Ein Aus-
schuss ist nur beschlussfahig, wenn er aus mindes-

tens drei Mitgliedern besteht. In einem dreigliedrigen
Aufsichtsrat bestinde damit stets Personenidentitat
mit jedem zu bildenden Ausschuss, weshalb im
Aufsichtsrat der Odeon Film AG seit dem 11. Juni
2009 keine Ausschisse mehr gebildet werden. Inso-
weit bleibt der Gesamtaufsichtsrat zustandig fur
samtliche Aufgaben und Beschlussfassungen des
Aufsichtsrats.

Erldauterungen zu den Angaben im Lagebericht
gem. § 289 Abs. 4 und § 315 Abs. 4 Handelsge-
setzbuch

Die nach § 289 Abs. 4 und § 315 Abs. 4 Handels-
gesetzbuch erforderlichen Angaben finden sich im
Lagebericht der Odeon Film AG sowie des Odeon-
Film-Konzerns jeweils unter der Uberschrift
,Ubernahmerechtliche Angaben und Erlduterungen®;
ferner sind diese Angaben nochmals im Geschéfts-
bericht vollstdndig und gesondert unter dem Titel
,Erlduternder Bericht des Vorstands der Odeon Film
AG zu den Angaben nach § 289 Abs. 4, § 315 Abs.
4 HGB" abgedruckt. Die an diesen Stellen erfolgte,
nicht weiter erlduterungsbedirftige Darstellung
macht sich der Aufsichtsrat zu Eigen.

Jahres- und Konzernabschluss

Die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main,
Niederlassung Miinchen, hat den vom Vorstand
aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss sowie
den Lagebericht und den Konzernlagebericht fur
das Geschéaftsjahr 2010 geprift und mit einem
uneingeschréankten Bestatigungsvermerk versehen.
Der Abschlussprifer hat zusammenfassend fest-
gestellt, dass der Vorstand ein den gesetzlichen
Vorschriften entsprechendes Risikomanagement
eingerichtet hat und dass dieses grundsatzlich
geeignet ist, Entwicklungen, die den Fortbestand
des Unternehmens gefahrden koénnten, friihzeitig zu
erkennen.

Der Jahresabschluss der Odeon Film AG zum
31. Dezember 2010 nebst Lagebericht und Bericht
Uber die Beziehungen zu verbundenen Unterneh-
men, der Konzernabschluss zum 31. Dezember
2010 nebst Konzernlagebericht sowie die Prifungs-
berichte der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Price-
waterhouseCoopers wurden allen Mitgliedern des
Aufsichtsrats rechtzeitig vorgelegt und in der Bilanz-
sitzung des Aufsichtsrats am 24. Méarz 2011, an der
auch der Abschlusspriifer teilnahm und Uber die
wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung berichtete,



eingehend erértert und gepriift. Von den Prifberich-
ten des Abschlusspriiffers hat der Aufsichtsrat
zustimmend Kenntnis genommen. Nach dem
abschliefenden Ergebnis der eigenen Prifung hat
der Aufsichtsrat keine Einwendungen gegen den
Jahresabschluss und den Lagebericht der Odeon
Film AG sowie gegen den Konzernabschluss und
den Konzernlagebericht des Odeon-Film-Konzerns
erhoben.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten
Jahresabschluss der Odeon Film AG gebilligt, der
damit gemal § 172 Satz 1 Alternative 1 AktG fest-
gestellt ist.

Der Konzernabschluss des Odeon-Film-Konzerns
wurde ebenfalls vom Aufsichtsrat gebilligt.

Der Abschlussprifer hat auch den Bericht Gber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen gemaf
§ 312 AktG gepruft. Der Bericht Uber die Beziehun-
gen zu verbundenen Unternehmen der Odeon Film
AG und der entsprechende Priifbericht des
Abschlusspriifers wurden allen Mitgliedern des Auf-
sichtsrats vorgelegt. Der Prufbericht wurde ausfihr-
lich und nachvollziehbar erstellt und gelangt zu
demselben Ergebnis wie unsere eigene Prufung des
Abhéangigkeitsberichts. Der uneingeschrénkte
Bestatigungsvermerk zum  Abhangigkeitsbericht
lautet wie folgt:

»,Nach unserer pflichtmaRigen Prifung und Beurtei-
lung bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig
sind,

2. bei den im Bericht aufgefihrten Rechtsgeschéaf-
ten die Leistung der Gesellschaft nicht unange-
messen hoch war,

3. bei den im Bericht aufgefihrten MaRnahmen
keine Umstande fiir eine wesentlich andere Be-
urteilung als die durch den Vorstand sprechen.”

Der Aufsichtsrat erhebt nach dem abschlieRenden
Ergebnis seiner Prifung keine Einwendungen
gegen die Erklarung des Vorstands am Schluss des
Berichts Uber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen.

Innere Ordnung des Aufsichtsrats

Vorsitzender des Aufsichtsrats war bis zum 10. August
2010 Herr David Groenewold, der an diesem Tag
aus dem Aufsichtsrat der Odeon Film AG ausge-
schieden ist.

Ebenfalls am 10. August 2010 hat die GFP Vermo-
gensverwaltungs GmbH & Co. Beteiligungs KG von
ihrem satzungsgemafRen Recht Gebrauch gemacht
und Frau Sabine Reimert in den Aufsichtsrat ent-
sandt.

Am 11. August 2010 hat der Aufsichtsrat Herrn
Gregor Kunz zu seinem Vorsitzenden gewahlt, der
diese Funktion fur die gesamte verbliebene Amtszeit
in 2010 wahrnahm. Zu seinem Stellvertreter wurde
Herr Herbert Schroder bestimmt, der am selben Tag
von der Hauptversammlung in den Aufsichtsrat
gewahlt worden war.

Zum Stichtag 31. Dezember 2010 war der Aufsichts-
rat wie folgt besetzt:

Gregor Kunz, Vorsitzender

Herbert Schroder, Stellvertreter des Vorsitzenden
Sabine Reimert

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand der Odeon
Film AG, den Geschéftsfuhrern der Tochtergesell-
schaften sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern des Odeon-Film-Konzerns seinen Dank und

seine Anerkennung fiir die erfolgreiche Arbeit im
Jahr 2010 aus.

Munchen, 24. Marz 2011
Der Aufsichtsrat

JTIN

Dipl.-Kfm. Gregor Kunz
Vorsitzender

Bericht des Aufsichtsrats
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MARKTUMFELD

Basierend auf der weltwirtschaftlichen Erholung
konnte sich die deutsche Wirtschaft dynamisch ent-
wickeln: Die in den Jahren 2008 und 2009 in Folge
der Turbulenzen der Finanzmérkte eingebrochene
Konjunktur hat sich bereits fast vollstandig erholt.
Mit einem in 2010 erreichten Wachstum von 3,6 %
ging das tatsachliche Ergebnis noch lber die unter-
jahrig schon sehr positiv prognostizierten Werte hin-
aus und erreichte den héchsten Wert seit der Wie-
dervereinigung.

Wesentlichen Anteil daran hatten positive aullen-
wirtschaftliche Effekte, deren Grundlage die in
den Vorjahren gesteigerte Wettbewerbsfahigkeit
deutscher Unternehmen war. Uber den mit den
Exporterfolgen einhergehenden Beschaftigungsauf-
schwung und die damit gestiegenen real verfiigba-
ren Haushaltseinkommen wurde mittlerweile auch
die Binnennachfrage stimuliert. Die wirtschaftliche
Erholung beruht somit auf mehreren Faktoren und
scheint sich als stabil zu erweisen.

Aber in Anbetracht der Tatsache, dass die in der
Krise eingesetzten Konjunkturmaf3nahmen nun suk-
zessive zurlckgefahren werden, bleibt abzuwarten,
ob sich der Aufschwung der deutschen Wirtschaft
langfristig selbst tragt. DarGber hinaus wird bei der
weltwirtschaftlichen Entwicklung mit einer leichten
AbklUhlung gerechnet; es muss sich erst noch zei-
gen, wie robust die deutsche Wirtschaft darauf rea-
giert.

In der Jahresprojektion der Bundesregierung wird
jedoch fur 2011 mit einer erwarteten Steigerung des
Bruttoinlandsprodukts von 2,3 % von einer Fortset-
zung des Aufschwungs ausgegangen. Die ersten
Analysen des Jahres 2011 bestatigen diese Erwar-
tung und so ist der Geschéftsklimaindex im Januar
weiter gestiegen. Die befragten Unternehmen rechnen
fur das erste Halbjahr 2011 mit noch besseren
Geschéftsaussichten als in den Vormonaten. Auch
bei den privaten Konsumausgaben wird mit einem
deutlichen Anstieg von 1,6 % gerechnet. So ergibt
sich insgesamt fUr ein hauptsachlich in Deutschland
agierendes Unternehmen wie den Odeon-Film-
Konzern ein positives Bild der wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen.

Quelle: Bundesministerium fiir Wirtschaft und Tech-
nologie und ifo Institut fiir Wirtschaftsforschung

Fernseh- und Kinomarkt

Eine deutlich positive Tendenz konnte auch der
deutsche Werbemarkt verzeichnen. Alle Quartale
steigerten sich gegentber den Vorjahresquartalen
deutlich, so dass Uber das Jahr hinweg ein Wachs-
tum des Werbemarktes von 11,0 % erreicht werden
konnte. Dies lag zum einen an Nachholeffekten ge-
genuber dem deutlich schwécheren Vorjahr, zum
anderen an der positiven gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung.

Interessant hierbei ist vor allem, dass der TV-Anteil
im Mediamix der werbenden Firmen wieder deutlich
angehoben wurde und sogar Unternehmen, die mit
ihren Aktivitdten hauptsachlich online agieren, ver-
mehrt Fernsehwerbung nutzen, um ihren Bekannt-
heitsgrad zu steigern. Insofern geht die Entwicklung
derzeit dahin, dass TV-Werbung nicht durch Online-
Werbeschaltungen verdréngt, sondern in Kombina-
tion mit diesen weiterhin als wichtiger Bestandteil im
Mediamix angesehen wird. Infolgedessen konnte
das Werbevolumen an Fernsehwerbung mit 16,2 %
sogar Uberproportional zulegen.

Es zeigt sich auch weiterhin, dass der Fernsehkon-
sum durch die erweiterte Nutzung neuer Medien
nicht mafigeblich sinkt: Mit einer taglichen Sehdauer
von durchschnittlich 223 Minuten im Jahr 2010 stei-
gerte sich der Fernsehkonsum in Deutschland um
11 Minuten gegentber dem Vorjahr. Das Fernsehen
scheint auf absehbare Zeit Leitmedium zu bleiben.
Infolgedessen kann der Odeon-Film-Konzern im TV-
Bereich auf ein stabiles Umfeld hoffen.

Quelle: Nielsen Media Research

Das Verhaltnis der Marktanteile (Gesamtpublikum)
der funf groften Fernsehsender hat sich erstmals
seit vielen Jahren zugunsten von RTL verandert.
Der Privatsender errang zum Jahresende 2010
beim Gesamtpublikum die Marktfihrerschaft. Mit
13,6 % Uberholte RTL ARD und ZDF. Doch konnten
auch die beiden 6ffentlich-rechtlichen Sender dank
der FuRball-Weltmeisterschaft Zuschauer gewinnen:
Das Erste hatte 13,2 % Marktanteil und damit 0,5 %
mehr als 2009. Das ZDF lag mit 12,7 % um 0,2 %
Uber dem Vorjahresdurchschnitt. Sat.1 und ProSie-
ben verloren beide 0,3 % Anteile: Sat.1 hatte nur
noch 10,1 % (Vorjahr: 10,4 %) und ProSieben 6,3 %
(Vorjahr: 6,6 %).

Quelle: AGF/GfK Fernsehforschung; TV Scope;
Fernsehpanel D+EU

Lagebericht



Marktanteile der fiinf groBRten Fernsehsender
(gesamt)

Fernsehsender

Quelle: AGF/GfK Fernsehforschung, TV Scope;
Fernsehpanel D+EU

Die Kino-Branche hatte in 2010 mit einem massiven
Besucherrickgang von 17,4 % zu kampfen. Nur
knapp 119 Mio. Kinotickets wurden 2010 gelést —
2009 waren es noch 144 Mio. Karten. Zwar konnten
deutlich gestiegene Ticketpreise, insbesondere die
Aufschlége fur 3D-Vorstellungen, den damit einher-
gegangenen Umsatzriickgang etwas dampfen, er
schlug aber immer noch mit 8,9 % zu Buche. Prob-
lematisch war auferdem die ungleiche Verteilung
der erreichten Umsétze: Wahrend viele groRe Kino-
ketten vom 3D-Trend profitieren konnten, mussten
kleinere Lichtspielhduser, die hier bei der techni-
schen Entwicklung hinterher hinken, umso herbere
Einbul3en verkraften. Der Gesamtumsatz der Bran-
che lag 2010 bei knapp 880 Mio. EUR, im Vorjahr
waren es noch 965 Mio. EUR. Erfolgreichster Titel
aller Produktionen war mit groRem Abstand ,Avatar
— Aufbruch nach Pandora“ mit Gber 11 Mio. Besu-
chern. ,Harry Potter und die Heiligtimer des Todes
Teil I sowie ,Eclipse — Bis(s) zum Abendrot” folgten
auf den Platzen zwei und drei.

Noch dramatischer waren die Rlckgénge bei deut-
schen (Ko)-Produktionen mit nur 18,4 Mio. Besu-
chern: Das sind Uber 20 Mio. oder 52,4 % weniger
als im Vorjahreszeitraum. Der Marktanteil deutscher
Kinoproduktionen hat sich ebenfalls fast von 25,5 %
auf 13,6 % halbiert. Umsatzstarkster Titel aller deut-
schen Kinoproduktionen im Bilanzzeitraum 2010
war ,Resident Evil: Afterlife* mit Gber 1,1 Mio. Besu-
chern, gefolgt von ,Konferenz der Tiere* und
LFriendship!®.

Dennoch ist ein optimistischer Blick ins Jahr 2011
angebracht. National sowie international gibt es
zahlreiche vielversprechende Neustarts. Zudem

RTL
ARD
ZDF

Sat.1

ProSieben

wird es kein sportliches Grol3ereignis wie die Fuf3-
ballweltmeisterschaft im Vorjahr geben, das Besu-
cherriickgénge verursachen kann.

Quelle: Blickpunkt Film

PRODUKTIONEN

Im Geschaftsjahr 2010 verfolgten die Tochterunter-
nehmen der Odeon Film AG weiterhin die Strategie,
qualitativ hochwertige fiktionale Programme herzu-
stellen, und haben damit ihre hervorragende Markt-
position behauptet.

In 2010 konnte die Produktion der erfolgreichen
Serien fortgesetzt werden: So wurden weitere
Folgen von ,Der Landarzt®, ,Der Kriminalist® und
,Ein Fall fir zwei“ hergestellt. Wie schon im letzten
Jahr wurde bei Ausstrahlung der neuen Staffel von
,Der Landarzt® mit Wayne Carpendale in der Haupt-
rolle der Pilotfilm Tagesquotensieger. Auch ,Der
Kriminalist* mit Christian Berkel als Protagonist
konnte Topquoten von fast 20 % Marktanteil gewin-
nen. Bei der im 29. Jahr gedrehten Serie ,Ein Fall
fur zwei“ fuhrte ,Matula“-Darsteller Claus Theo Gartner
zum finften Mal auch selbst Regie. Viele so
bekannte Schauspieler wie Ben Becker, Nora von
Waldstatten oder Jérg Schittauf reizt es, in dieser
festen deutschen Fernsehinstitution Episodenhaupt-
rollen zu Ubernehmen.

Erfreulich ist auch, dass sich die Novafilm Fernseh-
produktion GmbH eine weitere Staffel der erstmals
2008 in der ARD gesendeten Erfolgsserie ,Die
Stein“ sichern und in weiten Teilen auch schon pro-
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duzieren konnte. Des Weiteren schloss die Odeon
TV GmbH die Dreharbeiten fir eine neue Staffel von
,Der Staatsanwalt® ab. Bei dieser Reihe konnte
nach jeweils vier Folgen in den letzten Staffeln nun
erstmals eine Beauftragung von sechs Folgen fir
die aktuelle Staffel gewonnen werden.

Die H & V Entertainment GmbH stellte 2010 auch
die Fernsehfilme ,Fur immer 30 ,Papa allein zu
Haus" mit Gétz George und ,Solange du schliefst*
fertig. In der ARD hatte ,Fur immer 30° am
25. Februar 2011 TV-Premiere. ,Papa allein zu
Haus“ wird das ZDF voraussichtlich im Frihling
2011 zeigen. ,Solange du schliefst* wurde unter der
Regie von Grimme-Preis-Tragerin Nicole Weeg-
mann flir das ZDF realisiert und dort am 11. Oktober
2010 ausgestrahlt. Das Drama zeigt einen unge-
wohnlichen Gewissenskonflikt der Protagonistin: Die
von Katharina Bohm gespielte Landwirtin Teresa
verliebt sich neu, wahrend ihr eigener Ehemann im
Wachkoma liegt.

Im August starteten die Dreharbeiten zur TV-
Produktion ,Der Teufel weil3 es”, einem Mystery-
Thriller, den die H & V Entertainment GmbH unter
der Regie von Matthias Glasner produziert. Die ZDF-
Produktion zeigt Silke Bodenbender und Jirgen
Vogel in den Hauptrollen; sie befindet sich derzeit
kurz vor Fertigstellung der Postproduktion.

Die Odeon Pictures GmbH realisierte in Koproduk-
tion mit der Roxy Film GmbH den Kinofilm ,Orange®.
Regisseur Marcus H. Rosenmiiller zeichnet verant-
wortlich fiir die filmische Umsetzung der Kindheits-
erinnerungen der Drehbuchautorin Ursula Gruber,
die in einer Bhagwan-Kommune sidlich von Min-
chen aufwuchs. Kinostart fir diese Culture-Clash-
Komédie wird voraussichtlich im August 2011 sein.

Erfreulicherweise konnten gleich vier Filme des
Odeon-Film-Konzerns beim letztjdhrigen Filmfest
Minchen sowie dem Festival Groltes Fernsehen in
K&In Premiere feiern:

Den Anfang machte auf dem 28. Minchner Filmfest
der von der H & V Entertainment GmbH produzierte
»Tatort — Nie wieder frei sein“. In einer Mischung aus
Krimi, Gerichtsthriller und Psychostudie setzt sich
der Minchner ,Tatort* mit der Frage auseinander,
was passiert, wenn Opfer- und Taterrolle miteinander
verschwimmen und Abgriinde ausgelebt werden.
Danach kam die Produktion auch auf dem Finf
Seen Festival zur Auffihrung und wurde bei der
spateren Ausstrahlung im Programm der ARD bei
9,63 Mio. Zuschauern mit grolem Abstand Tages-
quotensieger; damit konnte der Odeon-Film-
Konzern einen Fernsehfilm unter den zehn meistge-
sehenen fiktionalen Sendungen und Dokumentatio-

nen 2010 platzieren. Bemerkenswert war hier, dass
mit 21,7 % Marktanteil ein Uberdurchschnittlich
hohes Echo in der Zielgruppe der 14-49-Jéhrigen
hervorgerufen werden konnte. Mittlerweile ist die
Produktion mit finf Grimme-Preisen und dem
FernsehKrimi-Preis 2011 ausgezeichnet worden.

Anschlieffend wurde auch auf dem Filmfest Miinchen
der ebenfalls in der H & V Entertainment GmbH ent-
standene Psycho-Thriller ,Der letzte Angestellte”
gezeigt. Der preisgekronte Drehbuchautor und
Regisseur Alexander Adolph entwickelte diese Kino-
Koproduktion im Rahmen des ,Kleinen Fernseh-
spiels“ des ZDF. In dem Geisterfilm stellt Christian
Berkel einen Juristen dar, dessen Leben aus den
Fugen geréat, weil er glaubt, der Geist einer ermor-
deten Frau rache sich an ihm.

Das Festival Grofes Fernsehen in Kdln zeigte den
Film ,Die letzten 30 Jahre® der Odeon Pictures
GmbH, eine Liebesgeschichte zweier junger Men-
schen, deren Wege sich im politisch linken Milieu
der 70er Jahre erstmals kreuzen und die trotz widri-
ger Umstdnde und kontrarer Weltanschauungen
immer wieder zueinander finden. Der Fernsehfilm
erzahlt so nicht nur von einer tragischen Liebe, son-
dern spannt auch einen Bogen Uber die gesell-
schaftspolitischen Entwicklungen der vergangenen
30 Jahre in Deutschland.

Als vierter im Bunde wurde die bereits erwahnte
H & V Entertainment GmbH Produktion ,Solange du
schliefst” auf demselben Festival gezeigt.

Aber auch im Fernsehen kamen viele der produzier-
ten Filme zur Auffihrung. Gleich im Januar wurde
die TV-Komddie ,Lotta & die alten Eisen” der No-
vafilm Fernsehproduktion GmbH im ZDF gezeigt.
Ein ernstes Thema wird hier mit viel Humor behan-
delt: Josefine Preul® spielt die aufgeweckte, etwas
chaotische Lotta, deren Leben sich schlagartig an-
dert, als sie wahrend eines Praktikums in einem
Altenheim Bekanntschaft mit seinen eigensinnigen,
aber liebenswerten Bewohnern macht.

Der aufwandig verfiimte, historische Event-
Zweiteiler ,Dr. Hope — Eine Frau gibt nicht auf‘ mit
Heike Makatsch in der Rolle der ,Dr. Hope® lief mit
groRem Zuschauererfolg auf ARTE und im ZDF. Der
zweiteilige Fernsehfilm handelt von der ersten Frau,
die in Deutschland ein medizinisches Staatsexamen
abgelegt hat.

TV-Premiere hatte auch der Event-Movie ,Westflug.
Entfiihrung aus Liebe“. Basierend auf wahren Ereig-
nissen produzierte die Monaco Film GmbH das Ost-
West-Abenteuer Uber eine spektakuldre Republik-
flucht mit Sophie von Kessel, Hendrik Duryn und
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Oliver Mommsen in den Hauptrollen fiir den Sender
RTL. Die Monaco Film fertigte auch die im An-
schluss gezeigte Dokumentation ,Flucht in die Frei-
heit — die Entfiihrung von Flug LO 165 in der die
wahren Entfiihrer zum ersten Mal ihre Geschichte
erzahlen.

Eine weitere TV-Premiere hatte der Odeon-Film-
Konzern mit dem RTL-Film ,Ausgerechnet Afrika“
mit Jasmin Gerat und Alexander Sternberg
(Novafilm Fernsehproduktion GmbH). In ihren Rollen
als Tiermedizinerin bzw. Humanmediziner in einem
fremden Land erleben sie turbulente Abenteuer auf
einer Buschstation mitten in der Wildnis. Die Kritik
schatzte an dem Film nicht nur die bemerkenswer-
ten Landschafts- und Tieraufnahmen, sondern auch
die Realitdtsndhe, die trotz des Unterhaltungs-
charakters eines TV-Movies erreicht werden konnte.

Dariiber hinaus zeigte Sat.1 die Familienkomédie
»<Auch Lugen will gelernt sein“. In dieser Produktion
der Monaco Film GmbH waren die Darsteller Sophie
Schitt und René Steinke zu sehen.

Die im Kino bereits gezeigten Monaco-Film-
Produktionen des mehrfach ausgezeichneten Regis-
seurs Marcus H. Rosenmiller, ,Beste Zeit* und
.Beste Gegend®, wurden am 15. Juli 2010 im Pro-
gramm des BR gesendet. Diese beiden Hommagen
an Jugend, Freiheit und Liebe liefen 2007 und 2008
bereits erfolgreich im Kino. Auch der im Jahr zuvor
bereits auf DVD erschienene Kinofilm ,Little Paris“
hatte im vergangenen Jahr seine TV-Premiere. Den
Tanzfilm um eine junge Frau, die aus der Kleinstadt-
Tristesse ausbrechen und als Ténzerin Karriere
machen méchte, zeigte der SWR am 1. Dezember
2010.

Das Jahr 2010 brachte zudem wieder zahlreiche
Ehrungen: Das von der Majestic Filmverleih GmbH
ins Kino gebrachte Drama ,Die Fremde“ gewann
beim Deutschen Filmpreis als einer der drei Besten
Spielfilme eine LOLA in Bronze; auch Hauptdarstel-
lerin Sibel Kekilli wurde fir ihre schauspielerische
Leistung in dem Drama geehrt. Inzwischen folgten
noch viele weitere Preise fur den Film, seine Regis-
seurin und Hauptdarstellerin.

Der TV-Movie ,Erntedank. Ein Allgéukrimi“ der
Novafilm Fernsehproduktion GmbH erhielt in der
Kategorie Fiktion/Drama den renommierten Prix
Circom und Herbert Knaup bekam fiir die Darstel-
lung des Kommissars ,Kluftinger‘ in diesem Film den
Bayerischen Fernsehpreis als bester Schauspieler.
Dariiber hinaus wurde der bereits erwéhnte TV-Film
,Die letzten 30 Jahre“ fir den Deutschen Fernseh-
preis nominiert.

DIE AKTIE

Die Aktie startete am 4. Januar 2010 mit einem Er-
offnungskurs von 0,70 EUR im Parketthandel
(Frankfurt/Main).

Mit einem Schlusskurs zum 31. Dezember 2010 in
Hohe von 1,23 EUR bedeutet das einen Gewinn von
76 % (Entwicklung des Prime-Media-Index im
selben Zeitraum: + 61 %) gegenuber dem Eroff-
nungskurs, was auch die Gesamtentwicklung an
den internationalen Aktienmarkten widerspiegelt.
Zum Bilanzstichtag hatte die Odeon Film AG bei
7.923.530 Aktien damit eine Marktkapitalisierung in
Hohe von 9,7 Mio. EUR gegeniber 5,5 Mio. EUR
zum Bilanzstichtag des Vorjahrs.

Die GFP Vermégensverwaltungs GmbH & Co.
Beteiligungs KG (,GFP") ist mit 66,94 % Anteil am
Kapital der Odeon Film AG immer noch grofRter
Aktiondr. Mit zwei weiteren GroRaktiondren, Mischa
Hofmann mit 8,35 % und der WEKAH Consult
GmbH mit 8,91 %, ist der Streubesitz mit 12,11 %
weiterhin niedrig, was sich nachteilig auf die Handel-
barkeit der Aktie auswirkt .

Aktionarsstruktur zum
31. Dezember 2010

Streubesitz
12,11 %

Eigene Aktien
1,07 %

FMI - Film-, Medien- und
Internetbeteiligung GmbH
2,62 %

Mischa Hofmann
8,35 %

WEKAH Consult GmbH
8,91 %

GFP Vermdégensverwaltungs
GmbH & Co. Beteiligungs KG
66,94 %

Wesentliche Beschliisse der Hauptversammlung

Am 11. August 2010 fand die Ordentliche Hauptver-
sammlung der Odeon Film AG in Mlnchen statt. Es
waren 6.820.306 EUR des Grundkapitals in Héhe
von 7.923.530 EUR vertreten. Dies entsprach einer
Présenz von 6.820.306 stimmberechtigten Aktien
(86,08 %).
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Bei samtlichen Tagesordnungspunkten fanden die
Vorschlage der Verwaltung umfassende Zustim-
mung durch die Hauptversammlung. Darunter
waren auch die Sitzverlegung der Odeon Film AG
von Berlin nach Minchen und die Wahl von Herbert
Schroder in den Aufsichtsrat, der dem Gremium bis
dahin durch gerichtliche Bestellung angehdrt hatte.

Aktienoptionsprogramm

Um ihren Fihrungskraften und Mitarbeitern im Ver-
gleich zu Mitbewerbern attraktivere Rahmenbedin-
gungen und zielorientierte Motivationsanreize bieten
zu kdénnen, legte die Odeon Film AG im Geschéfts-
jahr 2006 ein Aktienoptionsprogramm (AOP) auf,
das zum Bezug von bis zu 572.000 auf den Inhaber
lautende nennwertlose Stlickaktien berechtigt.

Die Laufzeit der Bezugsrechte betragt funf Jahre.
Sie kénnen nach Ablauf der Wartefrist von zwei Jah-
ren nur ausgeutbt werden, wenn das arithmetische
Mittel der Schlusskurse der Odeon Film AG jeweils
in den letzten zehn Bdrsenhandelstagen vor dem
AusiUbungszeitraum, in dem das Bezugsrecht aus-
gelbt wird oder hatte ausgelbt werden kénnen, den
im AOP definierten Auslibungspreis um mindestens
10 % p. a. Ubersteigt (,Erfolgsziel). Ist dieses
Erfolgsziel fur die jeweiligen Bezugsrechte bereits
erreicht, kébnnen sie unabhangig von der weiteren
Kursentwicklung der Aktie der Gesellschaft wéhrend
ihrer Laufzeit in den Auslbungszeitrdumen ausge-
Ubt werden. Im Geschéftsjahr 2010 waren 91.500
(31. Dezember 2009: 126.000) Bezugsrechte aus-
gegeben.

Grundziige des Vergiitungssystems der Gesell-
schaft

Vorstand

Fur die Festlegung der Vorstandsvergiitung ist der
Aufsichtsrat zusténdig. Dabei werden die Grée und
die Tatigkeit des Unternehmens, seine wirtschaftli-
che und finanzielle Lage, die Aufgabe des jeweiligen
Vorstandsmitglieds sowie die Hoéhe und Struktur der
Vorstandsvergiitungen im  branchenspezifischen
Vergleichsumfeld bericksichtigt. Die Vergutung ist
so bemessen, dass sie am Markt fir hoch qualifi-
zierte FuUhrungskréfte wettbewerbsfahig ist und
Anreiz fur erfolgreiches Arbeiten gibt.

Die Vergltung des Vorstands ist leistungsorientiert;
sie setzt sich im Geschéaftsjahr 2010 aus einer fixen
Vergutung und einem variablen Bestandteil zusam-
men:

Die fixe Vergutung wird monatlich als Gehalt ausge-
zahlt.

Der variable Bestandteil ist eine Erfolgsbeteiligung,
die sich am Konzernergebnis nach IFRS orientiert.

Die Gesamtbezlge des Vorstands betrugen im Ge-
schéftsjahr 2010 450 Tsd. EUR (Vorjahr: 1.365 Tsd.
EUR); in diesem Betrag ist auch die gesamte Abfin-
dungssumme fur das zum 30. April 2010 ausge-
schiedene Vorstandsmitglied Stephan O. Hansch
enthalten.

Es wurde von der in den §§ 286 Absatz 5, 314
Abs. 2 Satz 2 HGB vorgesehenen Opt-Out-
Méoglichkeit Gebrauch gemacht. Die Ordentliche
Hauptversammlung vom 30. August 2006 be-
schloss, dass die in § 285 Satz 1 Nr. 9 Buchstabe a)
Satz 5 bis 9 HGB sowie § 314 Abs. 1 Nr. 6 Buchsta-
be a) Satz 5 bis 9 HGB verlangten Angaben in den
Jahresabschlissen und Konzernabschlissen der
Gesellschaft fur die Geschaftsjahre 2006 bis ein-
schliellich 2010 unterbleiben. Die Ordentliche
Hauptversammlung vom 11. August 2010 beschloss
das Opt-Out auch fur die Jahre 2011 bis 2015.

Aufsichtsrat

Die Vergitung des Aufsichtsrats ist auf Vorschlag
von Vorstand und Aufsichtsrat durch die Hauptver-
sammlung festgelegt worden. Sie ist in der Satzung
geregelt.

Die Vergutung des Aufsichtsrats gliedert sich in einen
fixen und einen variablen Anteil. Die fixe Vergiitung
betragt 10.000,00 EUR fiir ein gesamtes Geschafts-
jahr. Der variable Anteil besteht aus einer erfolgs-
orientierten Vergltung in Héhe von 2/1.500 des im
gebilligten Konzernabschluss fir dieses Geschéfts-
jahr ausgewiesenen Ergebnisses vor Steuern. Der
Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt den 2-fachen,
sein Stellvertreter den 1,5-fachen Betrag der festen
und der erfolgsorientierten Vergitungskomponente.
Ferner wird ein Sitzungsgeld in Héhe von 1.500,00
EUR je Sitzung bezahlt.

Samtliche Vergitungsbestandteile fir das jeweils
abgelaufene Geschaftsjahr sind zahlbar nach Ablauf
der Ordentlichen Hauptversammlung, in der der
gebilligte Konzernabschluss fir das abgelaufene
Geschéftsjahr vorgelegt wird.

Die Vergltungen des Aufsichtsrats beliefen sich im
Geschaftsjahr 2010 auf insgesamt 67,5 Tsd. EUR
(Vorjahr: 109 Tsd. EUR).
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MITARBEITER

Im Geschaftsjahr 2010 waren im auf Basis der
Quartale gewichteten Durchschnitt konzernweit 312
Mitarbeiter beschaftigt. Die Zahl der projektunab-
hangig Beschaftigten sank von durchschnittlich 72
auf 61 Mitarbeiter. Nach Restrukturierungsmalnah-
men verzeichnet der Odeon-Film-Konzern zum
Bilanzstichtag 31. Dezember 2010 nur noch 54 pro-
jektunabhangig Beschaftigte.

ERKIT_ARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG
GEMASS § 289a HGB

Hierzu verweisen wir auf unsere Website:
http://www.odeonfilm.de/erklaerung_zur_
unternehmensfuehrung_gemaess_
289a_hgb_2010.php

VERMOGENS-, ERTRAGS- UND FINANZLAGE

Der eingeschlagene Kurs zur Rickkehr in die Profi-
tabilitdt konnte gehalten werden. Mit einem operati-
ven Ergebnis von 0,7 Mio. EUR, das ohne den ein-
maligen Sondereffekt aufgrund der spateren Verau-
Rerung der Majestic-Gesellschaften in Hdhe von
0,5 Mio. EUR sogar einen Betrag von 1,2 Mio. EUR
erreicht hatte, weist der Odeon-Film-Konzern nun im
zweiten Jahr in Folge ein positives Ergebnis aus.

Vermégenslage

Besonders pragend waren fiir das abgelaufene
Geschéftsjahr die Fertigstellung einiger groRvolumi-
ger Eigenproduktionen, die in friiheren Perioden
begonnen wurden und die geringe Anzahl von Auf-
tragsproduktionen, die in das nachste Geschaftsjahr
hereinreichen werden. Diese beiden Faktoren
fuhren vor allem zu einem drastischen Rickgang
des langfristigen Vermdgens und der kurzfristigen
und langfristigen Schulden sowie zu einem damit
einhergehenden Rickgang der latenten Steuern, die
dariiber hinaus durch die in diesem Geschaftsjahr
erstmalig durchgefihrte Saldierung noch weiter
gesunken sind. Resultierend daraus hat sich die
Bilanzsumme stark verkirzt.

Aufgrund des Periodenergebnisses in Hbhe von
1,1 Mio. EUR (Vorjahr: 1,0 Mio. EUR) konnte der
Bilanzverlust auf -7,7 Mio. EUR reduziert und damit
das Eigenkapital auf 12,7 Mio. EUR erhoht werden.

Zum 31. Dezember 2010 halt die Odeon Film AG
weiterhin 85.050 eigene Aktien und setzt diese vom
Eigenkapital mit -0,7 Mio. EUR ab.

Die Eigenkapitalquote hat sich in Folge der Eigenka-
pitalmehrung in Verbindung mit einer von 63,1 Mio.
EUR auf 29,7 Mio. EUR deutlich reduzierten Bilanz-
summe von 18,4 % auf 42,7 % mehr als verdoppelt.

Die langfristigen Schulden haben sich in Summe
deutlich von 15,4 Mio. EUR auf 2,4 Mio. EUR ver-
mindert.

Dabei sind die passiven latenten Steuern insgesamt
von 13,7 Mio. EUR im Vorjahr auf 1,3 Mio. EUR
gesunken. Dies liegt zum einen vor allem daran,
dass zum Stichtag keine wesentlichen Eigenproduk-
tionen zu bericksichtigen waren. Zum anderen wur-
den erstmals im Konzernabschluss 2010 aktive und
passive latente Steuern gemafR IFRS 12.74 saldiert
und damit nicht mehr mit ihren Bruttowerten ausge-
wiesen.

Die langfristigen Bankschulden betrugen zum letzten
Bilanzstichtag noch 1,2 Mio. EUR. Der damals hier
zu berlcksichtigende Kredit wurde im Rahmen der
Ubernahme der H & V Entertainment GmbH bei der
Berliner Volksbank eG zur Kaufpreisfinanzierung
aufgenommen. Da die Forderung der Berliner Volks-
bank eG gegeniber der Odeon Film AG in Génze
von David Groenewold und spater zum allertiber-
wiegenden Teil von der WEKAH Consult GmbH
Ubernommen wurde, sind die entsprechenden Ver-
bindlichkeiten — geklrzt um bereits getilgte Teilbe-
trage — nicht mehr bei den Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten, sondern nach ihrer Fristigkeit
bei den sonstigen langfristigen Schulden und den
sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Insofern
existieren keine langfristigen Verbindlichkeiten
gegeniber Kreditinstituten mehr.

Auch fur die kurzfristigen Schulden ergibt sich eine
drastische Reduktion von 36,1 Mio. EUR auf
12,2 Mio. EUR.

Die kurzfristigen Bankverbindlichkeiten sind gegen-
Uber dem Vorjahreszeitraum von 10,5 Mio. EUR auf
4,2 Mio. EUR gesunken. Sie sind Uberwiegend im
Zusammenhang mit der Zwischenfinanzierung von
Produktionen zu sehen und werden jeweils sofort
nach Begleichung der Debitorenrechnungen zuriick-
gefuihrt. Diese Position steht also in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Zwischenfinanzierungsbe-
darf zum 31. Dezember 2010, ist also ein reiner
Stichtagswert.
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Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen, sonstige Verbindlichkeiten und Rechnungsab-
grenzungsposten haben sich von 25,3 Mio. EUR auf
7,2 Mio. EUR reduziert. Ursachlich fir diesen starken
Rickgang waren die zum letzten Bilanzstichtag bei
der Position passive Rechnungsabgrenzungsposten
erfassten Filmférdermittel der seinerzeit noch nicht
fertig gestellten Kinofilmproduktionen (u.a. fir die
Eigenproduktionen ,Die letzten 30 Jahre*, ,Westflug.
Entfihrung aus Liebe®, ,John Rabe“ und ,Der letzte
Angestellte”). Da diese Produktionen samtlich bis
zum 31. Dezember 2010 fertiggestellt wurden und
es keine neuen jahresubergreifenden Eigenprodukti-
onen mit hohem Produktionsfortschritt gab, ist diese
Position von 14,2 EUR auf 0,2 Mio. EUR stark
gesunken.

Aus demselben Grund haben sich auch die immate-
riellen Vermdgenswerte von 38,7 Mio. EUR auf
14,4 Mio. EUR massiv vermindert, womit bei nahezu
unveranderten Firmenwerten zum Bilanzstichtag nur
noch ein langfristiges Vermdgen von 16,2 Mio. EUR
(Vorjahr: 51,5 Mio. EUR) ausgewiesen wird.

Das Sachanlagevermdgen hat sich zum Bilanzstich-
tag leicht auf 0,1 Mio. EUR (Vorjahr: 0,2 Mio. EUR)
reduziert.

Die aktiven latenten Steuern reduzierten sich auf
Grund der Fertigstellung und Auslieferung groRvolu-
miger Produktionen. Unter Berucksichtigung der
oben erwadhnten Saldierung der latenten Steuern
sanken die aktiven latenten Steuern damit insge-
samt von 12,6 Mio. EUR auf 1,7 Mio. EUR und
betreffen nun mehr fast ausschlieRlich die Aktivie-
rung von steuerlichen Verlustvortragen.

Das kurzfristige Vermoégen hat sich von 11,6 Mio.
EUR auf 10,5 Mio. EUR reduziert.

Unter den Vorraten werden Projekte in der Develop-
ment-Phase bericksichtigt. Diese haben sich um
knapp 0,3 Mio. EUR auf 2,1 Mio. EUR (Vorjahr:
1,8 Mio. EUR) erhoht.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
sonstige kurzfristige Vermdégenswerte und sonstige
Forderungen haben sich von 6,4 Mio. EUR auf
7,2 Mio. EUR erhoht. Dies resultiert vor allem aus
einem Anstieg der kurz vor dem Stichtag ausgelie-
ferten Produktionen, wodurch die Forderungen aus
Lieferungen héher als im Vorjahr ausfallen.

Stichtagsbedingt sind die flissigen Mittel und Zah-
lungsmitteldquivalente um knapp 2,2 Mio. EUR von
3,4 Mio. EUR auf 1,2 Mio. EUR gesunken. Hier

spiegelt sich vor allem die Ausschépfung bzw.
Ruckfuhrung der Projektmittellinie zur Zwischenfi-
nanzierung der Produktionen sowie die Tilgung
eines Teilbetrags des Investitionskredits der im Rah-
men des Unternehmenskaufs der H & V Entertain-
ment GmbH aufgenommen.

Das zur Veraulerung bestimmte langfristige Vermo-
gen bzw. die langfristigen Schulden betreffen den
mit Vertrag vom 03. Marz 2011 umgesetzten Ver-
kauf der Anteile an der Majestic Filmverleih GmbH
und der Majestic Filmproduktion GmbH.

Ertragslage

Gegeniiber dem Vergleichszeitraum hat der Odeon-
Film-Konzern zwar einen Riickgang der Umsatzerl6-
se zu verzeichnen, die Gesamtleistung konnte
jedoch beinahe auf Vorjahresniveau gehalten wer-
den. So konnte erneut ein positives Ergebnis erzielt
werden.

Auch in diesem Jahr wurden die hochwertigen
Serien wie ,Ein Fall fur zwei“, ,Der Kriminalist®, ,Der
Staatsanwalt”, ,Die Stein“ und ,Der Landarzt produ-
ziert. DarlUber hinaus wurden die TV-Movies wie
z.B. ,Tatort — Nie wieder frei sein®, ,Solange du
schliefst®, ,Papa allein zu Haus“ und ,Der Teufel
weill es* fertiggestellt bzw. begonnen. Auch der
Kinofilm ,Orange® wurde im abgeschlossenen
Geschéftsjahr produziert. In Summe fiel der Umsatz
jedoch in 2010 von 52,6 Mio. EUR im Vorjahr auf
43,0 Mio. EUR.

Die sonstigen betrieblichen Ertrége, unter welchen
u.a. Ertrage aus Koproduktionen und Filmférderun-
gen, also insbesondere selbsterstellte Produktionen
erfasst werden, fielen dem gegeniber deutlich
héher aus. Mit 20,3 Mio. EUR lagen sie deutlich
Uber dem Niveau des Vorjahrs mit 6,4 Mio. EUR. Im
Wesentlichen spiegeln sich hier die Ertrage aus For-
derungen der Eigenproduktionen ,John Rabe“ und
Westflug. Entfiihrung aus Liebe“ sowie Verleihfor-
derungen der Majestic Filmverleih GmbH wider.

Diese beiden Filme waren im Vorjahr mit betrachtli-
chen Betragen unter der Position der anderen akti-
vierten Eigenleistungen bertcksichtigt. Da im
Berichtsjahr keine ahnlich groRvolumigen Projekte
ausgefuhrt wurden, hat sich diese Position von
9,1 Mio. EUR auf 1,2 Mio. EUR reduziert.

In Summe ist die Gesamtleistung von 68,2 Mio.
EUR auf 64,6 Mio. EUR leicht zuriickgegangen.
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Mit 15,4 Mio. EUR ist der Materialaufwand um
445 % niedriger als die vergleichbare Zahl des
Geschaftsjahrs 2009 mit 27,9 Mio. EUR. Er ist damit
im Verhaltnis zur Gesamtleistung deutlich Uberpro-
portional gesunken und weist damit auf die geringe-
re Materialintensitédt der Produktionen des Jahrs
2010 hin.

Der Personalaufwand ist analog dem leicht niedrige-
ren Produktionsvolumen gesunken. Auferdem ist
der Personalaufwand fur projektunabhangig
Beschaftigte aufgrund des Personalabbaus im Rah-
men der Restrukturierungsmafinahmen mit 4,7 Mio.
EUR (Vorjahr: 5,5 Mio. EUR) ebenfalls niedriger als
im Vergleichszeitraum. Infolge ist der gesamte Per-
sonalaufwand von 24,4 Mio. EUR auf 19,7 Mio.
EUR gefallen.

Die Abschreibungen von insgesamt 25,3 Mio. EUR
enthalten Positionen in H6he von 24,0 Mio. EUR flr
fertig gestellte Eigenproduktionen, insbesondere fir
die Produktionen ,John Rabe“, ,Westflug. Entfiih-
rung aus Liebe“ und ,Die letzten 30 Jahre®.

Der gesamte Aufwand der Produktionen — Material-
und produktionsbezogener Personalaufwand sowie
eigenproduktionsbezogene Abschreibungen — erge-
ben zusammen 54,4 Mio. EUR.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind von
4,4 Mio. EUR auf 3,5 Mio. EUR gesunken. In dieser
Position mussten zwar in 2009 einmalige Aufwen-
dungen in Héhe von 0,9 Mio. EUR fir die Restruktu-
rierung bericksichtigt werden. Jedoch ist auch in
2010 mit einer Wertberichtigung in H&he von
0,5 Mio. EUR aufgrund des spateren Verkaufs der
Majestic-Gesellschaften eine nicht wiederkehrende
Belastung zu tragen. Bereinigt um diese jeweils
einmaligen Sondereffekte sind die sonstigen
betrieblichen Aufwendungen von 3,5 Mio. EUR im
Vorjahr auf 3 Mio. EUR im aktuellen Jahr gesunken.
Insofern zeigt sich, dass das regulare Niveau der
sonstigen betrieblichen Aufwendungen — trotz der
bereits in den Vorjahren realisierten deutlichen
Einsparungen — nochmals um weitere 0,5 Mio. EUR
gesenkt werden konnte.

Der Betriebsaufwand betragt insgesamt 63,9 Mio.
EUR gegenuber knapp 67 Mio. EUR im Vorjahr.

Der Odeon-Film-Konzern kann somit ein Ergebnis
aus betrieblicher Tatigkeit (EBIT) in H6he von
0,7 Mio. EUR (Vorjahr: 1,2 Mio. EUR) verzeichnen.

Gegeniber der Vergleichsperiode hat sich das
Finanzergebnis von -0,9 Mio. EUR auf -0,6 Mio.
EUR verbessert. Ursachlich hierfir war vor allem die
durchschnittlich geringere Ausschépfung der Pro-

jektmittelkreditlinie mit der einhergehend geringeren
Zinsbelastung.

Auf Basis des Ergebnisses vor Steuern (EBT) in
Hoéhe von 0,2 Mio. EUR (Vorjahr: 0,3 Mio. EUR)
ergibt sich nach Addition der Steuern vom Einkom-
men und Ertrag ein Periodenergebnis von 1,1 Mio.
EUR (Vorjahr: 1,0 Mio. EUR). Das Ergebnis je Aktie,
basierend auf 7.838.480 Inhaberaktien, betragt 0,14
EUR gegentiber 0,13 EUR in 2009.

Finanzlage

Ausgehend von einem Periodenergebnis vor Steu-
ern von 0,2 Mio. EUR (Vorjahr: 0,3 Mio. EUR) ergibt
sich fur das abgelaufene Geschéftsjahr ein um
0,5 Mio. EUR gesunkener operativer Cash-Flow von
4,0 Mio. EUR (Vorjahr: 4,5 Mio. EUR).

Mit -0,5 Mio. EUR ist der investive Cash-Flow in
2010 gegeniber 2009 mit -0,2 Mio. EUR niedriger
ausgefallen. Vor allem schlégt sich hier eine Erho6-
hung fur Ausgaben bei Verwertungsrechten nieder.

Der Cash-Flow aus Finanzierungstatigkeit von
-5,6 Mio. EUR ist besonders auf eine Nettortckfuh-
rung von Zwischenfinanzierungskrediten fur Produk-
tionen zurtickzufihren. Zudem wurde im abgelaufe-
nen Geschéaftsjahr ein Betrag von 0,6 Mio. EUR im
Rahmen des Akquisitionskredits zur Finanzierung
des Kaufpreises fiir die Ubernahme der H & V
Entertainment GmbH getilgt.

Den kurzfristigen Schulden in Héhe von 12,2 Mio.
EUR steht ein kurzfristiges Vermdgen von 10,5 Mio.
EUR gegenlber. In den immateriellen Vermdgens-
gegenstanden sind aktivierte vollfinanzierte Produk-
tionskosten in Hohe von 0,1 Mio. EUR enthalten, die
dem kurzfristigen Vermdgen hinzugerechnet werden
kénnen. Dariiber missten die wegen des Verkaufs
der Majestic Gesellschaften ausgegliederten Vermo-
genspositionen in Héhe im Saldo von 0,6 Mio. EUR
dem  kurzfristigen Vermdgen hinzugerechnet
werden. Es ergibt sich so ein Working Capital von
-1,0 Mio. EUR. Entsprechend einer Umfinanzierung,
deren Vertrage sich bereits in Ausfertigung befin-
den, verringern sich die kurzfristigen Schulden auf
Grund einer Verschiebung der Fristigkeiten um einen
Betrag von 0,6 Mio. EUR. Dariiber hinaus stand
zum Bilanzstichtag eine Betriebsmittelkreditlinie von
511 Tsd. EUR bei der DZ Bank zur Verfuigung. Im
Zuge der Umfinanzierung wird diese Linie, bereits
zugesagt, auf 1 Mio. EUR ausgeweitet (Vertrag
ebenfalls in Ausfertigung). Dariiber hinaus ist zu
bertcksichtigen, dass es sich auch hier um eine
reine Stichtagsbetrachtung handelt und die Kenn-
zahl dem Geschaftsmodell geschuldet unterjahrig
stark schwankt.
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Leistungsindikatoren

Finanzielle Leistungsindikatoren

Kennzahl Berechnung Einheit 2010 2009 Verdnderung
Eigenkapitalquote Eigenkapital/Bilanzsumme % 42,7 18,4 +24,3
Langfristige Vermdgen/
Anlagenquote | Bilanzsumme % 54,6 81,6 -27,0
Langfristige Vermogen abziiglich
aktivierte Produktionskosten/
Anlagenquote I Bilanzsumme % 54,1 42,6 +11,5
Wertpapiere, flissige Mittel
Liquide Mittel und Zahlungsmittelaquivalente Mio. EUR 1,2 3,4 -2,2
Wertpapiere, flissige Mittel und
Zahlungsmittelaquivalente
abziglich Verbindlichkeiten
Nettoverschuldung gegeniber Kreditinstituten Mio. EUR -3,0 -8,2 +5,2
Umsatz Mio. EUR 43,0 52,6 -9,6
Gesamtleistung Mio. EUR 64,6 68,2 -3,6
Ergebnis der betrieblichen
Tatigkeit (EBIT) Mio. EUR 0,7 1,2 -0,5

Neben den in der Tabelle aufgefihrten Leistungs-
indikatoren sind fir den Odeon-Film-Konzern wie in
den vorangegangenen Jahren die erzielten
Deckungsbeitrédge der einzelnen Film- und TV-
Produktionen als finanzielle Leistungsindikatoren
wesentlich. Eine weitere Steuerungszahl sind die
EBIT-Margen der einzelnen operativen Tochter-
unternehmen und des Gesamtkonzerns.

Nicht-finanzielle Leistungsindikatoren

Branchenspezifische nicht-finanzielle Leistungsindi-
katoren sind ferner die Zuschauerquoten und die
Zahl der Kinobesucher je Film. So konnten die
Ausstrahlungen von TV-Movies und -Serien des
Odeon-Film-Konzerns im vergangenen Jahr sehr
gute Quoten erzielen. Beispielsweise ragte im
Februar 2010 die Folge ,Amok® der neuen Staffel
der Serie ,,Der Kriminalist" mit 5,55 Mio. Zuschauern
(Marktanteil von 16,9 %) aus den konstant hohen
Quoten der Krimiserien und -reihen heraus. Das
Ergebnis der Episode ,Der Schatten* aus derselben
Staffel, die das ZDF am 5. Marz 2010 zeigte, Uber-
traf dies mit 6,23 Mio. Zuschauern (Marktanteil von
19,6 %) sogar noch. Im September war der Auftakt
zu neuen Folgen von ,Der Landarzt®, dessen Pilot-
film ,Lebensliigen* mit 5,61 Mio. Zuschauern ein
voller Erfolg und — wie schon der Pilotfilm der letzten
Staffel — Quotentagessieger wurde. Besonders

erfreulich war auch das gute Ergebnis bei der Aus-
strahlung des ersten von der H & V Entertainment
produzierten ,Tatorts®; ,Tatort — Nie wieder frei sein®
lockte am 19. Dezember 2010 9,63 Mio. Zuschauer
vor die Fernseher und hatte mit knapp 21,7 %
Marktanteil bei den fur die Werbewirtschaft so wich-
tigen 14-49-Jéhrigen eine Uberdurchschnittlich hohe
Resonanz.

RISIKOBERICHT
Risiken

Die bedeutendsten Risiken und Chancen, die die
Ertrags- und Liquiditdtslage des Odeon-Film-
Konzerns maligeblich beeinflussen kénnen und
gegebenenfalls auch bestandsgefadhrdend wirken
kénnen, unterscheiden sich wie folgt:

Allgemeine Wettbewerbs- und Marktrisiken

Gesamtwirtschaftliche Veranderungen: Konjunktu-
relle Entwicklungen kénnen zur Verénderung der
Marktsituation seitens der Rechteverwerter und
Auftraggeber filhren. So kénnen Anderungen des
Konsumverhaltens und Kundengeschmacks sowie
der Mediengesetze und Veranderungen des Werbe-
markts die Filmauswahl der Rechteverwerter und
die Programmgestaltung von TV-Sendern und deren
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Einkaufspolitik beeinflussen. Diese Entwicklungen
kénnen sich sowohl positiv als auch negativ auf
Umsatz und Unternehmensergebnis auswirken. Die
Auswirkungen der weltweiten Finanzkrise und die
dadurch ausgeloste negative gesamtwirtschaftliche
Entwicklung werden voraussichtlich nun zeitverzo-
gert auf die Preisgestaltung und Auftragsvergabe
wirken. Diesen negativen Einflissen begegnet der
Odeon-Film-Konzern im TV-Bereich durch die
stédndige Entwicklung neuer Formate und engen
Kundenkontakt. Im Filmbereich werden die Projekte
so finanziert, dass sie kein mafgebliches Verwer-
tungsrisiko enthalten und so den Wettbewerbsrisi-
ken nach Abschluss der Finanzierung nur in einem
geringen Umfang unterliegen.

Produktion

Die Absatzstruktur des Konzerns ist insoweit risiko-
behaftet, als diese von wenigen GroRkunden und
Serienprodukten gepragt ist. Vor allem im Bereich
Serie ist das Risiko vorhanden, keine Auftragsver-
langerung zu erhalten. Um dies zu verhindern, wird
versucht, das Nachfrageverhalten der Sender durch
intensive Kontaktpflege zu den entsprechenden
Redaktionen bestmdglich zu antizipieren. Laufende
Serien werden standig Uberpriift, um sie unter Bei-
behaltung der Charakteristika und Erfolgsfaktoren
stetig attraktiv zu halten. Daneben wird immer daran
gearbeitet, neue Serien zu akquirieren, um bei
einem etwaigen Wegfall einer Serie weiterhin in
ahnlichem Volumen Umsatz generieren zu kdnnen.

Das Risiko der Budgetiiberschreitung bei Auftrags-
produktionen in den Tochterunternehmen, das im
schlimmsten Fall die Ertragskraft des Odeon-Film-
Konzerns beeintrachtigt, konnte auch wie in den
Vorjahren durch konsequentes Kostenmanagement
Uberschaubar gehalten werden. Der Odeon-Film-
Konzern verfugt Uber spezifisches Know-how,
dieses Risiko kleinstmdglich zu halten.

Finanzierung

Wie auch im Vorjahr wird das gesamte Produktions-
volumen — wie in der Branche Ublich — durch Bank-
kredite im Rahmen einer bestehenden Kreditlinie
zwischenfinanziert. Da die anteiligen Finanzierungs-
kosten nur mit geplanten fixen Betrdgen in den
kalkulierten Budgets enthalten sind, tragt der Odeon-
Film-Konzern das entsprechende Ertragsrisiko bei
Zinssteigerungen. Da es zu einer deutlichen
Erholung der Konjunktur gekommen ist, werden die
Zinsen dauerhaft wohl nicht so niedrig gehalten
werden, wie in der angespannten Wirtschaftslage
der vergangenen Jahre. Insofern ist das Risiko im
Moment etwas héher als in den Vorjahren zu bewer-
ten. Im Gegenzug dirfte die in den Vorjahren sehr
beschrankte Bereitschaft der Banken zur Kredit-

vergabe wieder steigen, womit es fir den Odeon-
Film-Konzern leichter werden koénnte, Geld zu
leihen. Der Odeon-Film-Konzern ist zurzeit aber mit
ausreichenden Kreditlinien im Bereich der Projektfi-
nanzierung ausgestattet. Nach kritischem Ermessen
erwdchst daraus infolgedessen kaum ein Liquiditats-
risiko.

Die Gesellschaft hat im Jahr 2007 zur Finanzierung
des Erwerbs der Anteile an der H & V Entertainment
GmbH ein Darlehen aufgenommen. Dadurch sind
weiterhin liquide Mittel gebunden. Sollte der Odeon-
Film-Konzern selbst in Zukunft keine ausreichenden
liquiden Mittel erwirtschaften, die zur Bedienung der
Darlehensruckfihrungen erforderlich sind, kdnnten
Liquiditatsschwierigkeiten auftreten. Durch eine zeit-
nahe Liquiditatssteuerung und Sicherstellung von
Bankkrediten werden alle MaRnahmen ergriffen, um
dieses Risiko so gering wie moglich zu halten.

Personal

Kunden- und Auftragsakquisition sowie die Pflege
von bestehenden Kundenbeziehungen hangen in
einem nicht unbetrachtlichen Ausmalf’ von personli-
chen Beziehungen des Vorstands, der Geschéfts-
fuhrer und der Produzenten des Odeon-Film-
Konzerns ab. Sollten diese den Odeon-Film-
Konzern verlassen, so kdnnte dies negative Auswir-
kungen auf die Kundenbeziehungen und/oder
Neuakquisitionen haben. In Konsequenz wiirde sich
das auf die wirtschaftliche Entwicklung des Odeon-
Film-Konzerns auswirken. Um diesem Risiko entgegen
zu wirken, ist unter anderem ein Aktienoptionspro-
gramm eingefihrt worden.

Auch sind serienpragende Schauspieler malRgeblich
fur den Erfolg des Odeon-Film-Konzerns verantwort-
lich. Es besteht das Risiko, dass bei deren
Weggang oder Wegfall kein gleichwertiger Ersatz
innerhalb eines angemessenen Zeitraums beschafft
werden kann. Die Einhaltung vertraglicher Verpflich-
tungen des Odeon-Film-Konzerns gegeniber dem
Auftraggeber wird erschwert und/oder unmdglich
gemacht. Weiterhin kénnte die Beauftragung neuer
Staffeln einer bestehenden Fernsehserie gefahrdet
oder gar unmoglich gemacht werden, was eine
negative wirtschaftliche Auswirkung auf den Odeon-
Film-Konzern haben kann. Allerdings hat die jiingste
Vergangenheit gezeigt, dass langjéhrige Seriendar-
steller auch ohne EinbuRen durch neue Darsteller
ersetzt werden kénnen, wie die dullerst erfolgreiche
Ablésung von Walter Plathe durch Wayne Carpen-
dale als ,Der Landarzt® gezeigt hat.

Verpfandungen
Die Tochtergesellschaft Monaco Film GmbH hat ihre
gegenwdrtigen und zukinftigen Forderungen aus
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dem Ergebnisabfiihrungsvertrag zwischen der
Gesellschaft und der Odeon TV GmbH zur
Sicherung der Anspriche aus der Gesellschaft
gewahrten Darlehen verpféndet. Sofern das Pfand-
recht ausgeiibt wird, flieRt der Gewinn der Odeon
TV GmbH nicht mehr dem Odeon-Film-Konzern zu.

Steuern

Bis einschlieRlich 2007 ist eine steuerliche Prifung
fur alle Gesellschaften des Konzerns durchgefiihrt
und im Nachberichtszeitraum abgeschlossen wor-
den. Es haben sich keine wesentlichen Beanstan-
dungen ergeben. Die Gesellschaft ist der Ansicht,
dass auch die weiteren Steuererklarungen des
Odeon-Film-Konzerns vollstédndig und korrekt abge-
geben wurden. Sollten die Finanzbehérden in dem
einen oder anderen Fall jedoch bei der Beurteilung
steuerlicher Sachverhalte eine andere Auffassung
als die Gesellschaft vertreten, kénnte dies zu Nach-
zahlungen und damit zu negativen Auswirkungen
auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft fuhren.

Ausfallrisiko

Der Konzern schliel3t Geschafte ausschlieBlich mit
anerkannten, kreditwirdigen Dritten ab. Alle Kun-
den, die mit dem Konzern Geschéfte auf Kreditbasis
abschlief3en méchten, werden einer Bonitatsprifung
unterzogen. Zudem werden die Forderungs-
bestande laufend Uberwacht mit der Folge, dass der
Konzern keinem wesentlichen Ausfallrisiko ausge-
setzt ist.

Aus den sonstigen finanziellen Vermdgenswerten
des Konzerns, die Zahlungsmittel und Zahlungsmit-
telaquivalente und zur Ver&duerung verfigbare
finanzielle Vermbgenswerte umfassen, besteht bei
Ausfall des Kontrahenten ein maximales Ausfall-
risiko in H6he des Buchwerts der entsprechenden
Instrumente. Da der Konzern nur mit anerkannten,
kreditwirdigen Dritten Geschéfte abschlie3t, sind
Sicherungsleistungen nicht erforderlich.

Auer den genannten branchenlblichen Risiken
sind dem Odeon-Film-Konzern zum gegenwértigen
Zeitpunkt keine speziellen Preisanderungs-, Ausfall-
und Liquiditatsrisiken oder Risiken aus Zahlungs-
stromschwankungen bekannt.

Risikomanagement-System

Das Risikomanagement-System des Odeon-Film-
Konzerns besteht vor allem in der regelmafigen und
standardisierten Erhebung aller relevanten Risiken.
Hierzu werden halbjahrlich in einer schriftlichen Ex-
pertenbefragung mittels vorbereiteter Erfassungsbo-
gen alle Risiken erfasst. Die Risiken werden hierbei

mit ihren Eintrittswahrscheinlichkeiten geschatzt und
das Bedrohungspotential durch die angenommenen
Schadenshéhen bewertet. Um individuelle Schatz-
fehler zu verringern und eine einheitliche Bewertung
zu férdern, werden die Eintrittswahrscheinlichkeiten
in Klassen eingeteilt. Aus der Summe der Einzel-
bewertungen wird ein aggregierter Risikobericht
erstellt, der umfangreich alle Risiken und ihre
Bedrohung fir die Ertrags- und Liquiditatslage des
Odeon-Film-Konzerns umfasst.

Chancen

Durch die kontinuierlichen Investitionen z.B. in neue,
vom Odeon-Film-Konzern bislang noch nicht produ-
zierte Formate wie Dailies und in neue Stoffe
besteht zwar das Risiko von finanziellen Verlusten;
andererseits ergeben sich auf Basis neuer Formate
und Stoffe zusatzliche Ertragschancen.

Durch die Herstellung von Eigenproduktionen ver-
bleibt im Regelfall nur ein geringer Deckungsbeitrag
aus der Produktion. Allerdings erweitert sich durch
Eigenproduktionen der Rechtestock, wodurch sich
Chancen fir kinftige positive Cash-Flows ergeben.

Durch exzellente Netzwerke der Mitarbeiter beste-
hen Verbindungen zu wichtigen Schliisselpersonen
der Fernseh- und Filmindustrie, wie zu Drehbuchau-
toren, Schauspielern und Regisseuren, aber auch
zu Redakteuren, Verleihern und Vertrieben.
Dadurch ergeben sich fir den Odeon-Film-Konzern
Ertragschancen, da so unter anderem eine kontinu-
ierliche qualitativ hochwertige und gezielte Entwick-
lungsarbeit, eine erfolgversprechende Umsetzung
von Stoffen und leichtere Finanzierung bzw. Verkauf
von Produktionen mdglich sind.

Neben den Netzwerken bieten sich aufgrund der
groRen Erfahrung der Mitarbeiter insbesondere
Chancen durch eine effiziente, erfolgreiche und qua-
litativ hochwertige Umsetzung der Produktionen.

Rechnungslegungsbezogenes Risikomanage-
ment-System und Internes Kontrollsystem

Um das Ziel zu erreichen, samtliche den Rech-
nungslegungsprozess betreffenden Risiken zu iden-
tifizieren und trotz dieser Risiken einen regelungs-
konformen Konzernabschluss zu erstellen, wird
auch die Rechnungslegung und Abschlusserstellung
vom Internen Kontrollsystem und Risikomanage-
ment-System des Konzerns umfasst. Das gilt fur alle
im Rahmen des Konzernabschlusses erfassten
Tochtergesellschaften.
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Von zentraler Bedeutung ist hier die eindeutige
Zuordnung von Verantwortlichkeiten fir alle Schritte
des Rechnungslegungsprozesses, die umfassende
Anwendung des Vier-Augen-Prinzips und die
Funktionstrennung bei allen fir die Rechnungsle-
gung und den Jahresabschluss relevanten VVorgangen.
Die Prozesse sind konzernweit einheitlich.
Diese Einheitlichkeit wird durch eine Zentralbuchhal-
tung, den Einsatz von entsprechenden Bilanzierungs-
richtlinien und einem einheitlichen Kontenrahmen
sowie eindeutigen Arbeitsanweisungen fiur alle
Tochterfirmen sichergestellt. Nur die Projektbuch-
haltung wird dezentral vorgenommen, diese wird
aber bei der Ubernahme in die Hauptbuchhaltung
plausibilisiert. Diese Maflinahme hat vor allem zum
Ziel, einheitliche Standards durchzusetzen und eine
systematische zentrale Kontrolle zu erlauben. Die
Freigabe- und Genehmigungsprozesse sind
standardisiert.

Die Buchhaltung fur alle Konzernunternehmen
erfolgt ausschliel3lich nach HGB. Die Einzelab-
schlisse werden dann in den Rechnungslegungs-
standard IFRS Uberfihrt. AnschlieRend findet die
Konsolidierung des Odeon-Film-Konzerns statt. Far
die Abschlusserstellung wird ein Ubergreifend
genutzter Abschlusskalender verwendet, der alle
relevanten Prozesse sowie etliche Kontrollschritte
umfasst.

Darlber hinaus wird unterjahrig regelmafig mit Soll-
Ist-Vergleichen der Geschéaftsverlauf analysiert, um
friihzeitig Hinweise z.B. auf relevante Planungsab-
weichungen zu erhalten und im Bedarfsfall MaRnah-
men ergreifen zu kénnen, die einer mdglichen Plan-
abweichung entgegenwirken. Hierzu ist ein unter-
nehmensweit genutztes integriertes Analyse- und
Planungstool im Einsatz, welches sowohl auf Plan-
als auch auf Ist-Werte zugreift, wodurch zeitnah
Abweichungen identifiziert werden kénnen. Um dem
Risiko von Uberschreitungen im Produktionsprozess
zusatzlich entgegenwirken zu kénnen, werden die
Projekte mittels dezentralen Projektcontrollings lau-
fend Uberwacht. Daruber hinaus wird die einheitliche
Abwicklung von Projekten durch die Anwendung
konzernweiter Standardvertrége sichergestellt.

Die Liquiditatssituation und -entwicklung des Odeon-
Film-Konzerns unterliegt einer permanenten Uber-
wachung, um Risiken in diesem Bereich frihzeitig
erkennen und MaRnahmen ergreifen zu kénnen.

UBERNAHMERECHTLICHE ANGABEN UND
ERLAUTERUNGEN

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Grundkapital der Gesellschaft
betrug per 31. Dezember 2010 7.923.530,00 EUR
eingeteilt in 7.923.530 auf den Inhaber lautende
Stiickaktien (Stammaktien) mit einem anteiligen
Betrag am Grundkapital von 1,00 EUR je Aktie.
Samtliche ausgegebenen 7.923.530 Aktien sind voll
eingezahlt. Sdmtliche Aktien sind zum Handel im
Regulierten Markt (General Standard) zugelassen.

Beschrinkungen von Stimmrechten oder Uber-
tragung von Aktien

Dem Vorstand sind Beschréankungen, die Stimm-
rechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen,
nicht bekannt.

Beteiligungen von tiber 10 % am Kapital

Herr David Groenewold hat uns am 22. April 2010
mitgeteilt, dass er aufgrund der Zurechnungsvor-
schrift des § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG gemaR
§ 21 WpHG einen Stimmrechtsanteil von 72,36 %
entsprechend 5.733.281 von insgesamt 7.923.530
Stimmrechten an der Odeon Film AG halt, davon
mitteilungsgemarn

e ein Stimmrechtsanteil von 2,62 % hiervon, ent-
sprechend 207.645 von insgesamt 7.923.530
Stimmrechten, zugerechnet gemal § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 WpHG uber folgende Beteiligungs-
kette:

= David Groenewold Medien GmbH
FMI — Film-, Medien- und Internetbeteili-
gung GmbH

e ein Stimmrechtsanteil von 68,45 % hiervon, ent-
sprechend 5.423.286 von insgesamt 7.923.530
Stimmrechten, zugerechnet gemal § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 WpHG uber folgende Beteiligungs-
ketten:

= GFP Vermdgensverwaltungs GmbH
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH & Co.
Beteiligungs KG
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= Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproduc-
tions GFP GmbH & Co. Beteiligungs KG
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH &
Co. Beteiligungs KG

= Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproduc-
tions GFP GmbH & Co. Dritte Beteiligungs
KG
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH &
Co. Beteiligungs KG

e ein Stimmrechtsanteil von 1,07 % hiervon, ent-
sprechend 85.050 von insgesamt 7.923.530
Stimmrechten, zugerechnet gemaR § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 WpHG Uber folgende Beteiligungs-
ketten:

= GFP Vermdégensverwaltungs GmbH
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH & Co.
Beteiligungs KG
Odeon Film AG

= Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproduc-
tions GFP GmbH & Co. Beteiligungs KG
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH &
Co. Beteiligungs KG
Odeon Film AG

= Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproduc-
tions GFP GmbH & Co. Dritte Beteiligungs
KG
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH &
Co. Beteiligungs KG
Odeon Film AG

Die GFP Vermoégensverwaltungs GmbH & Co.
Beteiligungs KG hielt nach Kenntnis des Vorstands
zum 31. Dezember 2010 direkt einen Stimmrechts-
anteil von 66,94 %, entsprechend 5.423.286 von
insgesamt 7.923.530 Stimmrechten an der Gesell-
schaft. Eine entsprechende Beteiligung besteht
ferner aufgrund der Zurechnungsvorschrift des § 22
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG gemaR § 21 WpHG bei
folgenden juristischen oder natiirlichen Personen:
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH, Zweite Medi-
enfonds German Filmproductions GFP GmbH & Co.
Beteiligungs KG, Zweite Medienfonds German Film-
productions GFP GmbH & Co. Dritte Beteiligungs
KG, Zweite Medienfonds German Filmproductions
GFP GmbH.

Weitere direkte oder indirekte Beteiligungen am
Grundkapital, die 10 % der Stimmrechte lberschrei-
ten, sind dem Vorstand nicht bekannt.

Aktien mit Sonderrechten

Die GFP Vermdgensverwaltungs GmbH & Co.
Beteiligungs KG ist Inhaberin eines Sonderrechts.
Solange die GFP Vermégensverwaltungs GmbH &
Co. Beteiligungs KG Aktionarin der Gesellschaft ist,
gewadhrt ihr § 7 Abs. 3 der Satzung ein Entsen-
dungsrecht im Sinne von § 101 Abs. 2 AktG.
Hiernach kann sie ein Mitglied ihrer Wahl in den
Aufsichtsrat entsenden. Da der Aufsichtsrat der
Gesellschaft aus drei Mitgliedern der Aktionére
besteht, bleibt das Entsendungsrecht innerhalb der
gemal § 101 Abs. 2 Satz 4 AktG vorgeschriebenen
Grenze von einem Drittel der Zahl der Aufsichtsrats-
mitglieder der Aktiondre. Die GFP Vermdégensver-
waltungs GmbH & Co. Beteiligungs KG hat nach
Mandatsniederlegung durch Herrn David Groene-
wold von ihrem Entsendungsrecht durch Entsen-
dung von Frau Sabine Reimert in den Aufsichtsrat
im Geschéftsjahr 2010 Gebrauch gemacht.

Weitere Inhaber von Aktien mit Sonderrechten, die
Kontrollbefugnisse verleihen, gibt es nicht.

Stimmrechtskontrolle von Arbeitnehmern mit
Kapitalbeteiligung

Dem Vorstand sind Beteiligungen von Arbeitneh-
mern am Grundkapital, aus der die Arbeitnehmer
ihre Kontrollrechte nicht unmittelbar austiben kon-
nen, nicht bekannt.

Bestimmungen liber Bestellung und Abberufung
von Mitgliedern des Vorstands

Die Bestimmungen zur Ernennung und Abberufung
der Mitglieder des Vorstands ergeben sich aus den
§§ 84, 85 AktG. Ergénzend bestimmt § 5 der Sat-
zung, dass der Vorstand aus einer oder mehreren
Personen besteht und die Zahl der Vorstandsmit-
glieder vom Aufsichtsrat bestimmt wird. Die Ande-
rung der Satzung erfolgt nach den §§ 179, 133
AktG. Gemal § 11 der Satzung ist der Aufsichtsrat
ermachtigt, Anderungen und Ergdnzungen der
Satzung zu beschlieBen, die nur deren Fassung
betreffen.
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Befugnisse des Vorstands insbesondere bei der
Aktienausgabe oder beim Aktienriickkauf

Erwerb eigener Aktien

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom
11. August 2010 hat den Vorstand der Gesellschaft
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis
zum 10. August 2015 eigene Aktien bis zu einem
Anteil von 10 % des zum Zeitpunkt der Beschluss-
fassung bestehenden Grundkapitals zu erwerben.
Der Gegenwert fir den Erwerb dieser Aktien darf
den durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien an
der Frankfurter Wertpapierbérse im XETRA-Handel
an den jeweils drei vorangegangenen Bdrsenhan-
delstagen um nicht mehr als 10 % Ubersteigen und
um nicht mehr als 10 % unterschreiten. Die zeitliche
Befristung gilt nur fir den Erwerb, nicht fur das
Halten der Aktien. Der Vorstand wurde auch
ermachtigt, die VerauRerung der eigenen Aktien in
anderer Weise als Uber die Bérse oder durch Ange-
bot an alle Aktionare vorzunehmen, um Aktien der
Gesellschaft Dritten im Rahmen des Zusammen-
schlusses mit Unternehmen oder im Rahmen des
Erwerbs von Unternehmen oder Beteiligungen an
Unternehmen anzubieten. Die Erméchtigung des
Vorstands zum Erwerb und zur Verwendung eigener
Aktien durch die Hauptversammlung entspricht einer
verbreiteten Praxis bei bérsennotierten Aktiengesell-
schaften. Die Ermé&chtigung soll der Gesellschaft vor
allem ermdglichen, nationalen und internationalen
Investoren eigene Aktien schnell und flexibel anzu-
bieten, Aktienoptionen zu bedienen und die Eigen-

kapitalfinanzierung — beispielsweise durch die
Vorbereitung der Einziehung von Aktien — zu
optimieren.

Von der Erméachtigung hat der Vorstand im
Geschéftsjahr 2010 keinen Gebrauch gemacht.

Genehmigtes Kapital

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom
21. Juni 2007 hat den Vorstand der Gesellschaft
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis
zum 20. Juni 2012 das Grundkapital der Gesell-
schaft einmal oder mehrmals um bis zu insgesamt
nominal 3.961.765,00 EUR durch Ausgabe neuer
auf den Inhaber lautender Stlickaktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen zu erhéhen. Der Vorstand
wurde ermdchtigt, das gesetzliche Bezugsrecht der
Aktionare in den gemall § 4 Abs. 3 der Satzung
néher bestimmten Fallen auszuschlief3en.

SchlieBlich ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten
der Kapitalerh6hung und ihrer Durchfiihrung festzu-
setzen.

Auch die Schaffung von Genehmigtem Kapital
entspricht der Ublichen Praxis und bezweckt die
schnelle und flexible Beschaffung von neuem Eigen-
kapital. Der Gesellschaft wird hierdurch unter ande-
rem ermdglicht, sich kurzfristig an Unternehmen zu
beteiligen, ohne LiquiditatseinbulRen zu erleiden.

Von der Erméachtigung hat der Vorstand im
Geschéftsjahr 2010 keinen Gebrauch gemacht.

Aktienoptionsprogramm

Der Vorstand ist von der Ordentlichen Hauptver-
sammlung vom 30. August 2006 im Rahmen des
dort beschlossenen Aktienoptionsprogramms er-
mé&chtigt worden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
bis zum 29. August 2011 Bezugsrechte an Mitglieder
der Geschéftsfihrungen von mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmen auf bis zu 150.000
Aktien, an Arbeitnehmer der Gesellschaft auf bis zu
40.000 Aktien sowie an Arbeitnehmer der mit der
Gesellschaft verbundenen Unternehmen auf bis zu
82.000 Aktien auszugeben. Die Ermachtigung ent-
halt weitere Bestimmungen insbesondere zu den
Erwerbs- und Ausibungszeitrdumen, zur Laufzeit,
zum Auslbungspreis und zum Erfolgsziel. Zur Be-
dienung der Bezugsrechte wurde das Grundkapital
der Gesellschaft um bis zu 572.000,00 EUR bedingt
erhéht (Bedingtes Kapital 2006). Bei dem Aktienop-
tionsprogramm handelt es sich um einen variablen
Vergutungsbestandteil fir Mitarbeiter der Gesell-
schaft und mit ihr verbundenen Unternehmen. Die
Bezugsberechtigten werden hierdurch motiviert, ihre
Tatigkeit am Ziel einer Wert- und Kurssteigerung
des Unternehmens auszurichten. Die Gewéhrung
von Rechten, die zum Bezug von Aktien berechti-
gen, fuhrt zu einer liquiditdtsmaRigen Entlastung bei
der Gesellschaft.

Wandelschuldverschreibungen

SchlieBlich hat die Hauptversammlung vom
11. August 2010 den Vorstand ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
10. August 2015 einmalig oder mehrmals verzinsli-
che und auf den Inhaber lautende Wandelschuldver-
schreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu
9.900.000,00 EUR zu begeben, die den Inhabern
Wandlungsrechte auf auf den Inhaber lautende
Stuckaktien der Gesellschaft in einer Gesamtzahl
von bis zu 3.300.000 Stuck und mit einem Anteil am
Grundkapital von insgesamt hochstens
3.300.000,00 EUR nach naherer Maltgabe der Wan-
delanleihebedingungen gewahren. Die Laufzeit der
Wandlungsrechte darf jeweils dreiBig Jahre nicht
Uberschreiten. Den Aktiondren steht grundsatzlich
ein Bezugsrecht auf die Wandelschuldverschreibun-
gen zu. Die Wandelschuldverschreibungen kénnen
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auch von einem Kreditinstitut oder einem nach § 53
Abs. 1 Satz 1 oder § 53 b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7
KWG tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung
Ubernommen werden, sie den Aktiondren zum
Bezug anzubieten. Der Vorstand ist erméchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrage, die
sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses ergeben,
von dem Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlie-
Ren.

Inhaber von Wandelschuldverschreibungen erhalten
das Recht, ihre Wandelschuldverschreibungen nach
naherer Maligabe der Wandelanleihebedingungen
in Aktien der Gesellschaft umzutauschen. Die
Gesellschaft kann im Fall der Wandlung nach ihrer
Wahl entweder neue Aktien aus Bedingtem Kapital
oder bereits bestehende Aktien der Gesellschaft
gewahren. Die Wandelanleihebedingungen kénnen
auch das Recht der Gesellschaft vorsehen, im Fall
der Wandlung statt Aktien den Gegenwert in Geld zu
zahlen.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausgabe
und Ausstattung der Wandelschuldverschreibungen,
insbesondere Zinssatz, Ausgabekurs, Laufzeit und
Stickelung, Verwasserungsschutz, Wandlungspreis
und den Wandlungszeitraum festzusetzen.

Zur Sicherung der Wandlungsrechte aus den Wan-
delschuldverschreibungen besteht ein Bedingtes
Kapital in Héhe von 3.300.000,00 EUR (Bedingtes
Kapital 2010).

Wandelschuldverschreibungen geben der Gesell-
schaft neben der Ausgabe neuer Aktien aus Geneh-
migtem Kapital die Mdoglichkeit, sich flexibel auf
Entwicklungen auf dem Kapitalmarkt einzustellen,
um bei Bedarf und Gelegenheit liquide Mittel fur das
Unternehmen zu beschaffen. Fir den Zeichner einer
Wandelschuldverschreibung ergibt sich gegenlber
dem Erwerb von Aktien der Vorteil, dass er zu gege-
bener Zeit entweder die verzinste Rickzahlung des
fur die Wandelschuldverschreibung aufgewendeten
Gelds oder Aktien der Gesellschaft erhalt. Ferner
wird Aktienbesitz solcher Aktionare, die bei der
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen nicht
mitzeichnen, nicht von Anfang an verwassert, son-
dern erst, wenn tatsachlich neue Aktien ausgegeben
werden.

Zum 31. Dezember 2010 hat der Vorstand von der
Erméachtigung zur Ausgabe von Wandelschuldver-
schreibungen keinen Gebrauch gemacht.

Wesentliche Vereinbarungen bei einem Kontroll-
wechsel

Es bestehen keine wesentlichen Vereinbarungen
der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels in Folge eines Ubernahmeange-
bots stehen.

Vereinbarungen der Gesellschaft mit Mitgliedern
des Vorstands im Fall eines Kontrollwechsels
Fir den Fall, dass ein Mehrheitsaktionar die von ihm
gehaltene Beteiligung in einer Weise veraulert, bei
der es zu einem neuen Mehrheitsaktionar kommt,
hat das Vorstandsmitglied Mischa Hofmann das
Recht, seinen Vorstandsanstellungsvertrag auleror-
dentlich zu kiindigen. Im Falle dieser Sonderkiindi-
gung erhalt Herr Hofmann eine Abfindung in Hohe
des fur die Restlaufzeit des Vorstandsanstellungs-
vertrags mit 5 % p. a. diskontierten Grundgehalts
sowie die erfolgsorientierte Vergiitung zeitanteilig fur
die Zeit der Tatigkeit im Jahr des Ausscheidens zum
vertraglich vereinbarten Falligkeitszeitpunkt. Eine
Abfindung wird nicht bezahlt, wenn Herr Hofmann
zugleich mit oder zur Ermdéglichung der Mehrheits-
veranderung von einem fir seine Aktien bestehen-
den Mitverkaufsrecht Gebrauch macht.

BEDEUTENDE VORGANGE NACH DEM BILANZ-
STICHTAG

Die Odeon Assets GmbH, eine 100%ige Tochter-
gesellschaft der Odeon Film AG, hat mit Vertrag
vom 3. Méarz 2011 ihre Anteile an der Majestic Film-
verleih GmbH und an der Majestic Filmproduktion
GmbH an die Majestic Home Entertainment GmbH,
eine 100%ige Beteiligungsgesellschaft des bisheri-
gen Mitgesellschafters und Geschaftsfuhrers beider
Gesellschaften, Benjamin Herrmann, verkauft. Der
Verkauf wurde schuldrechtlich rickwirkend zum
1. Januar 2011 wirksam.

Die Beendigung des Engagements im Verleih-
geschaft erfolgte im Rahmen der seit Mitte 2009
verfolgten Strategie der Konzentration auf die
Kernkompetenz, die Herstellung von fiktionalen
Programmen fiir TV und Kino.

Es sind darlber hinaus keine bedeutenden Vorgan-
ge nach dem Bilanzstichtag bekannt.
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AUSBLICK FUR DIE GESCHAFTSJAHRE 2011
UND 2012

Die Erwartungen fur das laufende Geschaftsjahr
2011 sind weiterhin optimistisch. Die Bundesregie-
rung geht fur Deutschland von 2,3 % Wachstum des
Bruttoinlandsprodukts aus.

Ob und inwieweit das prognostizierte Wachstum
eintritt, hangt von zahlreichen Faktoren ab: Neben
der Export- und Binnennachfrage Deutschlands
werden die Entwicklung der Finanzmérkte und der
Umgang mit den jeweiligen Staatsschulden fur die
weltweite und nationale wirtschaftliche Situation von
entscheidender Bedeutung sein.

Unter Beriicksichtigung der zahlreichen Risikofakto-
ren ist bei erwartungskonformer Entwicklung der
Gesamtwirtschaft fir das laufende Jahr auch mit
einem Anstieg des Werbemarkts zu rechnen. Der
fur den Odeon-Film-Konzern wichtige TV-
Bruttowerbemarkt soll sich laut Experteneinschat-
zungen ebenfalls positiv entwickeln.

Zu beachten sind die in den letzten Jahren eingetre-
tenen und noch nicht abgeschlossenen Wandlungen
der Medien und der Mediennutzung. So veréndert
sich nicht zuletzt das Zuschauerverhalten der
nachwachsenden werberelevanten Generationen.
Fiktionales Programm wird zunehmend durch non-
fiktionale, billigere Produkte ersetzt. Ferner entste-
hen andere Verwertungsplattformen, die dem klassi-
schen Fernsehen Konkurrenz machen.

Nach wie vor besteht allerdings bei den Sendern ein
Bedarf an fiktionalen Programmen. Hier ist auch
nicht mit einer deutlichen Reduzierung zu rechnen.
Die sehr stabilen Quoten sowohl der im Konzern
produzierten als auch der durch Konkurrenten ein-
geflhrten Serien stiitzen diese Annahme eindrucks-
voll. Die erwahnte Biindelung der Krafte auf die
Kernaktivitditen des Odeon-Film-Konzerns sowie
hier insbesondere die geplante Steigerung bei der
Produktion von Einzelstiicken sollen zu einem Um-
satzplus und damit zu einer weiteren Stabilisierung
des Odeon-Film-Konzerns beitragen. Eine kiinftige
Diversifizierung des Portfolios zur Verringerung der
Risiken und der Schaffung einer breiteren Basis flur
kiinftiges Wachstum wird derzeit vornehmlich in
einer Erweiterung des Genreportfolios gesehen.

Aufgrund des in den Vorjahren nachhaltig reduzier-
ten Fixkostenniveaus geht das Management fir den
Odeon-Film-Konzern unter der Pramisse eines
gleichbleibenden oder steigenden Produktionsvolu-
mens auf Basis der heute vorliegenden Informatio-
nen fur die Geschéftsjahre 2011 und 2012 von
einem positiven operativen Ergebnis aus.

Minchen, 23. Marz 2011

%
14

sl [f—

Mischa Hofmann
Vorstand
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Konzernbilanz
Odeon Film AG

AKTIVA
In EUR 31.12.2010 31.12.2009
Ziffer im
Anhang
Langfristiges Vermdgen
Immaterielle Vermdgenswerte 3;31 14.354.506,78 38.702.254,24
Sachanlagevermégen 4;32 140.734,53 195.618,56
Latente Steuern 15; 29 1.746.909,54 12.626.009,37
Langfristiges Vermdgen, gesamt 16.242.150,85 51.523.882,17
Kurzfristiges Vermdgen
Vorréte 7,34 2.097.666,44 1.815.206,54
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, sonstige 6; 8;
kurzfristige Vermdgenswerte und sonstige Forderungen  35; 36 7.192.866,73 6.346.564,4
Forderungen aus Ertragsteuern 18.793,73 25.160,38
Flussige Mittel und Zahlungsmittelaquivalente 9;37 1.238.275,40 3.427.722,58
Kurzfristiges Vermdgen, gesamt 10.547.602,30 11.614.653,90
Zur VerduRerung bestimmtes Vermdgen 5;50 2.952.038,72 0,00

Bilanzsumme 29.741.791,87 63.138.536,07




PASSIVA

Ziffer im

Anhang
Eigenkapital und Riicklagen
Gezeichnetes Kapital 10; 38 - 41 7.923.530,00 7.923.530,00
Kapitalriicklage 43 13.112.314,42 13.155.614,42
Bilanzverlust (-) -7.714.101,81 -8.788.076,64
Eigene Aktien 10; 42 -667.709,74 -667.709,74
Anteile anderer Gesellschafter 12; 44 44.167,15 3.624,61
Eigenkapital, gesamt 12.698.200,02 11.626.982,65
Langfristige Schulden
Pensionsriickstellungen 13;45 525.623,00 542.796,00
Latente Steuern 15; 29 1.300.941,61 13.670.593,04
Langfristige Bankschulden 6; 47 0,00 1.200.000,00
Sonstige langfristige Schulden 46 600.000,00 0,00
Langfristige Schulden, gesamt 2.426.564,61 15.413.389,04
Kurzfristige Schulden
Ruckstellungen 14; 49 67.894,00 38.644,65
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 6; 47 4.164.105,95 10.451.269,03
Steuerverbindlichkeiten 6 831.572,91 306.920,87
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen,
sonstige Verbindlichkeiten und Rechnungsabgren-
zungsposten 6; 48 7.185.776,96 25.301.329,83
Kurzfristige Schulden, gesamt 12.249.349,82 36.098.164,38
Schulden aus zur VerauBerung bestimmtem Ver-
mogen 5;50 2.367.677,42 0,00

Bilanzsumme 29.741.791,87 63.138.536,07

Konzernabschluss
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung

Odeon Film AG

In EUR 1.1.-31.12.2010

1.1.-31.12.2009

Ziffer im

Anhang
Umsatzerlose 19; 23 43.014.671,62 52.563.878,84
Sonstige betriebliche Ertrége 17; 20; 23 20.260.817,30 6.430.173,41
Verdnderungen des Bestandes an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen 7,23, 34 201.653,79 39.721,84
Andere aktivierte Eigenleistungen 3,23 1.158.294,43 9.140.063,67
Gesamtleistung 64.635.437,14 68.173.837,76
Materialaufwand 24 -15.396.909,09 -27.894.284,97
Personalaufwand 25 -19.741.493,67 -24.427.952,58
Abschreibungen 3;4;26 -25.300.000,99 -10.293.767,76
Sonstige betriebliche Aufwendungen 20; 21, 27 -3.472.796,80 -4.372.371,12
Betriebsaufwand -63.911.200,55 -66.988.376,43
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) 724.236,59 1.185.461,33
Zinsertrage 27.752,32 99.552,69
Zinsaufwendungen -577.280,36 -1.019.634,38
Abschreibungen auf Finanzanlagen -8.122,85 -3,00
Finanzergebnis 28 -557.650,89 -920.084,69
Ergebnis vor Steuern 166.585,70 265.376,64
Steuern von Einkommen und Ertrag 15; 22; 29 951.718,73 773.532,93
Sonstige Steuern -3.787,06 -5.506,56
Periodenergebnis 1.114.517,37 1.033.403,01
SONSTIGES GESAMTERGEBNIS
Gesamtergebnis 1.114.517,37 1.033.403,01
Zuordnung:
Konzern-Anteilseigner 1.073.974,83 1.072.270,32
Minderheits-Anteile 12 40.542,54 -38.867,31
Ergebnis je Aktie (verwéssert) 30 0,14 0,13
Ergebnis je Aktie (unverwéssert) 0,14 0,13




Konzern-Kapitalflussrechnung

Odeon Film AG

In EUR

1.1.-31.12.2010

1.1.-31.12.2009

Ziffer im

Anhang
Cash-Flow aus laufender Geschéftstatigkeit
Periodengewinn vor Steuern 166.585,70 265.376,64
Berichtigungen fiir:
Abschreibungen auf das Anlagevermdgen 26; 31 25.300.000,99 10.291.551,56
Zuschreibungen auf das Anlagevermdgen 3;4;31 -96.467,50 -77.470,00
Gewinne (-) / Verluste (+) aus dem Abgang von Gegensténden des
Anlagevermdgens 169.133,04 -5.469,86
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Pensionsriickstellungen 45 -17.173,00 -39.969,00
Anderung der Kapitalriicklage durch Riicknahme von
Stockoptions 11; 25; 43 -31.050,00 -92.250,00
Finanzergebnis 28 549.528,04 858.092,72
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrage 0,00 144.795,21
Betriebsergebnis vor Anderungen des Nettoumlaufvermégens 26.040.557,27 11.344.657,27
Auszahlungen fir Investitionen in Eigenproduktionen 3;31 -1.158.294,43 -9.140.063,67
Zunahme (-) / Abnahme (+) von Vorraten 7,34 -282.459,90 -275.986,62
Zunahme (-) / Abnahme (+) von Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstiger Forderungen sowie anderer Aktive, auRer Vorra-
ten, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zugeordnet sind 6; 36 -4.441.763,07 3.508.796,83
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie sonstiger Passiva, die nicht der Investitions- oder Finan-
zierungstatigkeit zugeordnet sind 6; 48 -15.631.357,34 378.411,37
Zahlungsmittelveranderung aus laufender Geschéftstétigkeit 4.526.682,53 5.815.815,18
Gezahlte Steuern 22,29 0,00 -311.633,43
Erhaltene Steuern 22;29 6.366,65 0,00
Gezahlte Zinsen 28 -577.280,36 -1.019.634,38
Erhaltene Zinsen 28 27.752,32 37.563,72
Nettozahlungsmittel aus laufender Geschéftstétigkeit 3.983.521,14 4.522.111,09
Cash-Flow aus Investitionstatigkeit
Auszahlungen fir Investitionen in das sonstige immaterielle
Anlagevermdgen 3,31 -498.476,21 -132.010,58
Auszahlungen fiir den Erwerb von Sachanlagen 4;32 -40.639,73 -63.004,92
Verkauf von Tochterunternehmen abzuglich erworbener
Nettozahlungsmittel 0,00 -6.956,15
Erlése aus dem Verkauf von Gegensténden des Sachanlagevermégens
und des immateriellen Anlagevermdgens 3;4,31;32 1.772,50 11.306,71
Fir Investitionstatigkeit eingesetzte Nettozahlungsmittel -537.343,44 -190.664,94
Cash-Flow aus Finanzierungstatigkeit
Auszahlung/Einzahlung aus der Tilgung/Aufnahme kurzfristiger Kredite -5.205.624,88 -3.345.884,36
Auszahlungen fiir die Tilgung langfristiger Kredite -430.000,00 -600.000,00
Aus der Finanzierungstatigkeit zugeflossene Nettozahlungsmittel 6; 47 -5.635.624,88 -3.945.884,36
Nettozunahme (+) / -abnahme (-) von Zahlungsmitteln und
Zahlungsmittelaquivalenten -2.189.447,18 385.561,79
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zu Beginn der
Berichtsperiode 9; 37 3.427.722,58 3.042.160,79
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente am Ende der
Berichtsperiode 9; 37 1.238.275,40 3.427.722,58
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

Odeon Film AG

31.12.2008
Gesamtergebnis

Riickkauf von
Stockoptions

Anderung
Konsolidierungskreis

31.12.2009
Gesamtergebnis

Riickkauf von
Stockoptions

Anderung
Konsolidierungskreis

31.12.2010

1 Die eigenen Aktien sind mit den Anschaffungskosten ausgewiesen.

Anzahl |Anzahl ausge-| Gezeichnetes | Kapitalriicklage | Bilanzverlust Eigene Anteile anderer
eigener [gebener Aktien Kapital Aktien Gesellschafter Summe
Aktien (Inhaberaktien)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
85.050 7.923530 | 7.923.530,00 | 13.247.864,42 | -9.860.346,96 -667.709,74 42.549,63 | 10.685.887,35
1.072.270,32 -38.867,31 1.033.403,01
-92.250,00 -92.250,00
-57,71 -57,71
85.050 7.923530 | 7.923.530,00| 13.155.614,42 | -8.788.076,64 -667.709,74 3.624,61| 11.626.982,65
1.073.974,83 40.542,54 1.114.517,37
-31.050,00 -31.050,00
-12.250,00 -12.250,00
85.050 7.923530 | 7.923.530,00| 13.112.314,42 | -7.714.101,81 -667.709,74 44.167,15| 12.698.200,02




Konzernanhang vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010
Odeon Film AG

I. ALLGEMEIN

1. DER ODEON-FILM-KONZERN

Der Odeon-Film-Konzern ist in dem Geschéftsbereich Fernseh- und Filmproduktion tatig.

Der Sitz der Gesellschaft ist Miinchen.

Die Firmenadresse lautet:

Hofmannstralie 25-27

81379 Miunchen

Deutschland

Die Bérsenzulassung der Odeon Film AG erfolgte am 12. April 1999 am Neuen Markt in Frankfurt/Main.

Am 2. Dezember 2002 wechselte das Unternehmen an den Geregelten Markt in Frankfurt/Main. Die Gesell-
schaft ist unter der ISIN DE0006853005 (Wertpapierkennnummer 685300) zum Bérsenhandel im Regulierten
Markt (General Standard) der Frankfurter Wertpapierbérse notiert. Des Weiteren ist die Odeon Film AG an

den Bdrsen Berlin, Bremen, Disseldorf, Hamburg, Hannover, Miinchen und Stuttgart notiert.

Der Abschluss wird in der funktionalen Wahrung Euro aufgestellit.

2. GRUNDSATZE DER RECHNUNGSLEGUNG

Als bérsennotiertes Unternehmen erstellt die Odeon Film AG ihren Konzernabschluss gemal den zum
Bilanzstichtag geltenden International Financial Reporting Standards (IFRS) des International Accounting
Standards Board (IASB), wie sie in der EU anzuwenden sind, sowie unter Beriicksichtigung der dazu erfolg-
ten Auslegungen des International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC).

Die HGB-Vorschriften, die gemaf § 315a HGB auch auf IFRS-Konzernabschliisse anzuwenden sind, wurden
bei der Aufstellung des Jahresabschlusses berilicksichtigt. Die Voraussetzungen des § 315a HGB fiir eine
Befreiung von der Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses nach deutschem Recht sind erfilllt.

Der Konzernabschluss vermittelt ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage des Odeon-Film-Konzerns.

2.1 Neu herausgegebene Rechnungslegungsvorschriften des IASB

Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen grundsatzlich den im Vorjahr ange-
wandten Methoden. Dariiber hinaus hat der Konzern die neuen bzw. Uberarbeiteten Standards, welche fur
die am oder nach dem 1. Januar 2010 beginnenden Geschaftsjahre verbindlich sind, wie folgt beriicksichtigt:

a) Der Konzern hat folgende neue und Uberarbeitete IFRS zum 1. Januar 2010 angewandt:

Die Uberarbeiteten IFRS 3 ,Unternehmenszusammenschlisse® und IAS 27 ,Konzern- und separate
Einzelabschlisse” sind auf Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Juli 2009 beginnen, anzuwenden.
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b)

Der neue IFRS 3 filhrt insbesondere zu Anderungen in der Bilanzierung des Residualwerts ,Geschafts-
oder Firmenwert® (Wahlrecht zur Anwendung des sog. full goodwill model bzw. des bisherigen partial
goodwill approach), der Abbildung von sukzessiven Unternehmenserwerben (erfolgswirksame Neubewer-
tung der Alttranchen), der Ermittlung der Anschaffungskosten (direkt zurechenbare Nebenkosten der An-
schaffung werden i.d.R. sofort aufwandswirksam), sowie zu Anderungen in einzelnen Bereichen des An-
satzes und der Bewertung identifizierter Vermoégenswerte und Schulden.

Der neue IAS 27 fiihrt insbesondere zu Anderungen in Bezug auf Transaktionen mit Minderheiten sowie
der den Minderheiten im Konzernabschluss zuzuweisenden Verluste. Weiterhin sind zukinftig zurtickbe-
haltene Anteile bei Ubergangskonsolidierungen grundsétzlich erfolgswirksam neu mit dem beizulegenden
Zeitwert zu bewerten. Eine Erhéhung oder Verminderung der Beteiligungsquote an Tochterunternehmen
ist zukiinftig als erfolgsneutrale Eigenkapitaltransaktion darzustellen, solange die Muttergesellschaft wei-
terhin Uber eine Beherrschungsmdglichkeit verfiigt. Der gednderte Standard ist auf Geschaftsjahre, die
am oder nach dem 1. Juli 2009 beginnen, anzuwenden.

Da im Geschaftsjahr 2010 keine Unternehmenserwerbe getatigt wurden, ergeben sich aus der Erstan-
wendung von IFRS 3 und IAS 27 keine Auswirkungen.

Standards, Interpretationen und Anderungen zu veréffentlichten Standards, die 2010 verpflichtend anzu-
wenden sind, die zurzeit jedoch nicht relevant fir den Odeon-Film-Konzern sind (kiinftig jedoch von Rele-
vanz sein kénnten):

Folgende Standards, Anderungen zu Standards und Interpretationen wurden bereits verabschiedet und
sind auf Berichtsperioden, die am oder nach dem 1. Januar 2010 beginnen, verpflichtend anzuwenden.

Die Anderung des IAS 39, ,Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung - Zuldssige Grundgeschéfte im
Rahmen von Sicherungsbeziehungen", stellt klar, welche Grundgeschéafte im Rahmen der Sicherungsbi-
lanzierung (Hedge Accounting) gesichert werden kénnen. Eine effektive Absicherung einseitiger Risiken
durch eine Option als Ganzes (d.h. innerer Wert und Zeitwert) ist im Regelfall nicht méglich, was Auswir-
kungen auf die Verwendung der sogenannten Hypothetische-Derivate-Methode hat.

Die nach Verabschiedung durch die EU am 16. September 2009 im EU-Amtsblatt veréffentlichten Ande-
rungen sind auf Geschéftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Juli 2009 beginnen, wobei eine
retrospektive Anwendung bezogen auf die Vergleichsperiode verpflichtend ist. Die Anwendung der Ande-
rung hat im Berichtsjahr und fur das Vorjahr keine Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage des Odeon-Film-Konzerns.

Der Uberarbeitete IFRS 2 ,Anteilsbasierte Vergiutungen mit Barausgleich innerhalb des Konzerns® inte-
griert nun die Inhalte von IFRIC 8 ,Anwendungsbereich von IFRS 2" und IFRIC 11 ,IFRS 2 - Geschafte
mit eigenen Aktien und Aktien von Konzernunternehmen". Er enthdlt aullerdem neue Regelungen
hinsichtlich der Bilanzierung von erhaltenen Giitern oder Dienstleistungen innerhalb eines Konzerns.
Die erstmals ab dem 1. Januar 2010 anzuwendenden Anderungen haben keinen Einfluss auf diesen
Abschluss. Im Odeon-Film-Konzern wird keine anteilsbasierte Vergitung gewahrt.

Durch den Uberarbeiteten IFRS 5 ,Zur Verduerung gehaltene langfristige Vermégenswerte und aufgege-
bene Geschéftsbereiche* wird die Definition aufgegebener Geschéaftsbereiche gedndert. Es ergeben sich
aus diesen Anderungen keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss, da im Geschaftsjahr keine
Geschéftsbereiche aufgegeben wurden und keine Absicht besteht, Geschéftsbereiche aufzugeben.

IFRIC 17, ,Sachdividenden an Eigentimer* (anzuwenden auf Geschaftsjahre, die am oder nach dem
1. Juli 2009 beginnen). Die Interpretation wurde im November 2008 verdffentlicht. Sie bietet eine Richt-
linie zur Buchung von Sachdividenden an Eigentiimer, die entweder als Ausschittung der Reserven oder
als Dividenden ausgestellt wurden. Auch IFRS 5 wurde dementsprechend Uberarbeitet und verlangt, dass
Vermdgenswerte nur dann als zur Ausschiittung stehender Vermdgenswert klassifiziert werden, wenn sie
in ihrer heutigen Kondition ausschuittungsféahig und die Ausschiittung héchst wahrscheinlich ist.



IFRIC 18, ,Ubertragung von Vermdégenswerten durch einen Kunden“ (anzuwenden auf Geschéftsjahre,
die am oder nach dem 1. Juli 2009 beginnen). In dieser Interpretation wird dargelegt, wie ein Unterneh-
men Sachanlagenibertragungen durch einen Kunden zu bilanzieren hat.

IFRIC 9, ,Neubeurteilung eingebetteter Derivate und IAS 39 (Anderungen)®, ,Finanzinstrumente: Ansatz
und Bewertung — eingebettete Derivate (anzuwenden auf Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Juli
2009 beginnen). Nach der Umklassifizierungsanderung ist es Unternehmen gestattet, bestimmte Finanz-
instrumente unter bestimmten Umstdnden aus der Kategorie der erfolgswirksamen Bewertung zum beizu-
legenden Zeitwert umzuklassifizieren. Bei einer solchen Umklassifizierung werden alle eingebetteten
Derivate neu beurteilt und wenn notwendig separat im Abschluss erfasst. Je nachdem, was friiher eintrifft,
wird eine Neubeurteilung auf Basis des Sachverhalts (a), wenn das Unternehmen zum ersten Mal Ver-
tragspartei wird, oder (b), wenn sich Vertragsbedingungen derart &ndern, dass es zu einer erheblichen
Anderung der Zahlungsstréme kommt, vorgenommen.

Im November 2006 wurde IFRIC 12 ,Dienstleistungskonzessionsvereinbarungen® veréffentlicht. Die Inter-
pretation regelt die Bilanzierung von Vereinbarungen, bei denen die 6ffentliche Hand als Konzessionsge-
ber Auftrage fur die Erfullung o6ffentlicher Aufgaben an private Unternehmen als Konzessionsnehmer
vergibt. Zur Erfillung dieser Aufgaben nutzt das private Unternehmen Infrastruktur, die in der Verfligungs-
macht der 6ffentlichen Hand verbleibt. Das private Unternehmen ist fir den Bau, den Betrieb und die
Erhaltungsmaflinahmen in Bezug auf die Infrastruktur verantwortlich. Die Interpretation ist nach Verab-
schiedung durch die EU bereits am 26. Marz 2009 im EU-Amtsblatt verdffentlicht worden und danach
spatestens fir Geschaftsjahre, die am oder nach dem 30. Marz 2009 beginnen, verpflichtend anzuwen-
den. Die Ubergangsvorschriften sehen zudem eine riickwirkende Anwendung auf Transaktionen ab dem
1. Juli 2009 vor.

Im Juli 2008 wurde IFRIC 15 ,Vertrage iber die Errichtung von Immobilien® veréffentlicht. Die Interpretati-
on regelt die Bilanzierung von Immobilienverk&ufen, bei denen es vor Abschluss der Bauarbeiten zum
Vertragsabschluss mit dem Erwerber kommt. IFRIC 15 definiert Kriterien, nach denen sich die Bilanzie-
rung entweder nach IAS 11 ,Fertigungsauftrage“ oder nach IAS 18 ,Ertrage” zu richten hat. Daraus ergibt
sich, zu welchem Zeitpunkt die Ertrdge aus der Errichtung erfasst werden sollten. Dartiber hinaus wird
geregelt, welche Anhangangaben zu machen sind. Nach Verabschiedung durch die EU wurde IFRIC 15
am 26. Marz 2009 im EU-Amtsblatt verdffentlicht. Sie ist fir Geschéftsjahre anzuwenden, die am oder
nach dem 31. Dezember 2009 beginnen.

IFRIC 16, ,Absicherung einer Nettoinvestition in einem auslandischen Geschéaftsbetrieb® (anzuwenden
auf Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Juli 2009 beginnen). Die Anderungen erkléren, dass qualifi-
zierende Sicherungsinstrumente bei der Absicherung einer Nettoinvestition in einem auslandischen
Geschéftsbetrieb von jedem Unternehmen oder mehreren Unternehmen des Konzerns (inklusive des
auslandischen Unternehmens) gehalten werden dirfen, solange die Einstufungs-, Dokumentations- und
Wirksamkeitsvoraussetzungen des IAS 39 (beziglich Nettoinvestitionssicherunginstrumenten) erfillt sind.
Insbesondere soll der Konzern die Absicherungsstrategie eindeutig dokumentieren, da die Einstufung auf
verschiedenen Ebenen des Konzerns unterschiedlich sein kdnnte.

IAS 38 (Anderung), ,Immaterielle Vermégenswerte* (anzuwenden auf Geschaftsjahre, die am oder nach
dem 1. Januar 2010 beginnen). Die Anderungen stellen die Richtlinien der Bewertung des beizulegenden
Zeitwerts von immateriellen Vermégenswerten klar, wenn diese durch einen Unternehmenszusammen-
schluss erworben wurden. Der neue Standard erlaubt auch das Zusammenfassen von mehreren Vermd-
genswerten zu einem einzelnen Vermégenswert, wenn die Vermdgenswerte die gleiche oder &hnliche
Nutzungsdauer besitzen. Es werden keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss erwar-
tet.

IAS 1 (Anderung), ,Darstellung des Abschlusses” (anzuwenden auf Geschéftsjahre, die am oder nach
dem 1. Januar 2010 beginnen). Die Anderung stellt klar, dass der mégliche Ausgleich von Schulden durch
das Ausstellen von Eigenkapital nicht mafigeblich fir die Klassifizierung als kurz- oder langfristig ist.
Dadurch, dass die Begriffserlauterung von kurzfristigen Schulden geéndert wurde, ist es jetzt mdglich,
diese Schulden auch als langfristig zu klassifizieren (vorausgesetzt, der Konzern hat das unbeschrankte
Recht, den Ausgleich der Schulden durch Barmittel oder andere Vermdgenswerte fir mindestens zwolf
Monate nach dem Stichtag aufzuschieben). In diesem Fall ist es irrelevant, ob der Konzern verpflichtet ist,
die Aktien zu jeder beliebigen Zeit auszugleichen.
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IAS 36 (Anderung), ,Wertminderung von Vermégenswerten* (anzuwenden auf Geschéftsjahre, die am
oder nach dem 1. Januar 2010 beginnen). Die Anderung verdeutlicht, dass eine Zahlungsmittelgenerie-
rende Einheit (oder Gruppen von Zahlungsmittelgenerierende Einheiten), die dem Goodwill zwecks Uber-
prufung einer Wertminderung zugeordnet wird, nicht grof3er als ein Geschaftssegment sein darf. In die-
sem Fall wird die Geschéftssegmentdefinition von IFRS 8.5 angewandt (d. h. vor Zusammenfassung von
Geschéftssegmenten mit vergleichbaren wirtschaftlichen Merkmalen).

Standards, Interpretationen und Anderungen zu veréffentlichten Standards, die 2010 noch nicht verpflich-
tend anzuwenden sind und die vom Konzern nicht vorzeitig angewandt wurden

Verpflichtend anzuwenden
auf Berichtsjahre, beginnend
am oder nach dem

IFRS 7 ,Finanzinstrumente: Angaben® 1. Juli 2011
IFRS 9 ,Finanzinstrumente® 1. Januar 2013
IAS 12 Latente Steuern: Realisierung zugrundeliegender Vermdgenswerte 1. Januar 2012
IAS 24 ,Angaben zu nahe stehenden Personen und Unternehmen® 1. Januar 2011
IAS 32 ,Klassifizierung von Bezugsrechten und ahnlichen Rechten® 1. Februar 2010

IFRIC 14 ,Beitragsvorauszahlungen bei bestehenden Mindestdotierungsverpflichtungen® 1. Januar 2011
IFRIC 19 ,Tilgung finanzieller Verbindlichkeiten durch Eigenkapitalinstrumente® 1. Juli 2010

Die Einschatzung des Konzerns zu den Auswirkungen dieser neuen Standards und Interpretationen wird
nachfolgend erlautert:

IFRS 9, ,Finanzinstrumente” wurde im November 2009 veroffentlicht. Dieser Standard ist der erste Schritt
um den Standard IAS 39 ,Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung“ zu ersetzen. IFRS 9 andert die bis-
herigen Vorschriften zur Kategorisierung und Bewertung von finanziellen Vermégenswerten grundlegend
und wird voraussichtlich eine Auswirkung auf die Bilanzierung von finanziellen Vermdégenswerten im Kon-
zern haben. Der Standard ist erst auf Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2013 beginnen,
anzuwenden, darf jedoch vorzeitig angewandt werden. Der Standard wurde jedoch noch nicht ins EU-
Recht Gbernommen (endorsement). Der Konzern prift gegenwartig die méglichen Auswirkungen der
Umsetzung der Anderungen.

IAS 24 (Uberarbeitet), ,Angaben Uber Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen®,
wurde im November 2009 veroffentlicht und ersetzt IAS 24 (2003). Der neue Standard ist auf Geschéafts-
jahre, die am oder nach dem 1. Januar 2011 beginnen, anzuwenden. Eine vorzeitige Anwendung ist zu-
Iassig.

Mit der Anderung des IAS 24 wurde insbesondere die Definition von nahe stehenden Unternehmen und
Personen (related party) grundlegend Uberarbeitet. Die Anderungen betreffen im Wesentlichen die Uber-
arbeitung der Definition von nahe stehenden Unternehmen und Personen (related party) und die Einfiih-
rung einer Erleichterungsvorschrift fiir Unternehmen, die unter der Beherrschung, der gemeinschaftlichen
Fihrung oder dem malgeblichen Einfluss der o&ffentlichen Hand stehen (sog. government-related
entities). Der Konzern prift gegenwartig die méglichen Auswirkungen der Umsetzung der Anderungen,
geht aber derzeit nicht von wesentlichen Auswirkungen aus.

Die Ubrigen in Zukunft verpflichtend anzuwendenden Standards sind fiir den Konzern nicht relevant. Die
Anwendung dieser bzw. deren entsprechenden Interpretationen werden deshalb voraussichtlich zu kei-
nen Anpassungen fihren.



AuRerdem wurde im Rahmen des Annual Improvement Project 2010 im Mai 2010 erneut ein jahrlich
erscheinender Sammelstandard zur Vornahme von Anderungen an den IFRS veréffentlicht. Der Sammel-
standard beinhaltet redaktionelle Uberarbeitungen und kleinere Anderungen an sechs IFRS und einer
Interpretation. Dies betrifft Anderungen von IFRS 1, ,Erstmalige Anwendung der IFRS", IFRS 3,
,Unternehmenszusammenschlisse", IFRS 7, ,Finanzinstrumente: Anhangangaben®, IAS 1, ,Darstellung
des Abschlusses", IAS 27, ,Konzern- und separate Einzelabschlisse”, IAS 34, ,Zwischen-
berichterstattung" und IFRIC 13 ,Kundenbindungsprogramme". Eine Ubernahme in européisches Recht
ist bislang noch nicht erfolgt. Die Anderungen sind fir am oder nach dem 1. Juli 2010 bzw. 1. Januar
2011 beginnende Geschaftsjahre anzuwenden, werden jedoch nach gegenwartigem Stand keine wesent-
lichen Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Odeon-Film-Konzerns haben.

2.2 Berichtsperiode

Das Berichtsjahr 2010 entspricht bei allen im Konsolidierungskreis einbezogenen Unternehmen dem Kalen-
derjahr.

2.3 Konsolidierungsgrundsatze
Konsolidierungskreis

Der Konzernabschluss umfasst alle Tochtergesellschaften, auf die die Odeon Film AG einen beherrschenden
Einfluss austbt. Die Beherrschung besteht in der Regel bei Vorliegen der Stimmrechtsmehrheit. Die Einbe-
ziehung in den Konzernabschluss endet, sobald die Beherrschung durch das Mutterunternehmen nicht mehr
besteht.

In den Konsolidierungskreis werden die Odeon Film AG als Muttergesellschaft und 11 Tochterunternehmen,
bei denen die Odeon Film AG unmittelbar oder mittelbar die Mehrheit der Stimmrechte halt, einbezogen.

Zum 31. Dezember 2010 werden in den Odeon-Film-Konzern neben der Odeon Film AG folgende Unterneh-
men einbezogen:

Sitz und Ort der Anteil am Eigenkapital Jahresergebnis
Geschéftstatigkeit Stammkapital in 31.12.2010 31.12.2010

% (HGB) (HGB)
in EUR in EUR

Tochterunternehmen unmittelbar

H & V Entertainment GmbH (vormals Miinchen 100 -2.001.069,03 3.496.275,34
Hofmann & Voges Entertainment GmbH)

Lunaris Film- und Fernsehproduktion GmbH Muinchen 100 -105.692,65 191.747,58
Monaco Film GmbH Berlin, Hamburg 100 662.635,69 0,00
Nostro Film GmbH Berlin 100 128.273,60 0,00
Novafilm Fernsehproduktion GmbH Berlin 100 500.000,00 0,00
Odeon Assets GmbH Miinchen 100 -53.716,71 -10.109,47
Odeon Pictures GmbH Kéln 100 -1.046.317,77 977.288,48
Piculia Works GmbH (vormals Waterfall Miinchen (vormals 100 -375.790,79 -79.134,61
Productions GmbH) Hannover)

Mittelbar Gber

Monaco Film GmbH:

Odeon TV GmbH Wiesbaden 100 146.619,99 0,00
Odeon Assets GmbH:

Majestic Filmverleih GmbH Berlin 100 -311.804,98 -47.326,09
Majestic Filmproduktion GmbH Berlin 51 95.175,04 82.739,88
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Es bestehen Ergebnisabflihrungsvertréage zwischen der Monaco Film GmbH, der Novafilm Fernsehproduk-
tion GmbH, der Nostro Film GmbH und der Odeon Film AG.

Ebenso besteht zwischen der Monaco Film GmbH und der Odeon TV GmbH ein Ergebnisabfihrungsvertrag.

Die Anteile an der Majestic Filmverleih GmbH haben sich im laufenden Geschéftsjahr von 51 % auf 100 %
durch Einziehung erhoht.

Konsolidierungsmethoden

Der Konzernabschluss basiert auf dem vom unabhéngigen Abschlussprifer (PricewaterhouseCoopers AG)
testierten handelsrechtlichen Einzelabschluss der Odeon Film AG und den testierten oder einer priferischen
Durchsicht unterzogenen handelsrechtlichen Einzelabschliissen der einbezogenen Gesellschaften. Die Ein-
zelabschlusse werden nach IFRS (bergeleitet und dann konsolidiert. Unternehmen, die unter der mittelbaren
oder unmittelbaren Kontrolle der Odeon Film AG stehen, werden vollkonsolidiert.

a) Minderheitsanteile

Minderheitsanteile beinhalten sowohl Anteile am Eigenkapital als auch Periodenergebnisse, soweit die Antei-
le von Gesellschaftern gehalten werden, die nicht dem Konzern angehdren. In der Konzernbilanz werden die
Minderheitenanteile im Eigenkapital gesondert vom Konzerneigenkapital ausgewiesen.

b) Kapitalkonsolidierung

Die Erstkonsolidierung erfolgt gemafld IFRS 3 (Business Combinations). Die Kapitalkonsolidierung erfolgt
gemal IAS 27 nach der Erwerbsmethode durch Verrechnung der Anschaffungskosten der zum Erwerbszeit-
punkt tbernommenen Vermdgenswerte, Schulden und Eventualschulden zum beizulegenden Zeitwert, ein-
schlielich derer, die das erworbene Unternehmen vorher nicht angesetzt hatte. Ein verbleibender aktivischer
Unterschiedsbetrag wird als Geschéfts- oder Firmenwert unter den immateriellen Vermégenswerten ausge-
wiesen.

c) Schuldenkonsolidierung/Aufwands- und Ertragskonsolidierung
Konzerninterne Transaktionen zwischen vollkonsolidierten Unternehmen wurden im Rahmen der Konsolidie-
rung eliminiert.

d) Zwischenergebniseliminierung
Sofern das Konzernergebnis von Gewinnen zwischen den in den Konzern einbezogenen Unternehmen
beeinflusst ist, werden diese Zwischenergebnisse ebenfalls eliminiert.

2.4 Segmentberichterstattung

Nach IFRS 8 erfolgt die Ableitung der Segmente aus der internen Steuerung (Steuerungskennzahl EBIT) und
Berichterstattung, wie sie dem Vorstand und dem Aufsichtsrat zur Uberwachung und Ermittlung der Ertrags-
kraft der Unternehmenseinheiten sowie als Grundlage fir Entscheidungen Uber die Verteilung der Ressour-
cen auf diese Einheiten vorgelegt wird. Die Analyse der internen Steuerung und Berichterstattung des Odeon-
Film-Konzerns fuhrte zur Identifikation eines einzigen operativen Segments.

2.5 Wesentliche Schatzungen

Unsicherheiten bei der Schatzung

Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sowie sonstige am Stichtag bestehende wesentliche Quellen
von Schatzungsunsicherheiten, aufgrund derer ein betrachtliches Risiko besteht, dass innerhalb des nachs-

ten Geschéftsjahrs eine wesentliche Anpassung der Buchwerte von Vermégenswerten und Schulden erfor-
derlich sein wird, werden im Folgenden erldutert.



Wertminderung der Geschifts- oder Firmenwerte

Der Konzern Uberprift mindestens einmal jahrlich, ob die Geschéfts- oder Firmenwerte wertgemindert sind.
Dies erfordert eine Berechnung des Nutzungswerts aus den geschétzten zukiinftigen Cash-Flows der zah-
lungsmittelgenerierenden Einheiten, denen der Geschafts- oder Firmenwert zugeordnet ist. Zur Schatzung
des Nutzungswerts muss der Konzern die voraussichtlichen kiinftigen Cash-Flows aus der zahlungsmittelge-
nerierenden Einheit schatzen und darlber hinaus einen angemessenen Abzinsungssatz wahlen, um den
Barwert dieser Cash-Flows zu ermitteln.

Wertminderung von Vermdgenswerten

Bei allen Vermogenswerten wird die Werthaltigkeit des Buchwerts am Ende eines jeden Geschaftsjahrs
Uiberpriift, wenn Sachverhalte oder Anderungen der Umsténde darauf hinweisen, dass der Buchwert der Ver-
mdgenswerte nicht erzielbar sein kénnte. Soweit der erzielbare Betrag des Vermdgenswerts den Buchwert
unterschreitet, wird eine Wertminderung ergebniswirksam erfasst. Der erzielbare Betrag ist der héhere
Betrag aus NettoverauRerungspreis und Nutzungswert des Vermégenswerts. Der Nettoveraufierungspreis ist
der aus einem Verkauf eines Vermdgenswertes zu marktiblichen Bedingungen erzielbare Betrag, abziglich
der VerauRerungskosten. Der Nutzungswert ist der Barwert der geschatzten kiinftigen Cash-Flows, die aus
der fortgesetzten Nutzung eines Vermdgenswerts und seinem Abgang am Ende erzielt werden kdnnen.

Zuschreibungen auf Wertminderungen — mit Ausnahme der Geschéfts- oder Firmenwerte —, die in friiheren
Jahren Gber Abschreibungen abgebildet wurden, werden als Ertrag gebucht, wenn Hinweise dafir vorliegen,
dass die Wertminderung nicht mehr oder nur noch in einem geringeren Umfang vorliegt. Die Zuschreibungen
erfolgen bis maximal zum Wert der fortgefiihrten Anschaffungs-/Herstellungskosten.

Bewertung von Vermégenswerten

Grundsétzlich kénnen Anderungen in den Einschatzungen von Nutzungsdauern oder im Ergebnis aus einem
Wertminderungstest von Vermégenswerten des Anlagevermdgens sowie Anderungen in der Einschatzung
des Abwertungsbedarfs auf Forderungen und aktivierten Fertigungsauftrdgen dazu fihren, dass sich die H6-
he der Wertansétze dieser Vermégenswerte &ndert und somit das Periodenergebnis beeinflusst wird.

Ansatz von steuerlichen Verlustvortragen

Der Konzern hat aufgrund der Ergebnisse in der Vergangenheit sowie der vorliegenden Planungen die im
Konzern vorhandenen steuerlichen Verlustvortrdge bewertet. Dabei wurden ausschlief3lich die Planungser-
gebnisse der Geschéftsjahre 2011 bis 2013 berticksichtigt. Von einer Aktivierung der steuerlichen Verlustvor-
trage wird abgesehen, sofern keine positiven Ertragsaussichten vorliegen, mit denen die Verlustvortrage ver-
rechnet werden kdnnen.

Ansatz von unfertigen Leistungen

Bei der Ermittlung der zu aktivierenden Betrdge bei Produktionen, bei denen die Percentage-of-Completion-
Methode angewandt wird, werden die bisher angefallenen Herstellungskosten in das Verhéltnis zu den
erwarteten Gesamtherstellungskosten gesetzt (Cost-to-Cost-Methode). Der Ermittlung der voraussichtlichen
Herstellungskosten liegen Schatzungen zugrunde. Schatzungsénderungen bzw. Abweichungen der tatsachli-
chen Herstellungskosten von den geschatzten Herstellungskosten haben unmittelbar Auswirkungen auf den
realisierten Gewinn.

Riickstellungen und Schulden
Anderungen in der Einschatzung der Wahrscheinlichkeit einer gegenwartigen Verpflichtung oder eines

erwarteten Ressourcenabflusses kénnen dazu fihren, dass sich die Rickstellungshéhe andert oder dass
bisher als Eventualschuld ausgewiesene Schulden zu passivieren sind.
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Il. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN
Gliederung, Ansatz und Bewertung wurden im Konsolidierungskreis einheitlich ausgebt.

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt grundsatzlich unter Anwendung des Anschaffungskosten—
und Herstellungskostenprinzips. Hiervon ausgenommen sind derivative Finanzinstrumente, die zum beizule-
genden Zeitwert bewertet wurden.

Die Gesamtergebnisrechnung wird wie im Vorjahr nach dem Gesamtkostenverfahren dargestellt.

Die wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, die bei der Erstellung des vorliegenden Konzern-
abschlusses angewendet wurden, sind im Folgenden dargestellt. Die beschriebenen Methoden wurden stetig
auf die dargestellten Berichtsperioden angewendet, sofern nichts anderes angegeben ist.

3. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE
Geschifts- oder Firmenwert

Aus der Kapitalkonsolidierung entstandene Geschéfts- oder Firmenwerte werden gemafl IAS 36 i. V. m.
IFRS 3 aktiviert und mindestens jahrlich der Uberpriifung auf Wertminderung, dem sog. Impairment-Test
unterzogen. Ein sich aus dieser Werthaltigkeitsprifung ergebender Wertberichtigungsbedarf wird auf3erplan-
mafig vorgenommen.

Rechte

Rechte aus Film- und Fernsehproduktionen (IAS 38) werden mit ihren Anschaffungs- und Herstellungskosten
inklusiv direkt zuordenbaren Fremdkapitalzinsen aktiviert und entsprechend der Nutzung abgeschrieben.
Regelmallig werden bei der Erstnutzung von eigenerstellten Film- und Fernsehrechten (Lieferung an den
Erstverwerter) 80 oder mehr Prozent abgeschrieben.

Sie werden jahrlich auf ihre Werthaltigkeit Gberprift. AuRerplanméRige Abschreibungen auf Rechte werden
gemal IAS 36 vorgenommen, wenn der erzielbare Betrag (Barwert der zukinftigen erwarteten Cash-Flows
aus der Nutzung des betroffenen Vermdgenswerts beziehungsweise NettoverdufRerungspreis) unter den
Buchwert gesunken ist. Sollten die Griinde fir eine in Vorjahren vorgenommene auflerplanmafRige Abschrei-
bung entfallen, werden entsprechende Zuschreibungen vorgenommen.

Selbst erstellte unfertige Film- und Fernsehproduktionen werden, soweit sie durch Zurlickhaltung von Rech-
ten und Rechte an der Produktion dazu bestimmt sind, dem Unternehmen auf Dauer zu dienen, unter den
immateriellen Vermdgenswerten ausgewiesen. Dabei werden alle produktionsbezogenen Kosten aktiviert.

Sonstige immaterielle Vermdgenswerte

Sonstige immaterielle Vermégenswerte (unter anderem Software-Rechte) werden mit ihren Anschaffungs-
und Herstellungskosten aktiviert und tber deren voraussichtliche wirtschaftliche Nutzungsdauer von zwei bis
funf Jahren linear abgeschrieben. Bei Vorliegen etwaiger Indikatoren auf Wertminderung wird ein Impairment-
Test nach IAS 38 in Verbindung mit IAS 36 vorgenommen.

4. SACHANLAGEN

Sachanlagen werden mit ihren Anschaffungskosten aktiviert und planmaRig entsprechend der voraussichtli-
chen wirtschaftlichen Nutzungsdauer linear abgeschrieben. Die Nutzungsdauer liegt zwischen zwei und drei-
zehn Jahren.



Geringwertige Wirtschaftsglter mit Anschaffungskosten von tber 150 EUR bis zu 1.000 EUR werden in
einem Sammelposten zusammengefasst, welcher Uber fiunf Jahre linear abgeschrieben wird. Bei Anschaf-
fungskosten von bis zu 150 EUR erfolgt im Jahr des Zugangs eine vollstdndige Abschreibung und eine
Erfassung als Abgang. Am Ende eines Geschéftsjahrs werden alle Vermdgenswerte des Sachanlagevermé-
gens auf ihre Werthaltigkeit Gberprift, sobald Indikatoren und Anzeichen fir eine Wertadnderung vorliegen. Ist
der erzielbare Betrag des Vermdgenswerts niedriger als der Buchwert, wird eine au3erplanmaflige Abschrei-
bung gemaR IAS 16 in Verbindung mit IAS 36 vorgenommen. Ist der Grund fir eine frilher vorgenommene
auflerplanméaRige Abschreibung entfallen, wird héchstens bis zum Betrag der fortgefliihrten Anschaffungs-
und Herstellungskosten zugeschrieben.

5. ZUR VERAUSSERUNG BESTIMMTES VERMOGEN / SCHULDEN AUS ZUR VERAUSSERUNG
BESTIMMTEM VERMOGEN

Vermdgenswerte und VerduBerungsgruppen werden gemaf IFRS 5 als zur VerduRerung gehalten klassifi-
ziert, wenn der zugehdrige Buchwert berwiegend durch ein VerauRRerungsgeschaft und nicht durch fortge-
setzte Nutzung realisiert wird.

Die Bewertung erfolgt zum niedrigeren Wert aus Buchwert und beizulegendem Zeitwert abzlglich der
Veraulerungskosten. Planmé&Rige Abschreibungen und At-Equity-Bewertungen sind auszusetzen. Wertmin-
derungen auf den beizulegenden Zeitwert abzuglich der Verauflerungskosten sind erfolgswirksam zu erfassen,
wobei ein spaterer Anstieg zu einer Gewinnrealisierung bis zur Héhe des kumulativen Wertminderungsauf-
wands flhrt.

6. FINANZINSTRUMENTE

IAS 39 unterteilt finanzielle Vermdgenswerte (Finanzinstrumente) in die folgenden Kategorien:

erfolgswirksam zum Fair Value bewertete finanzielle Vermdgenswerte (at fair value through profit or loss)

— Darlehen und Forderungen (loans and receivables)

zur VerauBerung verflgbare finanzielle Vermdgenswerte (available for sale)

bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestitionen (held-to-maturity)
Finanzielle Schulden werden in nachstehende Kategorien eingeordnet:
— erfolgswirksam zum Fair Value bewertete finanzielle Schulden

— zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Schulden

Die Klassifizierung héngt von dem jeweiligen Zweck ab, fir den die finanziellen Vermégenswerte erworben
wurden. Das Management bestimmt die Klassifizierung der finanziellen Vermégenswerte beim erstmaligen
Ansatz. Finanzinstrumente, die den Kategorien zur VerdufRerung verfligbare finanzielle Vermbgenswerte,
finanzielle Schulden die zum Fair Value zuzuordnen sind und bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvesti-
tionen liegen im Odeon-Film-Konzern nicht vor.

Die Bilanzierung von Finanzinstrumenten erfolgt bei Ublichem Kauf oder Verkauf zum Erflllungstag, das
heil3t zu dem Wert des Tags, an dem der Vermdgenswert geliefert wird.

Finanzinstrumente werden zu fortgeflihrten Anschaffungskosten (unter Beachtung der Effektivzinsmethode)
oder zum beizulegenden Zeitwert bilanziert. Sie werden ausgebucht, wenn die Rechte auf Zahlungen aus
dem Investment erloschen sind oder Gbertragen wurden und der Odeon-Film-Konzern im Wesentlichen alle
Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum verbunden sind, Ubertragen hat.
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Die fortgefuhrten Anschaffungskosten eines finanziellen Vermdgenswerts oder einer finanziellen Schuld
ermitteln sich unter Beachtung der Effektivzinsmethode als der Betrag, mit dem ein finanzieller Vermogens-
wert oder eine finanzielle Schuld bei der erstmaligen Erfassung bewertet wurde, vermindert um eventuelle
Tilgungen und etwaige aulerplanmafRige Abschreibungen fir Wertminderungen. Fremdwa&hrungsforderun-
gen und -verbindlichkeiten werden mit dem Mittelkurs am Bilanzstichtag bewertet. Bei den Verbindlichkeiten
entsprechen die fortgefiihrten Anschaffungskosten im Wesentlichen dem Nenn- bzw. dem Riickzahlungsbe-
trag.

Der beizulegende Zeitwert entspricht im Allgemeinen dem Markt- oder Borsenwert.

Zu jedem Bilanzstichtag wird Uberprift, ob objektive Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung eines finanziellen
Vermdgenswerts bzw. einer Gruppe finanzieller Vermdgenswerte vorliegen und bei Bedarf werden die ent-
sprechenden Anpassungen vorgenommen.

Originére Finanzinstrumente

Ausgereichte Kredite und Forderungen werden — wie auch Verbindlichkeiten — zu fortgefihrten Anschaf-
fungskosten bewertet. Insbesondere handelt es sich dabei um

— Ausleihungen
— Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
— kurzfristige sonstige Vermégenswerte und Verbindlichkeiten.

Die zusétzlich im Anhang anzugebenden Zeitwerte entsprechen bei den kurzfristigen Posten den fortgefuhr-
ten Anschaffungskosten. Bei Vermdgenswerten oder Schulden mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr werden die Zeitwerte durch Diskontieren der zukiinftigen Zahlungsfliisse mit dem Marktzins ermittelt.

Derivative Finanzinstrumente

Zinsswaps werden erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Die Anderungen des beizulegen-
den Zeitwerts werden erfolgswirksam in der Gesamtergebnisrechnung erfasst.

7. VORRATE

Film- und Fernsehproduktionen, die nicht dazu bestimmt sind, durch Zuriickhaltung von Rechten dem Unter-
nehmen auf Dauer zu dienen, werden im Vorratsvermdgen ausgewiesen, sofern sie sich in der Development-
Phase befinden. Der Ansatz erfolgt zu Herstellungskosten. Die Herstellungskosten enthalten neben den
direkten Kosten (hauptsachlich Stoffentwicklungen und Drehbiicher) zurechenbare indirekte Kosten. Be-
standsrisiken aus geminderter Verwertbarkeit wird im Rahmen eines standardisierten Verwertungsverfahrens
durch angemessene Wertabschldge Rechnung getragen. Die Verdnderung des Bestands an Vorraten im
Vergleich zum Vorjahr wird erfolgswirksam in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung unter der Position Ver-
anderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen ausgewiesen. Neben den unfertigen Leis-
tungen werden hier auch geleistete Anzahlungen auf Vorrate ausgewiesen.

8. FERTIGUNGSAUFTRAGE

Von Dritten in Auftrag gegebene Film- und Fernsehproduktionen (Auftragsproduktionen) werden als Ferti-
gungsauftrdge gemal IAS 11 behandelt und unter den Forderungen bzw. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen ausgewiesen. Die nach IAS 11 notwendige stichtagsbezogene Ermittlung des anteiligen Ge-
winns je Auftrag erfolgt nach der Percentage-of-Completion-Methode (PoC-Methode). Zur Feststellung des
Fertigstellungsgrads wird das Cost-fo-Cost-Verfahren angewendet. Dabei werden die bis zum Bilanzstichtag
angefallenen Herstellungskosten in das Verhéltnis zu den geschatzten Gesamtherstellungskosten gesetzt.



Ubersteigt die Summe der insgesamt erwarteten Aufwendungen die Summe der erwarteten Ertrége, so
werden die aktivierten Kosten gekirzt. Dariiber hinausgehende Verpflichtungen werden durch Bildung einer
Drohverlustriickstellung erfasst. Der Nettobetrag aus angefallenen Kosten — zuzlglich ausgewiesener
Gewinne, abzuglich der Summe der ausgewiesenen Verluste und Teilabrechnungen — wird unter den Ferti-
gungsauftrdgen mit aktivischem bzw. passivischem Saldo gegeniber Kunden als Vermdgenswert bzw.
Schuld in der Bilanz ausgewiesen. Erlése und Kosten werden entsprechend dem Leistungsfortschritt am
Bilanzstichtag jeweils als Umsatz und Aufwand erfasst.

9. FLUSSIGE MITTEL UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE

Flissige Mittel und Zahlungsmittelaquivalente bestehen aus Bankguthaben und Kassenbestédnden sowie aus
kurzfristigen Festgeldern. Sie werden mit ihrem Nominalwert angesetzt.

10. GEZEICHNETES KAPITAL

Gezeichnetes Kapital wird im Eigenkapital ausgewiesen. Transaktionskosten bei der Ausgabe neuer Aktien
werden von der Kapitalriicklage abgesetzt. Eigene Aktien werden nach IAS 32 nicht aktiviert, sondern in
Hohe der Anschaffungskosten direkt vom Eigenkapital abgezogen.

11. AKTIENBASIERTE VERGUTUNGEN

Mitgliedern des Vorstands, der Geschéftsfuhrung verbundener Unternehmen und Arbeitnehmern wurden
aktienbasierte Vergitungen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente (Aktienoptionen) gewahrt, die
gemal den Vorschriften des IFRS 2 ,Aktienbasierte Vergitungen® bilanziert werden.

Die Aktienoptionen werden gemaR IFRS 2 zum Zeitwert bewertet, der daraus ermittelte Betrag (Anzahl vo-
raussichtlich ausiibbarer Optionen multipliziert mit Optionspreis) wird tiber den Zeitraum bis zur Unverfallbar-
keit der Optionen aufwandswirksam erfasst. Nachdem samtliche Optionen in demselben Erwerbszeitraum
ausgegeben worden sind, ist die Wartefrist fur sdmtliche Optionen zeitgleich am 30. September 2008 abge-
laufen.

12. ANTEILE ANDERER GESELLSCHAFTER

Minderheitsanteile beinhalten den Anteil der Minderheiten am Reinvermdgen eines konsolidierten Tochterun-
ternehmens zum Zeitpunkt des urspringlichen Zusammenschlusses sowie den Anteil der Minderheiten an
den Eigenkapitalbewegungen des konsolidierten Unternehmens seit dem Zeitpunkt des Zusammenschlus-
ses.

Die auf die Minderheiten entfallenden Verluste eines konsolidierten Tochterunternehmens kénnen den Anteil
der Minderheiten am Reinvermdgen eines konsolidierten Tochterunternehmens Ubersteigen. Der Uberstei-
gende Betrag und jeder weitere auf Minderheitenanteile entfallende Verlust ist gegen die Mehrheitsbeteili-
gung am Konzerneigenkapital zu verrechnen vorbehaltlich des Umfangs, in dem die Minderheiten zum einen
verpflichtet und zum anderen in der Lage sind, die Verluste auszugleichen. Falls das Tochterunternehmen zu
einem spateren Zeitpunkt Gewinne ausweist, sind diese in voller H6he der Mehrheitsbeteiligung
zuzuweisen, bis der zuvor von der Mehrheit Ubernommene Verlustanteil der Minderheiten zuriickerstattet
worden ist.

13. PENSIONSVERPFLICHTUNGEN

Die Pensionsverpflichtungen wurden gemag IAS 19 zum 31. Dezember 2010 ermittelt. Dabei wird die Korri-
dormethode angewandt. Es handelt sich dabei um einzelvertragliche leistungsorientierte Pensionsverpflich-
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tungen. Als Berechnungsgrundlage fir die Bewertung fanden die Richttafeln 2005 G von Heubeck mit einem
Rechnungszins von 4,9 % (Vorjahr: 5,5 %) Anwendung. Die Bewertung erfolgte mit dem Projected-Unit-
Credit-Verfahren. Es wurde grundséatzlich ein Rententrend von 1,75 % (Vorjahr: 1,75 %) berucksichtigt. Bei
den Pensionszusagen, bei denen es sich um Einzelzusagen mit Festbetrag handelt, wurde im Zuge der An-
wendung des Projected-Unit-Credit-Verfahrens ohne Anwartschaftstrend und Fluktuation gerechnet.

Die in der Bilanz angesetzte Riickstellung entspricht dem Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung
(defined benefit obligation: DBO) am Bilanzstichtag, angepasst um kumulierte bisher nicht erfolgswirksam
erfasste versicherungsmathematische Gewinne und Verluste und nicht entsprechend erfolgswirksam erfass-
ten nachzuverrechnenden Dienstzeitaufwand. Die DBO wird jahrlich von einem unabh&ngigen versiche-
rungsmathematischen Sachverstandigen berechnet. Der Barwert der DBO wird berechnet, indem die erwar-
teten zukiinftigen Mittelabflisse mit dem Zinssatz von Industrieanleihen hoher Bonitat abgezinst werden.

Die versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste, die auf erfahrungsbedingten Anpassungen und
Anderungen versicherungsmathematischer Annahmen basieren, werden durch die erwartete Restdienstzeit
der Aktiven dividiert, soweit sie zu Beginn eines Geschéftsjahres 10 % der Pensionsverpflichtung Uberstei-
gen.

14. RUCKSTELLUNGEN

Gemal IAS 37 werden Rickstellungen gebildet, wenn eine Verpflichtung gegeniiber Dritten besteht, die
wahrscheinlich zu einem Abfluss von Finanzmitteln fuhrt und deren Hohe zuverlassig schatzbar ist. In den
Ruckstellungen werden gemaf |IAS 37 alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen in Héhe
ihres wahrscheinlichen Eintritts berlcksichtigt. Es werden keine Ruckstellungen fiir zukinftige Aufwendun-
gen gebildet, denen sich das Unternehmen entziehen kénnte.

15. LATENTE STEUERN

Latente Steuern werden gemaf IAS 12 auf unterschiedliche temporéare Wertanséatze von Aktiva und Passiva
zwischen IFRS und Steuerbilanz, auf Konsolidierungsvorgédnge und auf realisierbare Verlustvortrage berech-
net. Aktive Steuerabgrenzungen sind nur insoweit angesetzt, wie die damit verbundenen Steuergutschriften
wahrscheinlich eintreten. Die wichtigsten temporaren Differenzbetrdge ergeben sich aus den Positionen
Fertigungsauftrage mit aktivischem oder passivischem Saldo gegeniiber Kunden, erhaltene Anzahlungen
und immaterielle Vermbégenswerte. Latente Steuern werden unter Anwendung der Steuersatze bewertet, die
am Bilanzstichtag gelten oder im Wesentlichen gesetzlich verabschiedet sind und deren Geltung zum Zeit-
punkt der Realisierung der latenten Steuerforderung bzw. der Begleichung der latenten Steuerverbindlichkeit
erwartet wird. Latente Steuern werden saldiert, wenn ein einklagbares Recht zur Aufrechnung tatsachlicher
Steuern besteht und sich die latenten Steuern auf Ertragsteuern beziehen, die von der gleichen Steuerbehér-
de erhoben werden.

16. LANGFRISTIGE UND KURZFRISTIGE FINANZSCHULDEN

Die Finanzschulden enthalten verzinsliche Schulden gegeniber Kreditinstituten, die sowohl fur Akquisitionen
aufgenommen wurden, als auch aus dem laufenden Produktionsgeschaft und der Inanspruchnahme der Be-
triebsmittelkreditlinie resultieren. Je nach Fristigkeit werden diese in langfristige (mehr als 12 Monate) und
kurzfristige (bis 12 Monate) unterteilt. Finanzschulden werden bei ihrem erstmaligen Ansatz mit dem beizule-
genden Wert bilanziert. In den Folgeperioden werden sie unter Anwendung der Effektivzinsmethode (IAS
39.47) zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet.



17. STAATLICHE FORDERUNGEN

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand werden erfasst, wenn hinreichende Sicherheit darliber besteht, dass die
Zuwendungen gewahrt werden und das Unternehmen die damit verbundenen Bedingungen erfillt.

Bewilligte Férdergelder fir noch nicht abgerechnete Eigenproduktionen werden gemanR IAS 20 erst in der
Periode ihrer Abrechnung vereinnahmt. Zuvor werden erhaltene Férdermittel passivisch abgegrenzt. In der
Gesamtergebnisrechnung werden realisierte staatliche Férdergelder unter den sonstigen betrieblichen Ertra-
gen ausgewiesen.

Projektférderung

Man unterscheidet bei den Férderungen zwischen nicht rickzahlbaren Zuschissen wie Referenzmitteln und
Projektfilmférderung nach den Richtlinien des BKM (DFFF) und bedingt riickzahlungspflichtigen Darlehen der
Projektférderungen:

— Projektreferenzmittel werden in Abhéngigkeit der erreichten Kinobesucherzahl eines Films als nicht riick-
zahlbare Férderung gewahrt. Diese Mittel stehen in Folge fir die Finanzierung weiterer Projekte zeitlich
begrenzt zur Verfligung.

— Die Projektfilmférderung gemaR Deutschen FilmFérderFonds (DFFF) wird als nicht riickzahlungspflichti-
ger Zuschuss aufgrund definierter Herstellungsparameter eines Kinofilms fiir Kinofilme gewéahrt.

— Projektfilmférderungen gemaR Filmférdergesetz oder den jeweiligen Landerférderungen werden als
bedingt riickzahlbare zinslose Darlehen fiir Film- und Kinoproduktionen gewéhrt. Ubersteigen in einem
bestimmten Zeitraum durch die Verwertung der Produktion die Ertrdge eine bestimmte H6he, so missen
die Mittel zurlickgezahlt werden.

Verleihférderung

Man unterscheidet bei diesen Fdrderungen zwischen bedingt riickzahlungspflichtigen Darlehen, den Ver-
leihférderungen, und riickzahlungspflichtigen Zuschiissen, den Absatzreferenzmitteln:

— Verleihférderungen werden gemaR Filmférdergesetz oder den jeweiligen Landerférderungen als
bedingt riickzahlbare zinslose Darlehen fiir den Verleih von Filmen gewahrt. Ubersteigen in einem be-
stimmten Zeitraum durch die Verwertung der Produktion die Ertrage eine bestimmte Hohe, so mussen die
Mittel zurtickgezahlt werden.

— Absatzreferenzmittel werden in Abh&ngigkeit der erreichten Kinobesucherzahl eines Films als nicht riick-
zahlbare Férderung gewahrt. Diese Mittel stehen in Folge fiir die Finanzierung des Herausbringens weite-
rer Filme zeitlich begrenzt zur Verfiigung.

18. ERHALTENE ANZAHLUNGEN

Erhaltene Anzahlungen werden mit ihrem Nominalwert angesetzt.

19. UMSATZREALISIERUNG

Umsatzerlése werden mit der Erbringung der Leistung bzw. mit dem Gefahreniibergang realisiert. Im Spe-
ziellen gelten die Umsatzerlése aus der Lizenzierung von Filmverwertungsrechten vollstandig als realisiert,
wenn die Lizenzzeit fur den Erwerber begonnen hat und die Ziehungsgenehmigung erteilt worden ist.
Daneben werden fur Auftragsproduktionen Ertrége im Rahmen der PoC-Methode erfasst. FUr néhere Aus-
fuhrungen hierzu siehe unter Fertigungsauftrage (Textziffer 8).

Konzernabschluss
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20. ERTRAGS- UND AUFWANDSREALISIERUNG

Die Erfassung von sonstigen betrieblichen Ertrédgen erfolgt grundsatzlich dann, wenn die Leistung erbracht,
die Héhe der Ertrage zuverlassig ermittelbar ist und der wirtschaftliche Nutzen dem Konzern wahrscheinlich
zuflieBen wird.

Betriebliche Aufwendungen werden mit Inanspruchnahme der Leistung bzw. zum Zeitpunkt ihrer Verursa-
chung ergebniswirksam. Zinsen werden periodengerecht erfasst.

21. OPERATING-LEASING

Die Leasingzahlungen innerhalb eines Operating-Leasingverhéltnisses, bei dem die wesentlichen Risiken
und Chancen aus dem Vermdgenswert beim Leasinggeber verbleiben, werden linear Uber die Laufzeit des
Leasingverhaltnisses als Aufwand in der Gesamtergebnisrechnung erfasst.

22. ERTRAGSTEUERN

Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriiche und Steuerschulden fir die laufende und die friheren Perio-
den werden mit dem Betrag bemessen, in dessen HOhe eine Erstattung von der Steuerbehérde bzw. eine
Zahlung an die Steuerbehérde erwartet wird. Der Berechnung des Betrags werden die Steuersatze und
Steuergesetze zugrunde gelegt, die zum jeweiligen Bilanzstichtag gelten.



lll. KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG

23. UMSATZERLOSE UND SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

2010 betrugen die Konzernumsatzerlése 43.015 Tsd. EUR (Vorjahr 52.564 Tsd. EUR). Die Gesamtleistung
betrug 64.635 Tsd. EUR (Vorjahr 68.174 Tsd. EUR).

Die Aufschlisselung stellt sich wie folgt dar:

Konzernabschluss

In EUR 2010 2009
Umsatzerldse 43.014.671,62 52.563.878,84
Sonstige betr. Ertrége 20.260.817,30 6.430.173,41
Bestandsverénderungen 201.653,79 39.721,84
Andere aktivierte Eigenleistungen 1.158.294,43 9.140.063,67
Ubrige Ertrage gesamt 21.620.765,52 15.609.958,92

Umsatzerlése werden mit Endabrechnung des Auftrags realisiert, aul3er es handelt sich um Umsatzerl6se
aus Auftragsproduktionen. Diese Umsatzerlése aus langfristigen Fertigungsauftragen werden nach der PoC-
Methode realisiert und betrugen in 2010 31.798 Tsd. EUR (Vorjahr 40.287 Tsd. EUR).

In den sonstigen betrieblichen Ertragen in Hohe von 20.261 Tsd. EUR (Vorjahr: 6.430 Tsd. EUR) sind For-
dergelder in Hohe von 7.169 Tsd. EUR (Vorjahr: 2.525 Tsd. EUR) enthalten. Im Wesentlichen spiegeln sich
hier die Ertrage aus Férderungen der Eigenproduktionen ,John Rabe“ und ,Westflug. Entfilhrung aus Liebe“
sowie Verleihférderungen der Majestic Filmverleih GmbH wider. Fir die selben Produktionen wurden Kopro-
duktionsanteile von 11.020 Tsd. EUR (Vorjahr: 1.110 Tsd. EUR) ausgewiesen.

24. MATERIALAUFWAND

In EUR 2010 2009
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren 1.364.915,72 2.654.275,41
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 14.031.993,37 25.240.009,56
Summe 15.396.909,09 27.894.284,97

Der Materialaufwand enthalt nicht den Aufwand fir projektabhangig beschaftigte Mitarbeiter, dieser wird im
Personalaufwand ausgewiesen.
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25. PERSONALAUFWAND

In EUR 2010 2009
Léhne und Gehélter 17.687.659,45 21.831.058,99
- davon projektunabhéngig Beschaftigte 4.214.771,95 4.931.437,23
Soziale Abgaben 2.045.338,22 2.577.930,32
- davon projektunabhéngig Beschaftigte 445.646,32 537.217,18
Aufwendungen fiir die Altersversorgung 8.496,00 18.963,27
Summe 19.741.493,67 24.427.952,58

Die sozialen Abgaben beinhalten insbesondere die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung.

Der Personalaufwand enthalt auch den Aufwand fir projektabhangig beschaftigte Mitarbeiter.
Mitarbeiter-Aktien-Optionsprogramm

Zum 31. Dezember 2010 waren insgesamt 91.500 Bezugsrechte mit einem Austbungspreis von 3,54 EUR

zugeteilt. Ein Optionsrecht berechtigt zum Bezug von einer Aktie der Odeon Film AG zum genannten Aus-
Ubungspreis. Die Entwicklung der Bezugsrechte stellt sich wie folgt dar:

Anzahl Optionen Anzahl Optionen 2010 Gewichteter durchschnitt-

2009 2010 licher Ausiibungspreis (EUR)

Ausstehend zum Beginn des Geschaftsjahrs 228.500 126.000 3,54
Im Geschéftsjahr gewahrt 0 0 -
Im Geschéftsjahr zurtickerworben 102.500 34.500 -
Ausgelibt wahrend des Geschéftsjahrs 0 0

Im Geschéftsjahr verfallen 0 0 -
Ausstehend zum Ende des Geschaftsjahrs 126.000 91.500 3,54
Austibbar zum Ende des Geschaftsjahrs 0 0 -

Zu weiteren Angaben verweisen wir auf Textziffer 11 und 53.

26. ABSCHREIBUNGEN

Die Abschreibungen setzen sich wie folgt zusammen:

2010 2010 auRer- 2009 2009 aufer-
planmaRig planmagig planmagig planmaRig
Firmenwertabschreibung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abschreibung
auf Rechte 24.038.785,88  1.129.604,69 25.168.390,57 9.628.338,02 460.465,84 10.088.803,86
Sonstige Abschreibung
auf Anlagevermdgen 131.610,42 0,00 131.610,42 189.997,70 12.750,00 202.747,70
Sonstige Abschreibung
auf Umlaufvermégen 0,00 0,00 0,00 0,00 2.216,20 2.216,20
Summe 24.170.396,30  1.129.604,69 25.300.000,99 9.818.335,72 475.432,04 10.293.767,76




27. SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

In EUR 2010 2009
Aufwendungen firr Versicherungen 89.780,09 77.646,67
Aufwendungen fiir Verwaltungskosten 128.657,01 186.018,29
Aufwendungen firr Beitrage 73.707,52 95.004,30
Aufwendungen fir Gemeinkosten Material 78.923,57 170.658,21
Aufwendungen fir Reisekosten 208.302,01 353.175,68
Aufwendungen fir Fremdleistungen/Fremdpersonal 98.702,89 154.794,60
Aufwendungen fiir Produktion/Verleih 490.986,54 436.761,75
Aufwendungen fir Beratungen 489.628,64 434.001,36
Aufwendungen fir Mieten, Pachten, Leasing 581.949,98 771.409,44
Aufwendungen fir Restrukturierungen 15.950,00 876.150,00
Aufwendungen fir Kosten im Zusammenhang mit zur VerauRRe-

rung bestimmtem Vermdgen 521.236,67 0,00
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 694.971,88 816.750,82
Summe 3.472.796,80 4.372.371,12

28. FINANZERGEBNIS

In EUR 2010 2009
Zinsertrage 27.752,32 99.552,69
davon Zinsswap 0,0 61.988,97
Zinsaufwendungen -577.280,36 -1.019.634,38
Abschreibungen auf Finanzanlagen -8.122,85 -3,00
davon Zinsswap -8.122,85 0,0
Summe -557.650,89 -920.084,69

Die Zinsaufwendungen resultieren im Wesentlichen aus Akquisitionsdarlehen, Betriebsmittelkrediten und
Inanspruchnahme der Projektmittellinie. Die Zinsertrdge wurden aus Guthaben von Kontokorrentkonten er-

zielt.

Konzernabschluss
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29. ERTRAGSTEUERN

Die Ertragsteuern setzen sich wie folgt zusammen:

In EUR 2010 2009
Laufender Ertrag (+) / Aufwand (-) aus Ertragsteuern -525.796,21 -306.126,87
Latente Steuern 1.477.514,94 1.079.659,80
Steuerertrag (+) / Steueraufwand (-) 951.718,73 773.532,93

Die Berechnung der Ertragsteuern beinhaltet Steuerabgrenzungen auf unterschiedliche Wertansatze von
Aktiva und Passiva in der Konzern- und Steuerbilanz, auf Konsolidierungsvorgéange und auf realisierbare
Verlustvortrage. Auf aktive Steuerabgrenzungen wird ein Abschlag vorgenommen, wenn die Realisierung
des erwarteten Steuervorteils als nicht wahrscheinlich eingeschétzt wird. Zum 31. Dezember 2010 beziffern
sich die kérperschaftssteuerlichen Verlustvortrage auf 17.631 Tsd. EUR (Vorjahr: 25.304 Tsd. EUR) und die
gewerbesteuerlichen Verlustvortrdge auf 22.229 Tsd. EUR (Vorjahr: 30.331 Tsd. EUR ), davon wahrschein-
lich verrechenbar 4.642 Tsd. EUR bzw. 6.776 Tsd. EUR, davon nicht ansetzbar 12.989 Tsd. EUR bzw.
15.453 Tsd. EUR. Samtliche Verlustvortrédge sind unverfallbar.

Die folgende Uberleitungsrechnung zeigt die Entwicklung vom erwarteten zum ausgewiesenen Steuerauf-
wand fiir 2010 und 2009.

In EUR 2010 2009
Ergebnis vor Steuern 166.585,70 265.376,64
Sonstige Steuern -3.787,06 -5.506,56
Ergebnis vor Ertragsteuern 162.798,64 259.870,08
Erwarteter Steuerertrag (+) / Steueraufwand (-) 30,70 %

(Vorjahr 30,88 %) -49.979,18 -80.234,89
Unterschiedliche Steuersétze 83.770,68 33.363,27
Steuersatzanderung 4.794,56 0,00
Ertragsteuern (periodenfremd) 204.282,71 -306.176,44
Steuern auf nicht ansetzbare Verlustvortréage 346.204,80 1.012.046,91
Ertragssteuern aus Wertherichtigungen 593.012,96 0,00
Sonstige -230.367,80 114.534,08
Ausgewiesener Ertragsteuerertrag (+)/-aufwand (-) 951.718,73 773.532,93

Dem erwarteten Steueraufwand wurde ein durchschnittlicher Steuersatz von 30,7 % (Vorjahr: 30,88 %) zu-
grunde gelegt. Dieser Steuersatz umfasst die Gewerbesteuer, die mit einem durchschnittlichen Hebesatz von
425 (Vorjahr: 430) angesetzt wurde, den Steuersatz fir die Kérperschaftsteuer in Héhe von 15 % (Vorjahr:
15 %) und einen Solidaritdtszuschlag von 5,5 % (Vorjahr: 5,5 %).

Zum 31. Dezember 2010 wurde fur die Berechnung der latenten Steuern ein Kdérperschaftsteuersatz von
15 % (31. Dezember 2009: 15 %) und ein Solidaritatszuschlag von jeweils 5,5 % auf die Kérperschaftsteuer
sowie ein effektiver Gewerbesteuersatz von ca. 14,88 % (31. Dezember 2009: 15,05 %) verwendet. Unter
Berlcksichtigung des Solidaritdtszuschlags und der Gewerbeertragsteuer ergibt sich fir die Berechnung der
latenten Steuern ein Steuersatz von 30,7 % (31. Dezember 2009: 30,88 %).

Aktive latente Steuern auf steuerliche Verlustvortrdge wurden insoweit gebildet, als nach der gegenwartigen
Unternehmensplanung davon auszugehen ist, dass die steuerlichen Verlustvortrage mit den zukinftigen
Gewinnen verrechnet werden kénnen.



In der Position Sonstige stellt ein Steuerertrag infolge einer Wertberichtigung auf Forderungen den wesentli-

chen Bestandteil dar.

Die Steuerabgrenzungen der Berichtsperioden 2010 und 2009 sind den folgenden Sachverhalten bzw.

Bilanzpositionen zuzuordnen:

In EUR

Aktive latente Steuern

Anderung

In der Gesamtergebnis-
Konsolidierungs- rechnung als Aufwand (-) /
kreis Ertrag erfasst

Immaterielle Vermdgenswerte 0,00 0,00 -3.499,70 3.499,70
Unfertige Erzeugnisse 0,00 0,00 -3.475.750,30 3.475.750,30
Fertigungsauftrage mit passivischem

Saldo gegeniiber Kunden 0,00 0,00 -13.489,56 13.489,56
Abgegrenzte Fordermittel 0,00 0,00 -4.640.361,02 4.640.361,01
Steuerliche Verlustvortrage 1.746.467,50 0,00 -1.451.920,00 3.198.387,50
Sonstige Vermogenswerte 442,04 0,00 -1.294.079,25 1.294.521,30
Summe aktive latente Steuern 1.746.909,54 0,00 -10.879.099,83 12.626.009,37
Passive latente Steuern

Immaterielle Vermdgenswerte 809.472,60 -13.036,66 -8.406.986,47 9.229.495,72
Unfertige Erzeugnisse 0,00 0,00 -6.112,88 6.112,88
Fertigungsauftrage mit aktivischem Saldo

gegentiber Kunden 433.933,60 0,00 -316.796,36 750.729,96
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0,00 0,00 -3.569.230,70 3.569.230,70
Sonstiges 57.535,41 0,00 -57.488,37 115.023,78
Summe passive latente Steuern 1.300.941,61 -13.036,66 -12.356.614,77 13.670.593,04
Netto aktive bzw. passive latente

Steuern 445.967,93 -13.036,66 1.477.514,94 -1.044.583,67

Konzernabschluss

Von den aktiven latenten Steuern werden voraussichtlich 96 Tsd. EUR innerhalb von 12 Monaten effektiv.
Die passiven latenten Steuern werden voraussichtlich nahezu vollstandig innerhalb von 12 Monaten effektiv.

30. ERGEBNIS JE AKTIE

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie ergibt sich aus dem Verhéltnis von Konzernergebnis zum gewichteten

Durchschnitt der im Geschaftsjahr in Umlauf befindlichen Aktienanzahl (vgl. Textziffern 39 und 43).

In EUR 2010 2009
Periodenergebnis 1.114.517,37 1.033.403,01
Minderheitsanteile 40.542,54 -38.867,31
Konzernanteilseigner 1.073.974,83 1.072.270,32
Gewichteter Durchschnitt der Aktienzahl 7.838.480 7.838.480
Verwdssertes Ergebnis je Aktie 0,14 0,13
Unverwdssertes Ergebnis je Aktie 0,14 0,13

Die ausstehenden, noch nicht ausgelibten Optionen (siehe Textziffern 11 und 25) sind bei der Ermittlung des
verwasserten Ergebnisses nicht zu berlicksichtigen, da sich bisher keine Anhaltspunkte daftir ergeben, dass

die vereinbarten Erfolgsziele erfillt werden.
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31.-33. ANLAGEVERMOGEN:

Anlagespiegel 2010
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Kumulierte Anschaffungs-/Herstellungswerte

1.1.2010 Zuginge

31. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Umgliederungen
gem. IFRS 5 Abgénge

31.12.2010

Geschafts- oder Firmenwerte 17.443.075,43 0,00 -82.181,00 0,00 17.360.894,43
Rechte 78.812.263,42 1.215.294,61 -1.789.720,02  2.474.102,26 75.763.735,75
Geleistete Anzahlungen 22.069,45 435.000,00 -435.000,00 0,00 22.069,45
Sonstige immaterielle

Vermdgenswerte 29.532,29 0,00 -8.832,29 0,00 20.700,00
EDV-Software 388.742,85 6.476,19 0,00 69.992,23 325.226,81
Summe 96.695.683,44 1.656.770,80 -2.315.733,31  2.544.094,49 93.492.626,44
32. SACHANLAGEN

Technische Anlagen und

Maschinen 177.918,60 0,00 0,00 82.175,07 95.743,53
Mietereinbauten,

Betriebs- und Geschéftsausstattung 1.589.866,07 40.639,73 -22.397,01 344.602,36 1.263.506,43
Summe 1.767.784,67 40.639,73 -22.397,01 426.777,43 1.359.249,96
33. FINANZANLAGEN

Sonstige Finanzanlagen 199.429,76 0,00 0,00 0,00 199.429,76
Summe 199.429,76 0,00 0,00 0,00 199.429,76
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Kumulierte Abschreibungen

Umgliede-
rungen gemaf
IFRS 5

Zuschrei-

bungen Zugange

Abgange

31.12.2010

Buchwerte

31.12.2010

31.12.2009

5.843.570,64 0,00 0,00 0,00 0,00 5.843.570,64 11.517.323,79  11.599.504,79
51.864.531,28 96.467,50 25.169.592,52  -1.594.720,00  2.325.424,33  73.017.511,97 2.746.223,78  26.947.732,14
15.338,76 0,00 0,00 0,00 0,00 15.338,76 6.730,69 6.730,69
5.211,29 0,00 4.059,00 -1.904,29 0,00 7.366,00 13.334,00 24.321,00
264.777,23 0,00 59.017,68 0,00 69.462,62 254.332,29 70.894,52 123.965,62
57.993.429,20 96.467,50  25.232.669,20  -1.596.624,29  2.394.886,95  79.138.119,66 14.354.506,78  38.702.254,24
177.918,60 0,00 0,00 0,00 82.175,07 95.743,53 0,00 0,00
1.394.247,51 0,00 67.331,79 -15.903,01 322.904,38 1.122.771,91 140.734,53 195.618,56
1.572.166,11 0,00 67.331,79 -15.903,01 405.079,45 1.218.515,44 140.734,53 195.618,56
199.429,76 0,00 0,00 0,00 0,00 199.429,76 0,00 0,00
199.429,76 0,00 0,00 0,00 0,00 199.429,76 0,00 0,00

Konzernabschluss
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Anlagespiegel 2009
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Kumulierte Anschaffungs-/Herstellungswerte

1.1.2009 Zuginge

31. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Anderungen

Konsolidie-
rungskreis

Umbuchungen

Abgénge

31.12.2009

Firmenwert 17.964.980,05 0,00 -521.904,62 0,00 0,00 17.443.07543
Rechte 68.820.117,78  9.243.425,64 0,00 748.720,00 0,00 78.812.263,42
Geleistete Anzahlungen 770.789,45 0,00 0,00 -748.720,00 0,00 22.069,45
Sonstige immaterielle

Vermdgenswerte 213.022,24 15.000,00 -198.489,95 0,00 0,00 29.532,29
EDV-Software 509.386,91 10.010,58 -130.654,64 0,00 0,00 388.742,85
Summe 88.278.296,43  9.268.436,22 -851.049,21 0,00 0,00 96.695.683,44
32. SACHANLAGEN

Technische Anlagen und

Maschinen 177.918,60 0,00 0,00 0,00 0,00 177.918,60
Mietereinbauten,

Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.660.237,74 63.004,92 -18.923,28 0,00 114.453,31 1.589.866,07
Summe 1.838.156,34 63.004,92 -18.923,28 0,00 11445331  1.767.784,67
33. FINANZANLAGEN

Beteiligung an assoziierten

Unternehmen 203.993,86 12.250,00 -216.243,86 0,00 0,00 0,00
Sonstige Finanzanlagen 199.429,76 0,00 0,00 0,00 0,00 199.429,76
Summe 403.423,62 12.250,00 -216.243,86 0,00 0,00 199.429,76
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Kumulierte Abschreibungen Buchwerte

Anderungen

Umbu-
chungen

Konsolodie-
rungskreis

Zuschrei-

bungen 31.12.2009

31.12.2009

31.12.2008

Zugange Abgéange

Konzernabschluss

6.365.475,26 0,00 0,00 -521.904,62 0,00 0,00  5.843.570,64 11.599.504,79  11.599.504,79
41.846.256,35  77.470,00 10.097.533,43 -1.788,50 0,00 0,00 51.864.531,28 26.947.732,14  26.973.861,43
15.338,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.338,76 6.730,69 755.450,69
201.137,24 0,00 1.642,00 -197.567,95 0,00 0,00 5.211,29 24.321,00 11.885,00
326.750,29 0,00 50.834,11  -112.807,17 0,00 0,00 264.777,23 123.965,62 182.636,62
48.754.957,90  77.470,00 10.150.009,54  -834.068,24 0,00 0,00 57.993.429,20 38.702.254,24  39.523.338,53
177.902,60 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 177.918,60 0,00 16,00
1.370.437,17 0,00 128.776,02 -1.942,67 0,00 103.023,01  1.394.24751 195.618,56 289.800,57
1.548.339,77 0,00 128.792,02 -1.942,67 0,00 103.023,01  1.572.166,11 195.618,56 289.816,57
203.993,86 0,00 12.750,00  -216.743,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
199.429,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 199.429,76 0,00 0,00
403.423,62 0,00 12.750,00  -216.743,86 0,00 0,00 199.429,76 0,00 0,00

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte werden in der Gesamtergebnisrechnung in dem Pos-
ten Abschreibungen erfasst.

Die aktivierten Geschafts— oder Firmenwerte zum 31.

Dezember 2010 betreffen im Wesentlichen die

Novafilm Fernsehproduktion GmbH (5,5 Mio. EUR), die H & V Entertainment GmbH (4,6 Mio. EUR), die
Monaco Film GmbH (1,1 Mio. EUR) und die Nostro Film GmbH (0,3 Mio. EUR). Die Zahlungsmittel generie-
renden Einheiten sind identisch mit den rechtlichen Einheiten.
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Die Geschafts— oder Firmenwerte wurden auf ein Impairment getestet. Der erzielbare Betrag der einzelnen
Cash Generating Units ist auf der Basis des Nutzungswerts ermittelt worden. Die Cash-Flow-Projektionen
beruhen auf den vom Vorstand genehmigten Budgets einer Drei-Jahres-Periode mit Diskontierungssatzen
von 9,60 % bis 9,87 % (Vorjahr: 9,62 % bis 10,01 %). Bei der Berechnung der ewigen Rente wurde ein
Wachstumszuschlag von 2 % beriicksichtigt. Eine fir méglich gehaltene Anderung von wesentlichen Annah-
men (z. B. des Diskontierungszinssatzes) fuhrt nicht zu einem zusatzlichen Abschreibungsbedarf.

Die Rechte beinhalten im Wesentlichen selbsterstellte Filmrechte. Fertiggestellte Projekte werden einzeln auf
Basis des Nutzungswerts, der sich aus den Cash-Flow-Projektionen ableitet, bewertet. Der Bewertung liegt
ein Diskontierungssatz in Héhe von 8 % (Vorjahr: 8 %) zugrunde.

34. VORRATE
In EUR 2010 2009
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 1.317.989,20 1.116.335,41
Geleistete Anzahlungen 779.677,24 698.871,13
Summe Vorréte 2.097.666,44 1.815.206,54

Im Berichtsjahr ergaben sich Abschreibungen auf Vorrdte in Hohe von 418 Tsd. EUR (Vorjahr: 219 Tsd.
EUR).

35. FERTIGUNGSAUFTRAGE

In EUR 2010 2009
Anfangsbestand zum 1.1. 13.089.058,61 12.754.506,53
Endbestand zum 31.12. Summe der angefallenen Kosten und aus-
gewiesenen Gewinne (abziiglich etwaiger ausgewiesener Verluste) 11.138.735,16 13.089.058,61
- davon erhaltene Anzahlungen 9.949.367,18 10.765.590,99
- davon Fertigungsauftrage mit aktivischem Saldo gegeniiber

Kunden 2.377.123,33 2.370.284,58
- davon Fertigungsauftrage mit passivischem Saldo gegeniiber

Kunden 1.187.755,31 46.816,86

36. FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN UND SONSTIGE FORDERUNGEN

Samtliche Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen haben eine Laufzeit von
weniger als einem Jahr.

In EUR 2010 2009
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.060.333,10 2.870.830,89
Fertigungsauftrage mit aktivischem Saldo gegentiber Kunden 2.377.123,33 2.370.284,58
Sonstige Vermdgenswerte und Forderungen 755.410,30 1.105.448,93
Summe 7.192.866,73 6.346.564,40

Mégliche Ausfallrisiken wurden durch Einzelwertberichtigungen beriicksichtigt, weitere Ausfallrisiken sind
nicht erkennbar. Vorgenommene Einzelwertberichtigungen werden unter den sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen erfasst.



37. FLUSSIGE MITTEL

In EUR 2010 2009

Barmittel und Guthaben bei Kreditinstituten 1.238.275,40 3.427.722,58
- davon projektbezogene Guthaben bei Kreditinstituten 349.036,88 2.280.831,72

Die Renditen der Guthaben bei Kreditinstituten lagen zwischen 0 % und 1,5 %.

38. GEZEICHNETES KAPITAL

Das Grundkapital der Odeon Film AG betrug im gesamten Geschéftsjahr 2010 wie im Vorjahr 7.923.530
EUR und istin 7.923.530 Stlickaktien zerlegt.

Die GFP Vermdgensverwaltungs GmbH & Co. Beteiligungs KG ist Inhaberin eines Sonderrechts. Solange
die GFP Vermdgensverwaltungs GmbH & Co. Beteiligungs KG Aktionarin der Gesellschaft ist, gewahrt ihr
§ 7 Abs. 3 der Satzung ein Entsendungsrecht im Sinne von § 101 Abs. 2 AktG. Hiernach kann sie ein Mit-
glied ihrer Wahl in den Aufsichtsrat entsenden. Da der Aufsichtsrat der Gesellschaft aus drei Mitgliedern der
Aktionare besteht, bleibt das Entsendungsrecht innerhalb der gemaR § 101 Abs. 2 Satz 4 AktG vorgeschrie-
benen Grenze von einem Drittel der Zahl der Aufsichtsratsmitglieder der Aktionare. Die GFP Vermdgensver-
waltungs GmbH & Co. Beteiligungs KG hat nach Mandatsniederlegung durch Herrn David Groenewold von
ihrem Entsendungsrecht durch Entsendung von Frau Sabine Reimert in den Aufsichtsrat im Geschéftsjahr
2010 Gebrauch gemacht.

Weitere Inhaber von Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, gibt es nicht.

Um den Shareholdern die angestrebte Verzinsung zu gewéhrleisten, wird das Eigenkapital regelmaRig tber-
wacht. Das Eigenkapital umfasst hierbei das gezeichnete Kapital, die Kapitalricklage und den Bilanzverlust.
entscheidende Kennzahl ist die Eigenkapitalquote, welche aus dem Verhaltnis von bilanziellem Eigen- zu
Fremdkapital ermittelt wird. Es findet regelmaRig ein Monitoring des Eigenkapitals statt. Die Eigenkapital-
quote zum 31. Dezember 2010 betrégt 42,68 % im Vergleich zu 18,42 % zum Vorjahreszeitpunkt.

39. GENEHMIGTES KAPITAL

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Juni 2007 ermé&chtigt worden, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats bis zum 20. Juni 2012 das Grundkapital der Gesellschaft einmal oder mehrmals um
bis zu insgesamt nominal 3.961.765 EUR durch Ausgabe neuer auf den Inhaber lautender Stlickaktien ge-
gen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen. Den Aktionaren ist dabei ein Bezugsrecht einzurdumen. Der
Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre auszu-
schliefl3en,

- um Spitzenbetrage auszugleichen

- um die neuen Aktien zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteili-
gungen an Unternehmen oder von Forderungen gegen die Gesellschaft auszugeben

- wenn die neuen Aktien gegen Bareinlagen zu einem Ausgabepreis je neuer Aktie ausgegeben wer-
den, der den Borsenpreis der im Wesentlichen gleich ausgestatteten, bereits bérsennotierten Aktien
wahrend der letzten finf Handelstage vor dem Tag der Festlegung des Ausgabebetrags durch den
Vorstand nicht wesentlich unterschreitet. Der Bezugsrechtsausschluss kann in diesem Fall jedoch nur
vorgenommen werden, wenn die Anzahl der in dieser Weise ausgegebenen Aktien zusammen mit der
Anzahl eigener Aktien, die wéhrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss
nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verdulRert werden, und der Anzahl der Aktien, die durch Ausiibung von
Options- und/oder Wandlungsrechten oder Erfullung von Wandlungspflichten aus Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen und/oder Genussrechten entstehen kdnnen, die wahrend der Laufzeit
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dieser Erméachtigung unter Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wer-
den, 10 % des Grundkapitals weder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermé&chtigung noch
zum Zeitpunkt der Ausgabe der Aktien Uberschreitet.

SchlieBlich ist der Vorstand ermé&chtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Kapitalerhéhung und ihrer Durchfiihrung festzusetzen.

40. KONVERTIERBARE WERTPAPIERE

SchlieBlich hat die Hauptversammlung vom 11. August 2010 den Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 10. August 2015 einmalig oder mehrmals verzinsliche und auf den Inhaber lautende
Wandelschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu 9.900.000,00 EUR zu begeben, die den
Inhabern Wandlungsrechte auf den Inhaber lautende Stlickaktien der Gesellschaft in einer Gesamtzahl von
bis zu 3.300.000 Stiick und mit einem Anteil am Grundkapital von insgesamt héchstens 3.300.000,00 EUR
nach naherer MaRgabe der Wandelanleihebedingungen gewéhren. Die Laufzeit der Wandlungsrechte darf
jeweils dreiBig Jahre nicht Uberschreiten. Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Wan-
delschuldverschreibungen zu. die Wandelschuldverschreibungen kénnen auch von einem Kreditinstitut oder
einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53 b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tatigen Unternehmen mit der Ver-
pflichtung tbernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der Vorstand ist erméchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses ergeben, von dem
Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieRen.

Inhaber von Wandelschuldverschreibungen erhalten das Recht, ihre Wandelschuldverschreibungen nach
naherer Maligabe der Wandelanleihebedingungen in Aktien der Gesellschaft umzutauschen. Die Gesell-
schaft kann im Fall der Wandlung nach ihrer Wahl entweder neue Aktien aus Bedingtem Kapital oder bereits
bestehende Aktien der Gesellschaft gewahren. Die Wandelanleihebedingungen kénnen auch das Recht der
Gesellschaft vorsehen, im Fall der Wandlung statt Aktien den Gegenwert in Geld zu zahlen.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und
Ausstattung der Wandelschuldverschreibungen, insbesondere Zinssatz, Ausgabekurs, Laufzeit und Stiicke-
lung, Verwasserungsschutz, Wandlungspreis und den Wandlungszeitraum festzusetzen.

Zur Sicherung der Wandlungsrechte aus den Wandelschuldverschreibungen besteht ein Bedingtes Kapital in
Hohe von 3.300.000,00 EUR (Bedingtes Kapital 2010).

Wandelschuldverschreibungen geben der Gesellschaft neben der Ausgabe neuer Aktien aus Genehmigtem
Kapital die Méglichkeit, sich flexibel auf Entwicklungen auf den Kapitalmarkt einzustellen, um bei Bedarf und
Gelegenheit liquide Mittel fir das Unternehmen zu beschaffen. Fir den Zeichner einer Wandelschuldver-
schreibung ergibt sich gegentber dem Erwerb von Aktien der Vorteil, dass er zu gegebener Zeit entweder die
verzinste Rickzahlung des fur die Wandelschuldverschreibung aufgewendeten Geldes oder Aktien der Ge-
sellschaft erhalt. Ferner wird Aktienbesitz solcher Aktionare, die bei der Ausgabe von Wandelschuldverschrei-
bungen nicht mitzeichnen, nicht von Anfang an verwassert, sondern erst, wenn tatsachlich neue Aktien aus-
gegeben werden.

Zum 31. Dezember 2010 hat der Vorstand von der Ermé&chtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschrei-
bungen keinen Gebrauch gemacht.

41. BEDINGTES KAPITAL

Das Grundkapital ist um bis zu nominal 572.000,00 EUR durch Ausgabe von bis zu 572.000 neuen Stiickak-
tien bedingt erhoéht. Die bedingte Kapitalerh6hung dient ausschliellich der Gewahrung von Bezugsrechten
an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft sowie an Arbeitnehmer verbundener Unternehmen, zu deren
Ausgabe die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 30. August 2006 erméachtigt hat. Die bedingte Kapital-



erhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von Bezugsrechten von ihren Bezugsrechten Ge-
brauch machen und die Gesellschaft nicht in Erfillung der Bezugsrechte eigene Aktien gewahrt oder
Barausgleich leistet (Bedingtes Kapital 2006).

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 11. August 2010 wurde zur Umsetzung des Wandelschuldver-
schreibungsprogramms 2010 das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu 3.300.000,00 EUR durch Ausga-
be von bis zu 3.300.000 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2010). Die
bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von Wandelschuldverschreibun-
gen, zu deren Ausgabe der Vorstand von der Hauptversammlung vom 11. August 2010 erméchtigt wurde,
von ihren Wandlungsrechten Gebrauch machen oder ihre Pflicht zur Wandlung erfillt wird.

42. EIGENE AKTIEN

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 11. August 2010 hat den Vorstand der Gesellschaft erméachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 10. August 2015 eigene Aktien bis zu einem Anteil von 10 % des
zum Zeitpunkt der Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Der Gegenwert fur den Er-
werb dieser Aktien darf den durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien an der Frankfurter Wertpapierbdrse im
XETRA-Handel an den jeweils drei vorangegangenen Bérsenhandelstagen um nicht mehr als 10 % Uberstei-
gen oder unterschreiten. Die zeitliche Befristung gilt nur fiir den Erwerb, nicht aber fur das Halten der Aktien.
Die Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetragen, einmal oder mehrmals ausgelbt werden.

Der Vorstand hat im Geschéftsjahr 2010 von dieser Ermachtigung keinen Gebrauch gemacht. Die von der
Gesellschaft gehaltenen eigenen Aktien wurden in der Zeit vom 21. August bis 6. November 2000 erworben.
Die Erméachtigung erfolgte auf Basis des § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zum Zwecke von Unternehmensk&ufen.

Der Bestand eigener Aktien betragt zum 31. Dezember 2010 85.050 Stlick. Dieser Bestand ist gegenlber
dem 31. Dezember 2009 unverandert.

Der Anteil eigener Aktien zum Grundkapital betragt 1,07 %.

Die eigenen Aktien werden gemaR IAS 32 in Hohe der Anschaffungskosten vom Eigenkapital abgezogen.

43. KAPITALRUCKLAGE

Die Kapitalriicklage setzt sich wie folgt zusammen:

In EUR 2010 2009
Agio aus der Kapitalerhdhung in Verbindung mit dem Bérsengang 23.467.751,29 23.467.751,29
Von der Hauptversammlung am 21. Juni 2005 beschlossene

Kapitalerhdhung -520.000,00 -520.000,00
Von der Hauptversammlung am 30. August 2006 beschlossene

Kapitalerhéhung -880.000,00 -880.000,00
Entnahme zum Ausgleich des handelsrechtlichen Jahresfehl-

betrags und des Verlustvortrags zum 31. Dezember 2006 -11.954.299,89 -11.954.299,89
Agio aus Sachkapitalerhéhung 2.861.851,57 2.861.851,57
Aktienoptionen 240.015,00 271.065,00
Sonstige -103.003,44 -90.753,55
Buchwert zum 31.12. 13.112.314,42 13.155.614,42
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44. ANTEILE ANDERER GESELLSCHAFTER
Zum 31. Dezember 2010 bestanden Anteile Dritter bei konsolidierten Unternehmen an:

- Majestic Filmproduktion GmbH (49 %)

45. PENSIONSVERPFLICHTUNGEN

Die Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen entwickelten sich wie folgt:

In EUR 2010 2009
1) Defined Benefit Liabilities zum 1.1. 542.796,00 582.765,00
) Jahresaufwand (Pension Cost)

- Interest Cost 27.710,00 30.269,00

- Amortisation of Gain/Loss 0,00 -25.355,00

Summe 27.710,00 4.914,00
(3) Rentenzahlungen 44.883,00 44.883,00
4) Defined Benefit Liabilities zum 31.12. = (1) + (2) - (3) 525.623,00 542.796,00
(5) Unrecognised Gain/Loss 13.056,00 -16.526,00
(6) Defined Benefit Obligations zum 31.12. 538.679,00 526.270,00

Samtliche Pensionsverpflichtungen betreffen friilhere Mitglieder der Geschaftsfihrungsorgane. Es wurden
Zusagen fiur Altersruhegeld, Invalidenruhegeld und Hinterbliebenenruhegeld erteilt. Ein Planvermdgen
besteht nicht.

Zufiihrungen fihrten zu Zinsaufwand, Verbrauch von Pensionsriickstellungen entstand durch Pensionszah-
lungen.

Die Defined Benefit Obligations betrugen 526 Tsd. zum 31. Dezember 2009, 507 Tsd. EUR zum
31. Dezember 2008, 553 Tsd. EUR zum 31. Dezember 2007, 615 Tsd. EUR zum 31. Dezember 2006.

Im Geschaftsjahr 2011 werden voraussichtlich Rentenzahlungen in H6he von 45 Tsd. EUR anfallen.

46. SONSTIGE LANGFRISTIGE SCHULDEN

Unter den sonstigen langfristigen Schulden ist eine Kreditverbindlichkeit in Héhe von 600 Tsd. EUR gegen-
tiber der WEKAH Consult GmbH ausgewiesen, die aufgrund der Ubernahme eines Darlehens (das vormals
der Berliner Volksbank geschuldet wurde) nun nicht mehr bei den Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstitu-
ten enthalten ist.

47. VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KREDITINSTITUTEN

Die Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten setzen sich wie folgt zusammen:

In EUR 2010 2009
Akquisitionsdarlehen 0,00 1.800.000,00
- davon kurzfristig 0,00 600.000,00
Kurzfristige Inanspruchnahme von Projektmittelkreditlinien 4.164.105,95 9.233.462,59
Kurzfristige Inanspruchnahme von Betriebsmittelkrediten 0,00 617.806,44




Die langfristigen Bankschulden betrugen zum letzten Bilanzstichtag noch 1,2 Mio. EUR. Der damals hier zu
beriicksichtigende Kredit wurde im Rahmen der Ubernahme der Hofmann & Voges Entertainment GmbH bei
der Berliner Volksbank eG zur Kaufpreisfinanzierung aufgenommen. Da die Forderung der Berliner Volks-
bank eG gegeniiber der Odeon Film AG in Génze von David Groenewold und spéter zum alleriiberwiegen-
den Teil von der WEKAH Consult GmbH Gbernommen wurde, sind die entsprechenden Verbindlichkeiten -
gekirzt um bereits getilgte Teilbetrage - nicht mehr bei den Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten,
sondern bei den sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Insofern existieren keine langfristigen Verbind-
lichkeiten gegenlber Kreditinstituten mehr.

Zum 31. Dezember 2010 verfugt der Konzern Uber Kreditlinien und Avale fur Projektfinanzierungen in Héhe
von 15.000 Tsd. EUR (18.000 Tsd. EUR im Vorjahr), davon wurden insgesamt 6.446 Tsd. EUR (zum
31. Dezember 2009: 12.017 Tsd. EUR) von Konzernunternehmen bzw. von friiheren Konzernunternehmen in
Anspruch genommen. Der Zinssatz fir die einzelnen Projekte liegt zwischen 3,8 % und 4,8 %.

Dariiber hinaus verfugte der Konzern zum Bilanzstichtag wie im Vorjahr Uber Betriebsmittelkreditlinien in
Hohe von 511 Tsd. EUR. Diese wurde zum Bilanzstichtag nicht in Anspruch genommen (Vorjahr: 618 Tsd.
EUR wurden von einer zu diesem Zeitpunkt vorhandenen Betriebsmittelkreditlinie von 1.511 Tsd. EUR in
Anspruch genommen).

48. VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN UND SONSTIGE
VERBINDLICHKEITEN

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie
folgt zusammen:

In EUR 2010 2009
Sonstige Verbindlichkeiten 3.910.101,99 3.685.797,28
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.146.557,30 2.153.617,39
Erhaltene Anzahlungen 57.004,66 3.787.821,64
Verbindlichkeiten aus sonstigen Steuern 572.364,08 903.927,69
Verbindlichkeiten gegen verbundene Unternehmen 100.000,00 490.000,00
Soziale Ausgaben 8.948,50 22.830,35
Fertigungsauftrage mit passivischem Saldo gegenuber Kunden 1.187.755,31 46.816,36
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 203.045,12 14.210.518,62
Summe 7.185.776,96 25.301.329,83

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und die sonstigen Verbindlichkeiten haben eine Lauf-
zeit von weniger als einem Jahr und unterliegen keinem Zinsanderungsrisiko.

Ursé&chlich fir den starken Rickgang der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und die sonsti-
gen Verbindlichkeiten waren die zum letzten Bilanzstichtag bei der Position passive Rechnungsabgrenzungs-
posten erfassten Filmférdermittel der seinerzeit noch nicht fertig gestellten Kinofilmproduktionen und TV-
Eigenproduktionen (u.a. fur ,Die letzten 30 Jahre®, ,Westflug. Entfihrung aus Liebe", ,John Rabe“ und ,Der
letzte Angestellte®). Da diese Produktionen samtlich bis zum 31. Dezember 2010 fertiggestellt wurden und es
keine neuen jahresiubergreifenden Eigenproduktionen mit hohem Produktionsfortschritt gab, ist diese Positi-
onvon 14.211. Tsd. EUR auf 203 Tsd. EUR stark gesunken.

Bei den passiven Rechnungsabgrenzungsposten handelt es sich im Wesentlichen um vereinnahmte Férder-
gelder und Koproduktionsbeitrage fiir in Produktion befindliche Filmprojekte.
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49. RUCKSTELLUNGEN

In EUR Anfangsbestand am 1.1. Verbrauch Aufldsung Zuftihrung Endbestand am 31.12.
2010 38.644,65 37.507,57 343,08 67.100,00 67.894,00
2009 256.202,98 66.202,98 190.000,00 38.644,65 38.644,65

Bei den Ruckstellungen handelt es sich um Riickstellungen von Kosten, die im Rahmen der Erfiillung von
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten zu bericksichtigen sind. Des Weiteren wurden anfallende Kosten fir
Rechtsberatung im Zusammenhang mit der VeraufRerung der Anteile an den Majestic-Gesellschaften zurtck-
gestellt.

50. ZUR VERAUSSERUNG BESTIMMTES VERMOGEN / SCHULDEN AUS ZUR VERAUSSERUNG
BESTIMMTEM VERMOGEN

Das zur Verdufierung bestimmte Vermdgen wurde aus den Immateriellen Vermégenswerten (719 Tsd.
EUR), den Sachanlagen (6 Tsd. EUR), den Forderungen (2.058 Tsd. EUR) und den Flissigen Mitteln
(690 Tsd. EUR) umgegliedert. Schulden aus zur Verdufierung bestimmtem Vermdgen wurden aus den
latenten Steuern (13 Tsd. EUR) und den kurzfristigen Schulden (2.355 Tsd. EUR) umgegliedert. Das zur
Veraulerung bestimmte Vermégen wurde auf den niedrigeren beizulegenden Zeitwert abgewertet (-521 Tsd.
EUR).

51. SEGMENTBERICHT

In dem einen identifizierten Geschéftsfeld entwickelt und produziert der Konzern fir Kino und fiir verschiede-
ne Fernsehsender Filme, Reihen und Serien. Der Odeon-Film-Konzern ist fast ausschliefllich in Deutschland
tatig. Der Konzern erzielt Umsatzerlose im Wesentlichen mit TV-Auftragsproduktionen und realisiert dabei
mit seinem Hauptauftraggeber etwa 67 % des Volumens.



V. SONSTIGE ERLAUTERUNGEN

52. FINANZINSTRUMENTE
Risikomanagement

Der Odeon-Film-Konzern betreibt die kontinuierliche Friherkennung sowie standardisierte Erfassung, Bewer-
tung, Steuerung und Uberwachung von Risiken durch ein konzernweites Risikomanagement-System das
s@mtliche Unternehmensbereiche und rechtliche Einheiten einschlief3t.

Das Risikomanagement wird grundsatzlich auf alle fir den Konzern relevanten internen und externen Risiko-
bereiche angewandt. Im Zusammenhang mit den Finanzinstrumenten im Sinne von IFRS 7 ergeben sich im
Wesentlichen folgende Risiken:

- Ausfallrisiko

- Liquiditatsrisiko

— Kreditrisiko

- Marktrisiko (Zins-, Preis,- und Fremdwahrungsrisiko)

Die wesentlichen durch den Konzern verwendeten Finanzinstrumente umfassen kurzfristige Geldanlagen,
Bankdarlehen und Kontokorrentkredite sowie Zahlungsmittel. Der Hauptzweck dieser Finanzinstrumente ist
die Finanzierung der Geschéaftstatigkeit des Konzerns. Der Konzern verfligt Uber verschiedene weitere finan-
zielle Vermégenswerte und Schulden wie zum Beispiel Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen, die unmittelbar im Rahmen seiner Geschéftstatigkeit entstehen.

In der Vergangenheit ging der Konzern derivative Geschéfte ein. Hierzu gehdérte ausschliellich das einmali-
ge Eingehen eines Zinsswaps. Zweck dieses derivativen Finanzinstruments war das Management von Zinsri-
siken, die sich aus der Geschéftstatigkeit des Konzerns und seinen Finanzierungsquellen ergaben. Es war
und ist Politik des Konzerns, dass kein Handel mit Finanzinstrumenten betrieben wird.

Dieser Zinsswap hat den Nominalwert von 1.000 Tsd. EUR und dient dem Ausgleich von Zinsschwankungen
bei kurzfristigen Geldanlagen. Dieser Swap hat eine Laufzeit bis zum 7. April 2015. Der beizulegende Zeit-
wert nach der Mark-to-Market-Bewertung inklusive Stiickzinsen betrdgt zum 31. Dezember 2010 23 Tsd.
EUR (Vorjahr: 31 Tsd. EUR).

Ausfallrisiko

Der Konzern schlie3t Geschéafte ausschlieRlich mit anerkannten, kreditwirdigen Dritten ab. Alle Kunden, die
mit dem Konzern Geschéfte auf Kreditbasis abschlieRen méchten, werden einer Bonitatsprifung unterzogen.
Zudem werden die Forderungsbestadnde laufend tberwacht mit der Folge, dass der Konzern keinem wesent-
lichen Ausfallrisiko ausgesetzt ist.

Aus den sonstigen finanziellen Vermdgenswerten des Konzerns, die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaqui-
valente und zur Verdufierung verfligbare finanzielle Vermdgenswerte umfassen, besteht bei Ausfall des
Kontrahenten ein maximales Ausfallrisiko in H6he des Buchwerts der entsprechenden Instrumente. Da der
Konzern nur mit anerkannten, kreditwiirdigen Dritten Geschéafte abschlie3t, sind Sicherungsleistungen nicht
erforderlich.

Liquiditatsrisiko

Das Produktionsvolumen wird — wie in der Branche Ublich — durch Bankkredite im Rahmen einer bestehen-
den Kreditlinie zwischenfinanziert. Der Odeon-Film-Konzern ist jedoch mit ausreichenden Kreditlinien ausge-
stattet, so dass nach kritischem Ermessen zum 31. Dezember 2010 nur das brancheniibliche Liquiditatsrisiko
vorhanden ist. Sdmtliche Verbindlichkeiten, bis auf 600 Tsd. EUR mit einer Laufzeit von zwei bis finf Jahren

Konzernabschluss

75



sSSN|Yasqeusazuoy|

76

(fur dieses Darlehen fallt im Jahr 2011 ein Betrag von 656 Tsd. EUR fir Zins und Tilgung an, im Jahr 2012
614 Tsd. EUR ), haben eine Laufzeit von weniger als einem Jahr. Die weiteren finanziellen Schulden sind
kurzfristig fallig, so dass die Zahlungsmittelabflisse im Wesentlichen den Buchwerten entsprechen.

Kreditrisiko
Der Umfang des Kreditrisikos des Odeon-Film-Konzerns entspricht der Summe der Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen sowie der sonstigen Forderungen.

Die Debitoren verfigen grundsatzlich Uber eine gute Bonitat, sodass die Gesellschaft keine wesentlichen
Forderungsausfalle erwartet.

Zinsbedingte Cash-Flow-Risiken

Das Zinsanderungsrisiko, dem der Konzern ausgesetzt ist, entsteht hauptsachlich aus den kurzfristigen
Bankguthaben und den kurzfristigen finanziellen Schulden im Zusammenhang mit Projektzwischenfinanzie-
rungen mit einem variablen Zinssatz.

Angaben zu den Bewertungskategorien und Fair Values

Die folgenden Tabellen stellen Buchwerte, Wertansatze und beizulegende Zeitwerte nach Klassen gemafn
den Anforderungen des IFRS 7 zum 31. Dezember 2010 und zum 31. Dezember 2009 dar:

Bewertungs-
kategorie Buchwert Fair Value
nach IAS 39 31.12.2010 Wertansatz Bilanz nach IAS 39 31.12.2010
Fortgefiihrte Fair Value Fair Value
Anschaffungskosten  erfolgswirksam  erfolgsneutral
AKTIVA
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen LaR  4.060.333,10 4.,060.333,10 0,00 0,00  4.060.333,10

Sonstige kurzfristige
Vermdgenswerte (auBer
Steuerforderungen und

geleistete Anzahlungen) LaR 3.093.670,65 3.093.670,65 0,00 0,00  3.093.670,65
Sicherungsinstrumente Afvtpl 23.271,56 0,00 23.271,56 0,00 23.271,56
Flussige Mittel und Zahlungsmittel-

aquivalente LaR 1.238.275,40 1.238.275,40 0,00 0,00  1.238.275,40
PASSIVA

Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten FLAC  4.164.105,95 4.164.105,95 0,00 0,00  4.164.105,95
Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen FLAC 1.146.557,30 1.146.557,30 0,00 0,00  1.146.557,30

Sonstige Verbindlichkeiten (aul3er
Steuerverbindlichkeiten und
erhaltene Anzahlungen) FLAC  5.806.805,80 5.806.805,80 0,00 0,00  5.806.805,80

Sicherungsinstrumente Afvtpl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Davon aggregiert nach
Bewertungskategorien
gemal IAS 39

Kredite und Forderungen 8.392.279,15 8.392.279,15 0,00 0,00 8.392.279,15

Finanzverbindlichkeiten (bewertet
mit fortgefuihrten Anschaffungs-
kosten) 11.117.469,05 11.117.469,05 0,00 0,00 11.117.469,05

Sicherungsinstrumente 23.271,56 0,00 23.271,56 0,00 23.271,56




Bewertungs-
kategorie Buchwert Fair Value
nach IAS 39 31.12.2009 Wertansatz Bilanz nach IAS 39 31.12.2009
Fortgefiihrte Fair Value Fair Value
Anschaffungskosten erfolgswirksam erfolgsneutral
AKTIVA
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen LaR 2.870.830,89 2.870.830,89 0,00 0,00 2.870.830,89

Sonstige kurzfristige
Vermdgenswerte (auBer
Steuerforderungen und

geleistete Anzahlungen) LaR 3.435.949,47 3.435.949,47 0,00 0,00 3.435.949,47
Sicherungsinstrumente Afvtpl 31.394,41 0,00 31.394,41 0,00 31.394,41
Flussige Mittel und Zahlungsmittel-

aquivalente LaR 3.427.722,58 3.427.722,58 0,00 0,00 3.427.722,58
PASSIVA

Verbindlichkeiten gegeniiber Kre-

ditinstituten FLAC 11.651.269,03 11.651.269,03 0,00 0,00  11.651.269,03
Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen FLAC 2.153.617,39 2.153.617,39 0,00 0,00 2.153.617,39

Sonstige Verbindlichkeiten (auBer
Steuerverhindlichkeiten und erhal-
tene Anzahlungen) FLAC 4.245.444,49 4.245.444,49 0,00 0,00 4.245.444,49

Sicherungsinstrumente Afvtpl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Davon aggregiert nach
Bewertungskategorien
geman IAS 39

Kredite und Forderungen 9.734.502,94 9.734.502,94 0,00 0,00 9.734.502,94

Finanzverbindlichkeiten (bewertet
mit fortgefihrten Anschaffungs-
kosten) 18.050.330,91 18.050.330,91 0,00 0,00  18.050.330,91

Sicherungsinstrumente 31.394,41 0,00 31.394,41 0,00 31.394,41

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die sonstigen kurzfristigen Vermégenswerte haben
regelmaBig kurze Laufzeiten. Die beizulegenden Zeitwerte entsprechen daher den Buchwerten zum
31. Dezember 2010 und zum 31. Dezember 2009. Hinsichtlich der weder wertgeminderten noch in Zahlungs-
verzug befindlichen Forderungen deuten zum Abschlussstichtag keine Anzeichen darauf hin, dass die
Schuldner ihren Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen werden. Zum 31. Dezember 2010 bestehen
Darlehen oder Forderungen in Hohe von 105 Tsd. EUR (Vorjahr: 42 Tsd. EUR), die zu 100 % wertberichtigt
sind. Andere Uberfallige Forderungen oder Darlehen bestehen zum 31. Dezember 2010 nicht.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente beinhalten ausschlief3lich Bankguthaben und Kassen-
bestdnde. Der beizulegende Zeitwert entspricht dem Buchwert zum 31. Dezember 2010 bzw. zum
31. Dezember 2009.

Die Verbindlichkeiten gegentuber Kreditinstituten sind durchweg mit ihren fortgefiihrten Anschaffungskosten
ausgewiesen. Diese entsprechen dem beizulegenden Zeitwert zum Bilanzstichtag.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie die sonstigen Verbindlichkeiten haben
regelmaRig kurzfristige Laufzeiten. Die in der Bilanz ausgewiesenen fortgefihrten Anschaffungskosten ent-
sprechen den beizulegenden Zeitwerten zum 31. Dezember 2010 und zum 31. Dezember 2009.
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Nettoergebnisse nach Bewertungskategorien

Die Nettoergebnisse im Sinne IFRS 7.20 enthalten ausschlieRlich Wertberichtigungen sowie Zinsertréage und
Zinsaufwendungen, die sich aus Bankverbindlichkeiten (Akquisitions- und Kontokorrentkrediten) ergeben.
Wertberichtigungen werden in der Regel unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen, die Zinsen im
Zinsergebnis ausgewiesen.

Aus Zinsen Aus Folgebewertung Nettoergebnis
zum  Wertberichti-
Fair Value gung 31.12.2010 31.12.2009
Kredite und Forderungen 27.752,32 23.271,56 -148.117,59 -97.093,71 -16.659,91
Finanzverbindlichkeiten (bewertet mit fortge-
fuhrten Anschaffungskosten) -577.280,36 0,00 0,00 -577.280,36 -924.642,80
Summe -549.528,04 23.271,56 -148.117,59 -674.374,07 -941.302,71

Sensitivitdtsanalyse

Die Sensitivitdtsanalyse bezieht sich ausschlieRlich auf das Zinsrisiko, da die weiteren Marktrisiken (Preis-
und Fremdwahrungsrisiken) regelmaRig keine Auswirkung auf das Ergebnis und das Eigenkapital des
Odeon-Film-Konzerns haben. Der Sensitivitdtsanalyse wurden die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquiva-
lente sowie die Finanzschulden mit einem variablen Zinssatz zum 31. Dezember 2010 zugrunde gelegt.

Ausgehend von den Buchwerten der mit variablen Zinssatz versehenen finanziellen Verbindlichkeiten zum
31. Dezember 2010 wiirde die Zinserhéhung bzw. Zinsverringerung um einen Prozentpunkt zu einer Vermin-
derung bzw. Erhéhung des Zinsergebnisses in Hohe von 23 Tsd. EUR und zu einer Verminderung bzw.
Erhéhung des Eigenkapitals in H6he von 23 Tsd. EUR fihren.

53. AKTIENOPTIONSPROGRAMM

Um ihren Fihrungskraften und sonstigen Leistungstrédgern im Verhéltnis zu Mitbewerbern vergleichbar at-
traktive Rahmenbedingungen und zielorientierte Motivationsanreize bieten zu kénnen, hat die Odeon Film
AG in 2006 einen Aktienoptionsplan 2006 (AOP) aufgelegt, dessen Bezugsrechte zum Bezug von bis zu
572.000 auf den Namen lautenden nennwertlosen Stlickaktien oder einem Barausgleich in entsprechender
Hohe berechtigen.

Die Laufzeit der Bezugsrechte betragt funf Jahre und endet am 13. September 2011. Die Bezugsrechte kén-
nen nach Ablauf der Wartefrist von zwei Jahren nur ausgelibt werden, wenn das arithmetische Mittel der
Schlusskurse der Odeon Film AG jeweils in den letzten zehn Bérsenhandelstagen vor dem Austibungszeit-
raum, in dem das Bezugsrecht ausgetbt wird oder hatte ausgelbt werden kdnnen, den Ausiibungspreis um
mindestens 10 % p. a. Ubersteigt. Ist dieses Erfolgsziel fur die jeweiligen Bezugsrechte bereits erreicht, kon-
nen sie unabhdngig von der weiteren Kursentwicklung der Aktie der Gesellschaft wahrend ihrer Laufzeit in
den Auslibungszeitraumen ausgeubt werden.



Der bei der Ausiibung des Bezugsrechts fir den Bezug einer Stiickaktie der Odeon Film AG zu entrichtende
Preis (Austbungspreis) entspricht dem durchschnittlichen an der Frankfurter Wertpapierbérse festgestellten
XETRA-Schlusskurs der Aktie der Odeon Film AG wéhrend der letzten zehn Bérsenhandelstage unmittelbar
vor Beginn des Erwerbszeitraums, in dem die Bezugsrechte ausgegeben werden, oder, falls ein solcher Kurs
nicht festgestellt wird, dem durchschnittlichen an der Frankfurter Wertpapierb&rse im Prasenzhandel festge-
stellten Schlusskurs der Aktie der Odeon Film AG wahrend der letzten zehn Bérsenhandelstage unmittelbar
vor Beginn des Erwerbszeitraums, in dem die Bezugsrechte ausgegeben werden.

54. BEZUGE DES AUFSICHTSRATS UND VORSTANDS

Die Gesamtbeziige des Vorstands betrugen im Geschaftsjahr 2010 450 Tsd. EUR (Vorjahr: 1.365 Tsd.
EUR); in diesem Betrag ist auch die gesamte Abfindungssumme fiir das zum 30. April 2010 ausgeschiedene
Vorstandsmitglied Stephan O. Hansch enthalten.

Es wurde von der in § 314 Absatz 2 Satz 2 i.V.m. § 286 Absatz 5 HGB vorgesehenen Opt-Out-Mdglichkeit
Gebrauch gemacht. Die Ordentliche Hauptversammlung vom 11. August 2010 beschloss, dass die in § 285
Satz 1 Nr. 9 Buchstabe a) Satz 5 bis 9 HGB sowie § 314 Abs. 1 Nr. 6 Buchstabe a) Satz 5 bis 8 verlangten
Angaben in den Jahresabschlissen und Konzernabschlissen der Gesellschaft fur die Geschaftsjahre 2011
bis einschlielich 2015 unterbleiben.

Die Vergiitungen des Aufsichtsrats beliefen sich im Geschéftsjahr 2010 auf insgesamt 67,5 Tsd. EUR
(Vorjahr: 109 Tsd. EUR). Samtliche Vergitungsbestandteile fiir das jeweils abgelaufene Geschéftsjahr sind
zahlbar nach Ablauf der Ordentlichen Hauptversammlung, in der der gebilligte Konzernabschluss fir das
abgelaufene Geschaftsjahr vorgelegt wird.

55. ORGANE

Vorstand

Mischa Hofmann, Produzent Alleinvorstand (seit 1.5.2010)
Vorstandssprecher (bis 30.4.2010)

Stephan O. Hansch, Dipl.-Kaufmann Vorstand Finanzen (bis 30.4.2010)
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Aufsichtsrat

David Groenewold
(bis 10.8.2010)

Filmproduzent, Berlin

Funktion in der Gesellschaft

Aufsichtsratsvorsitzender
(bis 10.8.2010)

Mitgliedschaft in anderen Aufsichts-

raten und vergleichbaren Gremien

Gregor Kunz

Dipl.-Kaufmann, Wirtschaftspriifer und
Steuerberater, Partner der RéverBronner
GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft Steuerberatungsgesellschatt,
Berlin

Tétigkeitsschwerpunkte:

— Unternehmens- und
Beteiligungskaufe

—  Private Equity

Aufsichtsratsvorsitzender

(seit 11.8.2010)

Stellvertretender Vorsitzender des
Aufsichtsrats

(bis 10.8.2010)

Aufsichtsratsmitglied der MOLOGEN
AG, Berlin

Aufsichtsratsmitglied der Konsum-
genossenschaft Berlin und Umgebung
eG, Berlin

Beiratsmitglied der Berliner Volksbank
G, Berlin

Beiratsmitglied der GESTRIM Deut-
sche Fondsmanagement GmbH, Berlin
Aufsichtsratsvorsitzender der CAT
MODEL MANAGEMENT AG, Berlin
Beiratsmitglied der FBLK Immobilien
GmbH & Co. KG, Berlin

Herbert Schroder

selbstandiger Berater in der
Medienbranche, Neubiberg

Tatigkeitsschwerpunkt:
— Kaufménnische Beratung

Stellvertretender Vorsitzender des
Aufsichtsrats
(seit 11.8.2010)

Sahine Reimert
(seit 10.8.2010)

Dipl.-Kaufmann, Wirtschaftspriiferin und
Steuerberaterin, Berlin

Vorstand der Central Treuhand AG,
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Nieder-
lassung Berlin

Tatigkeitsschwerpunkt:

—  Priifung mittelstandischer gewerbli-
cher Unternehmen, kommunaler
Einrichtungen und offentlicher
(Forder-)Mittel

— Steuerliche Beratung von Medien-
unternehmen

Mitglied des Aufsichtsrats

Aufsichtsratsmitglied der Exchange
AG , Berlin

56. AKTIENBESITZ DER ORGANE

Vorstand

Name

Mischa Hofmann

2010 2009

661.765 661.765




Aufsichtsrat

Name 2010 2009

David Groenewold (bis zum 10.8.2010)

Personlich 17.300
liber

David Groenewold Medien GmbH

FMI - Film-, Medien- und Internetbeteiligung GmbH 207.645 690.621
Uber

GFP Vermdgensverwaltungs GmbH
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH & Co. Beteiligungs KG
Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproductions GFP GmbH & Co.
Beteiligungs KG
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH & Co. Beteiligungs KG
Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproductions GFP GmbH & Co.
Dritte Beteiligungs KG
GFP VermdgensverwaltungsGmbH & Co. Beteiligungs KG 5.423.286 5.510.411

Uiber
GFP Vermbgensverwaltungs GmbH
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH & Co. Beteiligungs KG
Odeon Film AG
Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproductions GFP GmbH & Co.
Beteiligungs KG
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH & Co. Beteiligungs KG
Odeon Film AG
Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproductions GFP GmbH & Co.
Dritte Beteiligungs KG
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH & Co. Beteiligungs KG
Odeon Film AG 85.050 85.050

57. EVENTUALVERBINDLICHKEITEN

Die Entwicklung der Eventualverbindlichkeiten im Berichtsjahr ist im Folgenden dargestellt:

Korrektur/
Stand 01.01. Zugang Tilgung Auflésung Stand 31.12.
2010 13.210.384,72 5.393.090,25 -345.243,62 -778.443,88 17.479.787 47
2009 14.046.698,34 2.276.419,13 411.993,71 2.700.739,04 13.210.384,72

Bei den Eventualverbindlichkeiten handelt es sich ausschlieRBlich um Eventualverbindlichkeiten aus bedingt
rickzahlbaren Filmférderungen. Die Wahrscheinlichkeit des Eintritts der Riickzahlungsbedingungen der Film-
férderung orientiert sich am Erfolg des Projekts. Der Erfolg der einzelnen Projekte und der damit zusammen-
hangende Mittelabfluss kénnen derzeit nicht verlasslich eingeschéatzt werden.

Bei den Korrekturen bzw. Auflésungen handelt es sich Gberwiegend um die Entlassung aus den Verpflichtun-
gen zur Rickzahlung von Darlehen bei verschiedenen Férderanstalten.
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58. EVENTUALFORDERUNGEN

Aus Filmférderungen ergeben sich Eventualforderungen (Referenzmittel). Der Eintritt und die H6he hangt im
Wesentlichen von dem endgdltigen Erfolg der geférderten Produktionen sowie dem gesamten Kinoeinspiel-
ergebnis der Branche ab. Im Erfolgsfalle werden Referenzmittel nur gewahrt, wenn die betreffende
Firma in den drei Folgejahren wieder eine férderbare Eigenproduktion produziert. Der Mittelzufluss kann der-
zeit nicht verlasslich geschatzt werden.

59. SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen resultieren ausschlieBlich aus Operating Leasing und stellen sich
wie folgt dar:

Bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre Uber 5 Jahre

Verpflichtungen aus Grundstiicken und Gebéauden 793.007,33 433.653,49 0,00 1.226.660,82
Verpflichtungen aus Betriebs- und Geschéftsausstattung 35.622,33 39.224,73 0,00 74.847,06
Verpflichtungen aus Kfz-Leasing-Vertrdgen 48.267,95 48.739,30 0,00 97.007,25
Gesamt 876.897,61 521.617,52 0,00 1.398.515,13

60. MITARBEITER

2010 2009

Durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter 312 334
- davon projektunabhéngig Beschaftigte 61 72

Die Zahl der projektunabhangig Beschaftigten sank von durchschnittlich 72 auf 61 Mitarbeiter. Nach Restruk-
turierungsmafinahmen verzeichnet der Odeon-Film-Konzern zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2010 nur
noch 54 projektunabhangig Beschéftigte.

61. BEZIEHUNGEN ZWISCHEN WIRTSCHAFTLICH NAHE STEHENDEN PERSONEN UND
UNTERNEHMEN

Nahe stehende Unternehmen oder Personen (related parties) sind nach IAS 24

- die Zweite Medienfonds German Filmproduktions GFP GmbH & Co. Beteiligungs KG und Dritte
Medienfonds German Filmproduktions GFP GmbH & Co. Beteiligungs KG, Kommanditisten der GFP
Vermdgensverwaltungs GmbH & Co. KG, ihrerseits Hauptaktionarin der Odeon Film AG, und die mit
ihnen verbundenen Unternehmen

- sonstige Personen bzw. Unternehmen, die vom berichtenden Unternehmen beeinflusst werden koén-
nen bzw. die auf das Unternehmen Einfluss nehmen kdnnen, wie die Mitglieder des Vorstands und
Aufsichtsrats der Odeon Film AG

- FMI — Film-, Medien- und Internetbeteiligungs GmbH und die mit ihr verbundenen Unternehmen

Der Umfang der Transaktionen mit der Muttergesellschaft Odeon Film AG und anderen — nicht dem Odeon-
Film-Konzern angehérenden — Tochterunternehmen ergibt sich aus der nachfolgenden Ubersicht:



In Tsd. EUR 2010 2009
Mutterunternehmen
Verbindlichkeiten aus Darlehen 711 490
Aufwendungen fir Zinsen 121
Assoziierte Unternehmen
Ertrége aus Dienstleistungen 0 41
Aufwendungen fiir Dienstleistungen 0 15
Vorstandsmitglieder
Verbindlichkeiten 0 70
Ubernahme von Biirgschaften 256 1.256
Aufwendungen flir Zinsen 6 2
Sonstige nahe stehende Unternehmen und Personen
Forderungen aus Dienstleistungen 144 133
Verbindlichkeiten aus Dienstleistungen 3 52
Verbindlichkeiten aus Darlehen 92 0
Aufwendungen fir Beratervertrage mit Aufsichtsratsmit-
gliedern 0 1
Aufwendungen fiir Beratung und sonstige Dienstleistungen 80 98
Aufwendungen fiir Zinsen 43
Ertrége aus Dienstleistungen 134 30

Die Darlehensverbindlichkeiten gegentiber nahe stehenden Unternehmen und Personen werden zu bankib-
lichen Konditionen verzinst.

Die Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft RoéverBronner KG, Berlin (Gregor Kunz,
Aufsichtsratsmitglied), hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats seit 2007 die steuerliche Beratung der Unter-
nehmen des Odeon-Film-Konzerns Gbernommen. Gegenliber der Promedium Gesellschaft fiir Medien-
finanzierung GmbH, Berlin, sowie dem Aufsichtsratsmitglied David Groenewold wurden sonstige Dienstleis-
tungen bezogen und erbracht.

62. HONORARE ABSCHLUSSPRUFER

In EUR 2010 2009
Abschlusspriifung 80.000,00 118.798,51
Bestatigungs- und Bewertungsleistungen 0,00 12.000,00
Sonstige Beratungsleistung 20.000,00 8.000,00
Gesamt 100.000,00 138.798,51
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63. BEFREIUNG VON TOCHTERGESELLSCHAFTEN GEMASS § 264 ABS. 3 HGB

Die in diesen Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen Monaco Film GmbH, Nostro Film GmbH,
Novafilm Fernsehproduktion GmbH und Odeon TV GmbH sind fiir das Geschéaftsjahr 2010 von den
Verpflichtungen des Dritten Buchs, Zweiter Abschnitt, Erster, Dritter und Vierter Unterabschnitt des Handels-
gesetzbuchs (§§ 264289, §§ 316-324a, §§ 325-329 HGB) befreit. Fur diese Gesellschaften sind die
Voraussetzungen des § 264 Abs. 3 Ziffern 1 bis 4 HGB erfilllt.

64. COMPLIANCE-ERKLARUNG ZUM CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Fur die Jahre 2010 und 2011 wurde von Vorstand und Aufsichtsrat eine Compliance-Erklarung zum Corporate
Governance Kodex abgegeben. Diese ist den Aktiondren auf der Website der Odeon Film AG unter
www.odeonfilm.de zuganglich gemacht worden.

65. BEDEUTENDE VORGANGE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Die Odeon Assets GmbH, eine 100%ige Tochtergesellschaft der Odeon Film AG, hat mit Vertrag vom
3. Marz 2011 ihre Anteile an der Majestic Filmverleih GmbH und an der Majestic Filmproduktion GmbH an
die Majestic Home Entertainment GmbH, eine 100%ige Beteiligungsgesellschaft des bisherigen Mitgesell-
schafters und Geschéftsfihrers beider Gesellschaften, Benjamin Herrmann, verkauft. Der Verkauf wurde
schuldrechtlich rickwirkend zum 1. Januar 2011 wirksam.

Die Beendigung des Engagements im Verleihgeschaft erfolgte im Rahmen der seit Mitte 2009 verfolgten
Strategie der Konzentration auf die Kernkompetenz, die Herstellung von fiktionalen Programmen fiir TV und
Kino.

Es sind dartber hinaus keine bedeutenden Vorgange nach dem Bilanzstichtag bekannt.

66. VEROFFENTLICHUNG
Am 23. Marz 2011 genehmigte der Vorstand die Freigabe des Abschlusses an den Aufsichtsrat.

Der Vorstand veranlasst die Veréffentlichung bis Ende Marz 2011.

Munchen, 23. Marz 2011

%
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Mischa Hofmann
Vorstand



Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den von der Odeon Film AG, Miinchen,
aufgestellten Konzernabschluss — bestehend aus
Konzernbilanz, Konzern-Gesamtergebnisrechnung,
Konzern-Eigenkapitalverdanderungsrechnung,
Konzern-Kapitalflussrechnung, und Konzernanhang
— sowie den Konzernlagebericht fir das Geschéafts-
jahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010 geprift.
Die Aufstellung von Konzernabschluss und Kon-
zernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den ergénzend nach § 315a
Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen
Vorschriften liegt in der Verantwortung des Vor-
stands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf
der Grundlage der von uns durchgefihrten Priifung
eine Beurteilung Uber den Konzernabschluss und
den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaliger Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Ver-
stéRe, die sich auf die Darstellung des durch den
Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwen-
denden Rechnungslegungsvorschriften und durch
den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen
werden die Kenntnisse Uber die Geschéaftstatigkeit
und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
des Konzerns sowie die Erwartungen tUber mégliche
Fehler bertcksichtigt. Im Rahmen der Prifung
werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbe-
zogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fur die Angaben im Konzernabschluss und Konzern-
lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichpro-
ben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung
der Jahresabschlisse der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des
Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzie-
rungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der
wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie
die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinrei-
chend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung
bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen
geflhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Prufung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Konzernabschluss den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den ergénzend nach § 315a
Abs.1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht
steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermit-
telt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken
der zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Munchen, 23. Marz 2011

PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft
Wirtschaftpriifungsgesellschaft

Andreas Fell
Wirtschaftsprifer

ppa. Jiurgen Neugebauer
Wirtschaftsprifer

Bestatigungsvermek des Abschlusspriifers
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Versicherung des gesetzlichen Vertreters

sIch versichere nach bestem Wissen, dass gemaR
den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsat-
zen der Konzernabschluss ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt
und im Konzern-Lagebericht der Geschaftsverlauf
einschliellich des Geschaftsergebnisses und die
Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und
Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Kon-
zerns beschrieben sind.”

Munchen, 23. Marz 2011

%
14

A
"-Er'l 'J-f‘" llL-_-

Mischa Hofmann
Vorstand



Nachhaltigkeitsbericht

1. EINLEITUNG

Dieser Bericht existierte bereits im Entwurf, als am
11. Mérz 2011 eines der verheerendsten Erdbeben
Japan, seine Atomkraftwerke und die ganze Welt
erschitterte. Die Notwendigkeit zu handeln, wird
durch solche Katastrophen mit globalem Ausmal}
besonders deutlich - nicht nur fir die Welt-, Europa-
und Deutschlandpolitik, sondern auch fur jeden ein-
zelnen.

Denn erst durch gesellschaftlichen Konsens, bei
dem wir alle bereit sind, unseren Beitrag zu leisten,
werden grofde Verdnderungen mdéglich. In diesem
Sinne bekennt sich der Odeon-Film-Konzern zur
Nachhaltigkeit. Deren Ziel ist es, dass ,die gegen-
wartige Generation ihre Bedirfnisse befriedigt, ohne
die Fahigkeit der zukinftigen Generation zu gefahr-
den, ihre eigenen Bedurfnisse befriedigen zu kénnen.*
Quelle: Weltkommission fliir Umwelt und Entwick-
lung, Brundtland-Bericht

Wie wir als Unternehmen von dieser abstrakten De-
finition zu konkreten Schritten gelangen kdnnen,
mdchten wir in diesem Bericht, den wir fur das Ge-
schaftsjahr 2010 erstmalig erstellen, aufzeigen. Vie-
les, was Sie hier lesen werden, ist nicht neu — weder
als solches noch konkret im Odeon-Film-Konzern.
Neu ist dagegen, dass wir das schon vorhandene
Bewusstsein und die schon eingeleiteten Nachhal-
tigkeitsmallnahmen institutionalisieren, ergénzen
und — soweit mdglich — messbar machen wollen.
Dabei stehen wir erst am Anfang. Es werden lau-
fend Anstrengungen nétig sein, Nachhaltigkeit bleibt
stets Work in Progress. Unsere Fortschritte und
Ergebnisse werden wir kiinftig jahrlich berichten.

2. NACHHALTIGKEITSKONZEPT IM
ODEON-FILM-KONZERN

2.1 Schwerpunktthema

Schwerpunktthema der Nachhaltigkeit im Odeon-
Film-Konzern ist der Klimaschutz. Die friiher immer
wieder angezweifelte globale Erwarmung ist zwi-
schenzeitlich zweifelsfrei wissenschaftlich bestatigt.
Sie bedroht die verschiedenen Okosysteme der
Erde mit nicht abschlieend einschatzbaren Auswir-
kungen auch auf den Menschen und stellt damit
eines der dradngendsten Umweltthemen unserer Zeit
dar.

Selbstverstandlich werden wir daneben auch andere
Nachhaltigkeitsthemen berlcksichtigen, soweit dies

moglich ist. Hier sind insbesondere soziale Aspekte
sowohl in der eigenen Unternehmenskultur, als
auch im Hinblick auf eine weltweite und faire Umver-
teilung zu nennen.

2.2 Herangehensweise

Langfristiges Ziel unseres Schwerpunktthemas Kii-
maschutz ist die Reduktion von Treibhausgasen.
Daflr ist es zundchst notwendig zu ermitteln, wie
hoch der Ausstof3 von Treibhausgasen durch den
Odeon-Film-Konzern ist. Zugleich werden bereits
dezentral etablierte MaRnahmen zur Nachhaltigkeit
erfasst, um sie gegebenenfalls konzernweit zu insti-
tutionalisieren und weitere Handlungspotenziale
aufzudecken.

Die ersten Schritte sind bereits in 2010 eingeleitet
worden: Die Odeon Film AG hat in Zusammenarbeit
mit der ClimatePartner Deutschland GmbH mit der
Bestandsaufnahme zur Ermittlung der CO,-
Emmissionen begonnen. Auf Basis der daraus ge-
wonnen Erkenntnisse werden wir unsere messbaren
Klimaschutzziele festlegen und einen entsprechen-
den Zeitplan beschliel3en.

2.3 Die CO,-Bilanz des Odeon-Film-Konzerns

Der Einfluss eines Unternehmens auf das Klima
kann durch die Bilanzierung seiner CO,-Emissionen
gemessen werden. Am Ende einer solchen Erfas-
sung stehen eine Ubersicht aller Emissionsquellen
und die Erkenntnis Uber die Emissionsschwerpunk-
te. Dieses Wissen ist die Voraussetzung, um gezielt
KlimaschutzmaRnahmen entwickeln zu kénnen.

2.3.1 Grundlagen der CO,-Bilanzierung

Die Bilanzierung der CO,-Emissionen des Odeon-
Film-Konzerns (Corporate Carbon Footprint, CCF)
erfolgt nach dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol,
einem anerkannten Bilanzierungs- und Berichter-
stattungsstandard der Greenhouse Gas Protocol
Initiative.

Das GHG Protocol definiert die folgenden wesentli-
chen Prinzipien fur das Vorgehen:

e Relevance (Wesentlichkeit) — Bei der Berech-
nung ist zwischen entscheidungsrelevanten bzw.
fur das betrachtete Unternehmen wesentlichen
Emissionsquellen und Ubrigen Emissionsquellen
zu unterscheiden.
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e Completeness (Vollstédndigkeit) — Die als we-
sentlich eingestuften Emissionsquellen sind voll-
sténdig zu erfassen.

e Consistency (Stetigkeit) — Die einmal gewahlten
Methoden sollen grundséatzlich beibehalten wer-
den.

e Transparency (Nachvollziehbarkeit) — Die ver-
wendeten Daten und Methoden sowie die ge-
troffenen Annahmen sind eindeutig und nachvoll-
ziehbar anzugeben.

e Accuracy (Genauigkeit) — Die Berechnung ist so
durchzufilhren, dass sie zu einem hinreichend
genauen Ergebnis fihrt.

Fir die CO,-Bilanzierung ist zunachst die Definition
von Systemgrenzen notwendig. Dafiir erfolgt als
erster Schritt die Bestimmung der Organisations-
grenze, die festlegt, welche Unternehmen, Abteilun-
gen und Geschaftsaktivitdten einbezogen werden.

Der nachste Schritt ist die Festlegung der operati-
ven Systemgrenze. Darin missen alle relevanten
Emissionsquellen enthalten sein. Auf die Auswahl
der zu berechnenden Emissionsquellen folgt die
Erfassung dieser Daten.

Die relevanten Emissionsquellen werden nach dem
GHG Protocol in sogenannte Scopes (Kategorien)
unterteilt:

e Scope 1 — Direkte Emissionen durch die Ver-
brennung von Brennstoffen im Unternehmen
selbst, Emissionen durch physikalische oder
chemische Prozesse und flichtige Emissionen.
Darunter fallen Emissionen durch die Heizung,
den Unternehmensfuhrpark und Kihimittel.

e Scope 2 - Indirekte CO,-Emissionen durch die
Nutzung leitungsgebundener Energie. Die Emis-
sionen sind dem Erzeugerunternehmen direkt
zuzurechnen und werden dem Verbraucher als
indirekte Emissionen angerechnet. Dazu zahlen
der Strom- und Fernwarmeverbrauch.

e Scope 3 — Andere indirekte CO,-Emissionen, die
nicht der direkten Kontrolle des Unternehmens
unterliegen. Dazu zahlen Emissionen durch die
Anfahrt der Mitarbeiter, Geschaftsreisen mit der
Bahn, dem Flugzeug, Taxis oder Mietfahrzeu-
gen, die Beanspruchung externer Dienstleister,
Papier- sowie Wasserverbrauch.

Fir die Berechnung werden Emissionsfaktoren be-
notigt, die aus anerkannten, wissenschaftlichen
bzw. unabhangigen Datenbanken enthommen wer-

den, wie beispielsweise ecoinvent, GEMIS oder Da-
ten des Umweltbundesamts.

2.3.2 Vorgehen des Odeon-Film-Konzerns

Der Odeon-Film-Konzern hat 2010 mit der Daten-
erhebung fur die CO,-Bilanz der festen Standorte
aller Beteiligungen begonnen. Die Datenerhebung
und Emissionsberechnung werden bis Mitte 2011
abgeschlossen. Die Erkenntnisse aus dem Bilanzie-
rungsergebnis dienen als Grundlage fiir die Identifi-
kation von Reduktionspotenzialen und zur Weiter-
entwicklung konkreter Klimaschutzmafinahmen.

Die Systemgrenze des Odeon-Film-Konzerns um-
fasst alle seine fixen Standorte:

— Odeon Film AG (Miinchen)

— Monaco Film (Berlin, Hamburg)

— Odeon TV (Wiesbaden)

— Novafilm Fernsehproduktion (Berlin)

— Nostro Film (Berlin)

— H &V Entertainment (Minchen)

— Odeon Pictures (Koln)

— Lunaris Film- und Fernsehproduktion (Minchen)
— PICULA WORKS (Munchen)

Neben den festen Standorten sollen auRerdem die
Produktionen auf ihr Einsparpotenzial an CO,-
Emissionen hin untersucht werden. Die Bilanzierung
erfolgt zunachst fur die 21. Staffel der Serie ,Der
Landarzt®. Hier werden zwar schon zahlreiche Vor-
schldage des Green Filmmaking umgesetzt, jedoch
sollen mithilfe des Bilanzierungsergebnisses deren
Effizienz ermittelt und diejenigen Klimaschutzmal3-
nahmen identifiziert werden, welche auf alle Produk-
tionen des Odeon-Film-Konzerns ubertragbar sind.

Bis zum Jahr 2012 wird die umfassende Ermittlung
der CO,-Emissionen samtlicher Produktionen des
Odeon-Film-Konzerns angestrebt.

2.4 Bereits eingeleitete MaBnahmen

Selbstverstandlich warten wir aber nicht nur darauf,
welche konkreten messbaren MalRnahmen die CO,-
Bilanz ergibt. Bereits jetzt haben wir zahlreiche klei-
ne und groRRe Schritte eingeleitet, die der Nachhal-
tigkeit verpflichtet sind.
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Unser Leitgedanke dabei ist eine mdglichst effektive
Berlcksichtigung von Umweltgesichtspunkten, sozi-
alen Aspekten und Wirtschaftlichkeit.

Dabei qilt stets: Vermeidung vor Reduktion vor
Kompensation.

Nachfolgender Auszug aus unserem MalRnahmen-
katalog zur Nachhaltigkeit soll einen Uberblick tiber
die Bereiche geben, in denen wir bereits tatig ge-
worden sind und die wir zeitnah verstarken mdéch-
ten:

Allgemeine MalRnahmen fir alle Bereiche
(Verwaltung und Produktion, Auswahl):

e Energie — Strom/Gas/Wasser sparen, Stroman-
bieter/-quelle

e Mobilitdt — klimafreundlicher Fuhrpark, Bahn statt
Flugzeug

o Material — Papierwahl/-verbrauch, virtuelle Archi-
vierung

e C(Catering — Okologische Produkte, Fair Trade,
regional

e Abfall — vermeiden, trennen, recyceln
o Weiteres — Kompensation, CO,-Konten

Spezielle MalRnahmen fur die Produktion / Green
Filmmaking (Auswahl):

e Ausstattung, Bau — Baumaterial, Farben, Wie-
derverwendung

e Kamera, Ton — Akkus, Ubriges Bandmaterial
spenden

e Maske — Naturkosmetik, wenig Verpackungsma-
terial

e Kostim — Wiederverwendung, Reinigung, Spen-
den

e Recruiting — E-Casting, lokal (Vermeidung von
Reiseaufwand)

3. NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT IM
ODEON-FILM-KONZERN

Seit Mitte 2010 ist das Thema Nachhaltigkeit fest im
Odeon-Film-Konzern integriert. Dazu wurde eine
Nachhaltigkeitsbeauftragte ernannt, die in dieser
Funktion direkt dem Vorstand unterstellt ist. Weitere
Verantwortliche fir die Umsetzung des Nachhaltig-
keitskonzepts des Odeon-Film-Konzerns sind die

Geschéaftsfuhrer der Tochterunternehmen sowie die
Produzenten und Herstellungsleiter der Produktio-
nen.

Die Nachhaltigkeitsbeauftragte und der Vorstand
haben laufend per E-Mail und in einer Prasenzver-
anstaltung die Mitarbeiter Uber das geplante Nach-
haltigkeitskonzept informiert. Sowohl die Sympa-
thien als auch das Engagement fiir die Sache waren
dabei sehr grof3.

Der Odeon-Film-Konzern wird auch nach aufien
regelmalig uber die eingeleiteten Schritte, die Er-
gebnisse und Fortschritte berichten. Wir sind das
erste bérsennotierte Medienunternehmen, das einen
Nachhaltigkeitsbericht in ihre Finanzberichterstat-
tung integriert. Auch wenn dies in den letzten Jah-
ren immer haufiger geworden ist, so waren es doch
vornehmlich &ffentlich-rechtliche Unternehmen oder
DAX-Gesellschaften, die |hre Mitarbeiter, Kunden,
Lieferanten und Investoren Uber ihre Nachhaltig-
keitsstrategie informiert haben.

Wir planen kinftig folgende Berichterstattungen:

Mit dem Nachhaltigkeitsbericht im Geschéaftsbericht
wollen wir vornehmlich Aktionédre, Investoren und
Banken jahrlich Uber unsere Fortschritte v.a. in
quantifizierbaren Gréen (CO;) informieren.

Pressemeldungen und Newsletter sollen insbeson-
dere Sendern, Redakteuren und Kreativen anlass-
bezogen Uber unser Engagement Auskunft geben.

Unser laufend aktualisierter Internetauftritt wird auf
einer gesonderten Seite nicht nur die 0.g. Nachhal-
tigkeitsberichte, Pressemitteilungen und Newsletter
enthalten, sondern bietet auch kleineren Nachhaltig-
keitsmalRnahmen ein Forum.

Insgesamt wollen wir Vorreiter und Vorbild sein und
so hoffentlich unseren Teil dazu beitragen, dass die
gesellschaftliche Akzeptanz der Nachhaltigkeit
wéchst.

4. FAZIT UND AUSBLICK

Wie bereits einleitend gesagt: Wir sind erst am
Anfang. Es ist ein aufwdndiger Prozess, in einem
Unternehmen Klimaschutz mess- und berichtbar zu
machen. Wir glauben aber an die Notwendigkeit
aller MalRnahmen, die dazu dienen koénnen, die
vorhandenen Ressourcen zugunsten unserer Nach-
kommen zu schonen. Wir glauben, dass jeder sei-
nen Beitrag leisten muss.

Besuchen Sie uns auf unserer Website:
www.odeonfilm.de/nachhaltigkeit.php.



Erlauternder Bericht des Vorstands der Odeon Film AG

zu den Angaben nach § 289 Abs. 4, § 315 Abs. 4 HGB

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Grundkapital der Gesellschaft
betrug per 31. Dezember 2010 7.923.530,00 EUR
eingeteilt in 7.923.530 auf den Inhaber lautende
Stuckaktien (Stammaktien) mit einem anteiligen
Betrag am Grundkapital von 1,00 EUR je Aktie.
Samtliche ausgegebenen 7.923.530 Aktien sind voll
eingezahlt. Samtliche Aktien sind zum Handel im
Regulierten Markt (General Standard) zugelassen.

Beschrinkungen von Stimmrechten oder Uber-
tragung von Aktien

Dem Vorstand sind Beschréankungen, die Stimm-
rechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen,
nicht bekannt.

Beteiligungen von tliber 10 % am Kapital

Herr David Groenewold hat uns am 22. April 2010
mitgeteilt, dass er aufgrund der Zurechnungsvor-
schrift des § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG geman
§ 21 WpHG einen Stimmrechtsanteil von 72,36 %
entsprechend 5.733.281 von insgesamt 7.923.530
Stimmrechten an der Odeon Film AG halt, davon
mitteilungsgemaf

e ein Stimmrechtsanteil von 2,62 % hiervon, ent-
sprechend 207.645 von insgesamt 7.923.530
Stimmrechten, zugerechnet gemaR § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 WpHG uber folgende Beteiligungs-
kette:

= David Groenewold Medien GmbH
FMI — Film-, Medien- und Internetbeteili-
gung GmbH

e ein Stimmrechtsanteil von 68,45 % hiervon, ent-
sprechend 5.423.286 von insgesamt 7.923.530
Stimmrechten, zugerechnet gemaR § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 WpHG uber folgende Beteiligungs-
ketten:

= GFP Vermdgensverwaltungs GmbH
GFP Vermdégensverwaltungs GmbH & Co.
Beteiligungs KG

= Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproduc-

tions GFP GmbH & Co. Beteiligungs KG
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH &
Co. Beteiligungs KG

= Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproduc-
tions GFP GmbH & Co. Dritte Beteiligungs
KG
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH &
Co. Beteiligungs KG

e ein Stimmrechtsanteil von 1,07 % hiervon, ent-
sprechend 85.050 von insgesamt 7.923.530
Stimmrechten, zugerechnet gemaR § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 WpHG Uber folgende Beteiligungs-
ketten:

= GFP Vermdgensverwaltungs GmbH
GFP Vermogensverwaltungs GmbH & Co.
Beteiligungs KG
Odeon Film AG

= Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproduc-
tions GFP GmbH & Co. Beteiligungs KG
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH &
Co. Beteiligungs KG
Odeon Film AG

= Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproduc-
tions GFP GmbH & Co. Dritte Beteiligungs
KG
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH &
Co. Beteiligungs KG
Odeon Film AG

Die GFP Vermoégensverwaltungs GmbH & Co.
Beteiligungs KG hielt nach Kenntnis des Vorstands
zum 31. Dezember 2010 direkt einen Stimmrechts-
anteil von 66,94 %, entsprechend 5.423.286 von
insgesamt 7.923.530 Stimmrechten an der Gesell-
schaft. Eine entsprechende Beteiligung besteht
ferner aufgrund der Zurechnungsvorschrift des § 22
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG gemaR § 21 WpHG bei
folgenden juristischen oder natiirlichen Personen:
GFP Vermdégensverwaltungs GmbH, Zweite Medi-
enfonds German Filmproductions GFP GmbH & Co.
Beteiligungs KG, Zweite Medienfonds German Film-
productions GFP GmbH & Co. Dritte Beteiligungs
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KG, Zweite Medienfonds German Filmproductions
GFP GmbH.

Weitere direkte oder indirekte Beteiligungen am
Grundkapital, die 10 % der Stimmrechte Gberschrei-
ten, sind dem Vorstand nicht bekannt.

Aktien mit Sonderrechten

Die GFP Vermdgensverwaltungs GmbH & Co.
Beteiligungs KG ist Inhaberin eines Sonderrechts.
Solange die GFP Vermoégensverwaltungs GmbH &
Co. Beteiligungs KG Aktionarin der Gesellschaft ist,
gewahrt ihr § 7 Abs. 3 der Satzung ein Entsen-
dungsrecht im Sinne von § 101 Abs. 2 AktG.
Hiernach kann sie ein Mitglied ihrer Wahl in den Auf-
sichtsrat entsenden. Da der Aufsichtsrat der Gesell-
schaft aus drei Mitgliedern der Aktiondre besteht,
bleibt das Entsendungsrecht innerhalb der gemaf
§ 101 Abs. 2 Satz 4 AktG vorgeschriebenen Grenze
von einem Drittel der Zahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Aktionare. Die GFP Vermdgensverwaltungs
GmbH & Co. Beteiligungs KG hat nach Mandats-
niederlegung durch Herrn David Groenewold von
ihrem Entsendungsrecht durch Entsendung von
Frau Sabine Reimert in den Aufsichtsrat im
Geschéaftsjahr 2010 Gebrauch gemacht.

Weitere Inhaber von Aktien mit Sonderrechten, die
Kontrollbefugnisse verleihen, gibt es nicht.

Stimmrechtskontrolle von Arbeithehmern mit
Kapitalbeteiligung

Dem Vorstand sind Beteiligungen von Arbeitneh-
mern am Grundkapital, aus der die Arbeithnehmer
ihre Kontrollrechte nicht unmittelbar austben koén-
nen, nicht bekannt.

Bestimmungen liber Bestellung und Abberufung
von Mitgliedern des Vorstands

Die Bestimmungen zur Ernennung und Abberufung
der Mitglieder des Vorstands ergeben sich aus den
§§ 84, 85 AktG. Ergénzend bestimmt § 5 der Sat-
zung, dass der Vorstand aus einer oder mehreren
Personen besteht und die Zahl der Vorstandsmit-
glieder vom Aufsichtsrat bestimmt wird. Die Ande-
rung der Satzung erfolgt nach den §§ 179, 133
AktG. Gemal § 11 der Satzung ist der Aufsichtsrat
ermachtigt, Anderungen und Ergdnzungen der
Satzung zu beschlieBen, die nur deren Fassung
betreffen.

Befugnisse des Vorstands insbesondere bei der
Aktienausgabe oder beim Aktienriickkauf

Erwerb eigener Aktien

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom
11. August 2010 hat den Vorstand der Gesellschaft
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis
zum 10. August 2015 eigene Aktien bis zu einem
Anteil von 10 % des zum Zeitpunkt der Beschluss-
fassung bestehenden Grundkapitals zu erwerben.
Der Gegenwert fur den Erwerb dieser Aktien darf
den durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien an
der Frankfurter Wertpapierbdrse im XETRA-Handel
an den jeweils drei vorangegangenen Bérsenhan-
delstagen um nicht mehr als 10 % Ubersteigen und
um nicht mehr als 10 % unterschreiten. Die zeitliche
Befristung gilt nur fir den Erwerb, nicht fur das Hal-
ten der Aktien. Der Vorstand wurde auch ermachtigt,
die Verdulerung der eigenen Aktien in anderer
Weise als Uber die Bérse oder durch Angebot an
alle Aktiondre vorzunehmen, um Aktien der Gesell-
schaft Dritten im Rahmen des Zusammenschlusses
mit Unternehmen oder im Rahmen des Erwerbs von
Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen
anzubieten. Die Erméchtigung des Vorstands zum
Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien durch
die Hauptversammlung entspricht einer verbreiteten
Praxis bei bérsennotierten Aktiengesellschaften. Die
Erméchtigung soll der Gesellschaft vor allem ermég-
lichen, nationalen und internationalen Investoren
eigene Aktien schnell und flexibel anzubieten,
Aktienoptionen zu bedienen und die Eigenkapital-
finanzierung — beispielsweise durch die Vorberei-
tung der Einziehung von Aktien — zu optimieren.

Von der Erméachtigung hat der Vorstand im
Geschéftsjahr 2010 keinen Gebrauch gemacht.

Genehmigtes Kapital

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom
21. Juni 2007 hat den Vorstand der Gesellschaft
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis
zum 20. Juni 2012 das Grundkapital der Gesell-
schaft einmal oder mehrmals um bis zu insgesamt
nominal 3.961.765,00 EUR durch Ausgabe neuer
auf den Inhaber lautender Stiickaktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen zu erhdhen. Der Vorstand
wurde erméchtigt, das gesetzliche Bezugsrecht der
Aktionare in den gemal § 4 Abs. 3 der Satzung
naher bestimmten Fallen auszuschlief3en.

SchlieRlich ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten
der Kapitalerhéhung und ihrer Durchfiihrung festzu-
setzen.



Auch die Schaffung von Genehmigtem Kapital
entspricht der Ublichen Praxis und bezweckt die
schnelle und flexible Beschaffung von neuem Eigen-
kapital. Der Gesellschaft wird hierdurch unter ande-
rem ermdoglicht, sich kurzfristig an Unternehmen zu
beteiligen, ohne Liquiditatseinbufien zu erleiden.

Von der Erméachtigung hat der Vorstand im
Geschéftsjahr 2010 keinen Gebrauch gemacht.

Aktienoptionsprogramm

Der Vorstand ist von der Ordentlichen Haupt-
versammlung vom 30. August 2006 im Rahmen des
dort beschlossenen Aktienoptionsprogramms
ermachtigt worden, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats bis zum 29. August 2011 Bezugsrechte an Mit-
glieder der Geschéftsfihrungen von mit der Gesell-
schaft verbundenen Unternehmen auf bis zu
150.000 Aktien, an Arbeitnehmer der Gesellschaft
auf bis zu 40.000 Aktien sowie an Arbeitnehmer der
mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen auf
bis zu 82.000 Aktien auszugeben. Die Ermé&chtigung
enthalt weitere Bestimmungen insbesondere zu den
Erwerbs- und AusUbungszeitrdumen, zur Laufzeit,
zum Ausibungspreis und zum Erfolgsziel. Zur
Bedienung der Bezugsrechte wurde das Grundkapi-
tal der Gesellschaft um bis zu 572.000,00 EUR
bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2006). Bei dem
Aktienoptionsprogramm handelt es sich um einen
variablen Vergltungsbestandteil fur Mitarbeiter der
Gesellschaft und mit ihr verbundenen Unternehmen.
Die Bezugsberechtigten werden hierdurch motiviert,
ihre Tatigkeit am Ziel einer Wert- und Kurssteige-
rung des Unternehmens auszurichten. Die Gewah-
rung von Rechten, die zum Bezug von Aktien
berechtigen, fuhrt zu einer liquiditdtsmaRigen Ent-
lastung bei der Gesellschaft.

Wandelschuldverschreibungen

Schliefllich hat die Hauptversammlung vom
11. August 2010 den Vorstand ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
10. August 2015 einmalig oder mehrmals verzinsli-
che und auf den Inhaber lautende Wandelschuldver-
schreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu
9.900.000,00 EUR zu begeben, die den Inhabern
Wandlungsrechte auf auf den Inhaber lautende
Stiickaktien der Gesellschaft in einer Gesamtzahl
von bis zu 3.300.000 Stick und mit einem Anteil
am Grundkapital von insgesamt héchstens
3.300.000,00 EUR nach naherer MalRgabe der Wan-
delanleihebedingungen gewéhren. Die Laufzeit der
Wandlungsrechte darf jeweils dreiRig Jahre nicht
Uberschreiten. Den Aktiondren steht grundsétzlich

ein Bezugsrecht auf die Wandelschuldverschreibun-
gen zu. Die Wandelschuldverschreibungen kénnen
auch von einem Kreditinstitut oder einem nach § 53
Abs. 1 Satz 1 oder § 53 b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7
KWG tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung
Ubernommen werden, sie den Aktiondren zum
Bezug anzubieten. Der Vorstand ist erméchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrage, die
sich aufgrund des Bezugsverhdltnisses ergeben,
von dem Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlie-
Ren.

Inhaber von Wandelschuldverschreibungen erhalten
das Recht, ihre Wandelschuldverschreibungen nach
naherer Maligabe der Wandelanleihebedingungen
in Aktien der Gesellschaft umzutauschen. Die
Gesellschaft kann im Fall der Wandlung nach ihrer
Wahl entweder neue Aktien aus Bedingtem Kapital
oder bereits bestehende Aktien der Gesellschaft
gewdhren. Die Wandelanleihebedingungen kénnen
auch das Recht der Gesellschaft vorsehen, im Fall
der Wandlung statt Aktien den Gegenwert in Geld zu
zahlen.

Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausgabe
und Ausstattung der Wandelschuldverschreibungen,
insbesondere Zinssatz, Ausgabekurs, Laufzeit und
Stlickelung, Verwéasserungsschutz, Wandlungspreis
und den Wandlungszeitraum festzusetzen.

Zur Sicherung der Wandlungsrechte aus den Wan-
delschuldverschreibungen besteht ein Bedingtes
Kapital in H6he von 3.300.000,00 EUR (Bedingtes
Kapital 2010).

Wandelschuldverschreibungen geben der Gesell-
schaft neben der Ausgabe neuer Aktien aus Geneh-
migtem Kapital die Moglichkeit, sich flexibel auf
Entwicklungen auf dem Kapitalmarkt einzustellen,
um bei Bedarf und Gelegenheit liquide Mittel fir das
Unternehmen zu beschaffen. Fir den Zeichner einer
Wandelschuldverschreibung ergibt sich gegeniber
dem Erwerb von Aktien der Vorteil, dass er zu gege-
bener Zeit entweder die verzinste Riickzahlung des
fur die Wandelschuldverschreibung aufgewendeten
Gelds oder Aktien der Gesellschaft erhalt. Ferner
wird Aktienbesitz solcher Aktionére, die bei der
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen nicht
mitzeichnen, nicht von Anfang an verwassert, son-
dern erst, wenn tatsachlich neue Aktien ausgegeben
werden.

Erlauternder Bericht des Vorstands
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Zum 31. Dezember 2010 hat der Vorstand von der
Ermachtigung zur Ausgabe von Wandelschuldver-
schreibungen keinen Gebrauch gemacht.

Wesentliche Vereinbarungen bei einem Kontroll-
wechsel

Es bestehen keine wesentlichen Vereinbarungen
der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels in Folge eines Ubernahmeange-
bots stehen.

Vereinbarungen der Gesellschaft mit Mitgliedern
des Vorstands im Fall eines Kontrollwechsels
Fir den Fall, dass ein Mehrheitsaktionar die von ihm
gehaltene Beteiligung in einer Weise veraulert, bei
der es zu einem neuen Mehrheitsaktiondr kommt,
hat das Vorstandsmitglied Mischa Hofmann das
Recht, seinen Vorstandsanstellungsvertrag aulReror-
dentlich zu kiindigen. Im Falle dieser Sonderkiindi-
gung erhalt Herr Hofmann eine Abfindung in Héhe
des fur die Restlaufzeit des Vorstandsanstellungs-
vertrags mit 5 % p. a. diskontierten Grundgehalts
sowie die erfolgsorientierte Vergltung zeitanteilig fir
die Zeit der Téatigkeit im Jahr des Ausscheidens zum
vertraglich vereinbarten Falligkeitszeitpunkt. Eine
Abfindung wird nicht bezahlt, wenn Herr Hofmann
zugleich mit oder zur Ermdglichung der Mehrheits-
veranderung von einem fiir seine Aktien bestehen-
den Mitverkaufsrecht Gebrauch macht.

Berlin, 23. Marz 2011
%
]
14

{
R

Mischa Hofmann
Vorstand
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Corporate Governance hat bei der Odeon Film AG
einen hohen Stellenwert: Sie steht fir eine verant-
wortungsbewusste und auf langfristige Wertschop-
fung ausgerichtete FUhrung und Kontrolle des
Unternehmens. Effiziente Zusammenarbeit zwi-
schen Vorstand und Aufsichtsrat, Achtung der Aktio-
narsinteressen, Offenheit und Transparenz der
Unternehmenskommunikation sind wesentliche
Aspekte guter Corporate Governance.

Die Odeon Film AG entsprach in 2010 den Empfeh-
lungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
in der Fassung vom 26. Mai 2010 mit Ausnahme der
Empfehlung aus Ziffern 5.3.1, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.1
Abs. 2 und Abs. 3 und 7.1.2. In 2011 wird den Emp-
fehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex in der aktuellen Fassung vom 26. Mai 2010
mit Ausnahme der Empfehlung aus Ziffern 5.3.1,
5.3.2, 5.3.3 und 7.1.2 entsprochen. Vorstand und
Aufsichtsrat der Odeon Film AG haben die am Ende
dieses Berichts aufgeflihrte Entsprechenserklarung
zum Kodex verabschiedet. Sie ist auf der Internet-
seite unter www.odeonfilm.de veréffentlicht.

1. AKTIONARE UND HAUPTVERSAMMLUNG

Die Odeon Film AG berichtet ihren Aktionaren zwei
Mal im Geschaftsjahr Uber die Geschaftsentwick-
lung sowie Uber die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Konzerngesellschaften. Die jahrli-
che Ordentliche Hauptversammlung findet Ublicher-
weise innerhalb der ersten sechs Monate eines
jeden Geschéftsjahrs statt, in 2010 fand sie aus-
nahmsweise am 11. August statt. Die Hauptver-
sammlung beschlie3t unter anderem Uber die
Gewinnverwendung, die Entlastung des Vorstands
und des Aufsichtsrats sowie die Wahl des
Abschlussprifers. Satzungsanderungen und kapital-
verdndernde Malnahmen werden ausschlieBlich
von der Hauptversammlung beschlossen und vom
Vorstand umgesetzt. Aktiondre kénnen Gegenantra-
ge zu Beschlussvorschlagen von Vorstand und Auf-
sichtsrat stellen und Beschlisse der Hauptversamm-
lung anfechten.

Durch den Einsatz elektronischer Kommunikations-
mittel, insbesondere des Internets, erleichtert der
Vorstand den Aktiondren die Information Uber die
Hauptversammlung und ermdglicht ihnen, durch
Stimmrechtsvertreter ihr Stimmrecht auch in Abwe-
senheit auszuiben.

2. FUHRUNGS- UND KONTROLLSTRUKTUR

Geméal dem deutschen Aktienrecht hat die Odeon
Film AG eine zweigeteilte Fihrungs- und Kontroll-
struktur, welche Vorstand und Aufsichtsrat umfasst.
Im dualen Fihrungssystem sind Geschaftsleitung
(Vorstand) und Geschéftskontrolle (Aufsichtsrat)
streng getrennt. Eine gleichzeitige Téatigkeit in Auf-
sichtsrat und Vorstand ist rechtlich nicht zulassig.
Aufgaben und Verantwortlichkeiten dieser beiden
Organe sind gesetzlich jeweils klar festgelegt.

2.1. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Odeon Film AG setzt sich nach
§§ 96 Abs. 1 funfter Fall, 101 Abs. 1 AktG i.V.m. § 7
Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft aus drei Mit-
gliedern der Aktiondre zusammen. Nach § 7 Abs. 3
der Satzung hat die GFP Vermégensverwaltungs
GmbH & Co. Beteiligungs KG das Recht, ein Mit-
glied ihrer Wahl in den Aufsichtsrat zu entsenden.

Der Aufsichtsrat Gberwacht und berat den Vorstand
bei der Fihrung der Geschéfte. In regelmaRigen
Abstanden erdrtert der Aufsichtsrat die Geschéafts-
entwicklung und -planung sowie die Strategie und
deren Umsetzung. AuBerdem stellt der Aufsichtsrat
den Jahresabschluss fest bzw. billigt den Konzern-
abschluss und bestellt die Mitglieder des Vorstands.
Fir Geschafte von grundlegender Bedeutung hat
der Aufsichtsrat Zustimmungsvorbehalte zugunsten
des Aufsichtsrats festgelegt. Hierzu gehéren Ent-
scheidungen oder MalRnahmen, die die Vermébgens-,
Finanz- oder Ertragslage des Unternehmens grund-
legend verdndern.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind in ihren Ent-
scheidungen unabhangig und nicht an Vorgaben
oder Weisungen Dritter gebunden. Auflerdem mus-
sen Beratungs-, Dienstleistungs- und bestimmte
andere Vertrage zwischen der Odeon Film AG und
ihren Tochtergesellschaften einerseits und einzelner
Aufsichtratsmitglieder andererseits durch den Auf-
sichtsrat gebilligt werden.

Der Aufsichtsrat hat keine Ausschisse gemafR
§ 107 Absatz 3 Satz 1 Aktiengesetz gebildet: Ein
Ausschuss ist nur beschlussféhig, wenn er aus min-
destens drei Mitgliedern besteht. Mit Beschluss der
Hauptversammlung der Odeon Film AG vom
11. Juni 2009 wurde der Aufsichtsrat von sechs auf
drei Mitglieder verkirzt. In einem Dreigliedrigen Auf-
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sichtsrat bestiinde damit stets Personenidentitat mit
jedem zu bildenden Ausschuss. Insoweit bleibt der
Gesamtaufsichtsrat zusténdig fiur samtliche Aufga-
ben und Beschlussfassungen des Aufsichtsrats.

2.2 Vorstand

Der Vorstand der Odeon Film AG bestand bis zum
30. April 2010 aus zwei Mitgliedern:

° Mischa Hofmann, Vorstandssprecher
° Stephan O. Hansch, Vorstand Finanzen

Seit dem 1. Mai 2010 hat die Odeon Film AG einen
Alleinvorstand, Mischa Hofmann.

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener
Verantwortung. Er ist dabei an das Unternehmens-
interesse gebunden und der Steigerung des nach-
haltigen Unternehmenswerts verpflichtet. Er ist fur
die strategische Ausrichtung des Unternehmens in
Abstimmung mit dem Aufsichtsrat zustandig.

Der Vorstand arbeitet eng mit dem Aufsichtsrat zu-
sammen. Er informiert ihn regelmaRig, zeitnah und
umfassend Uber alle fur das Gesamtunternehmen
relevanten Fragen der Strategie und Strategie-
umsetzung, der Planung, der Geschéftsentwicklung,
der Finanz- und Ertragslage, der Compliance sowie
Uber unternehmerische Risiken.

Der Vorstand ist zustandig fiir die Aufstellung der
Halbjahres- und der Jahresabschlisse der Odeon
Film AG sowie des Konzernabschlusses. Er sorgt
fur die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
sowie flr ein angemessenes Risikomanagement im
Unternehmen.

3. VERGUTUNGSBERICHT

Der nachfolgende Vergutungsbericht ist Bestandteil
des Konzernlageberichts und unterliegt somit der
Prifung durch den Konzernabschlussprifer.

Der Vergutungsbericht richtet sich nach den Emp-
fehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodexes. Er fasst die Grundsatze zusammen, die
auf die Festlegung der Vergiitung des Vorstands der
Odeon Film AG Anwendung finden, und erlautert
Hoéhe sowie Struktur des Vorstandseinkommens.
AuRerdem werden Grundséatze, H6he und Struktur
der Vergiitung des Aufsichtsrats beschrieben.

Der Vergltungsbericht beinhaltet auRerdem Anga-
ben, die nach den Erfordernissen des deutschen
Handelsrechts auch Bestandteil des Konzernan-
hangs nach § 314 HGB bzw. des Konzernlage-
berichts nach § 315 HGB sind.

3.1 Vergiitung des Vorstands

Fir die Festlegung der Vorstandsvergiitung ist der
Aufsichtsrat zustandig. Dabei werden die Gré3e und
die Tatigkeit des Unternehmens, seine wirtschaftli-
che und finanzielle Lage, die Aufgabe des jeweiligen
Vorstandsmitglieds sowie die H6he und Struktur der
Vorstandsvergiitungen im  branchenspezifischen
Vergleichsumfeld berlcksichtigt. Die Vergutung ist
so bemessen, dass sie am Markt fur hoch qualifi-
zierte FUhrungskrafte wettbewerbsfahig ist und An-
reiz fr erfolgreiches Arbeiten gibt.

Die Vergitung des Vorstands ist leistungsorientiert;
sie setzt sich im Geschéftsjahr 2010 aus einer fixen
Vergutung und einem variablen Bestandteil zusam-
men:

Die fixe Vergutung wird monatlich als Gehalt ausge-
zahlt.

Der variable Bestandteil ist eine Erfolgsbeteiligung,
die sich am Konzernergebnis nach IFRS orientiert.

Die Gesamtbeziige des Vorstands betrugen im Ge-
schéftsjahr 2010 450 Tsd. EUR (Vorjahr:
1.365 Tsd. EUR); in diesem Betrag ist auch die
gesamte Abfindungssumme fir das zum 30. April
2010 ausgeschiedene Vorstandsmitglied Stephan
O. Hansch enthalten.

Es wurde von der in den §§ 286 Absatz 5, 314 Abs.
2 Satz 2 HGB vorgesehenen Opt-Out-Méglichkeit
Gebrauch gemacht. Die Ordentliche Hauptver-
sammlung vom 30. August 2006 beschloss, dass
die in § 285 Satz 1 Nr. 9 Buchstabe a) Satz 5 bis 9
HGB sowie § 314 Abs. 1 Nr. 6 Buchstabe a) Satz 5
bis 9 HGB verlangten Angaben in den Jahresab-
schlissen und Konzernabschlussen der Gesell-
schaft fur die Geschéftsjahre 2006 bis einschlielich
2010 unterbleiben. Die Ordentliche Hauptversamm-
lung vom 11. August 2010 beschloss das Opt-Out
auch fur die Jahre 2011 bis 2015.

3.2 Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Vergltung des Aufsichtsrats ist auf Vorschlag
von Vorstand und Aufsichtsrat durch die Hauptver-
sammlung festgelegt worden. Sie ist in der Satzung
geregelt.



Die Vergutung des Aufsichtsrats gliedert sich in ei-
nen fixen und einen variablen Anteil. Die fixe VergU-
tung betragt 10.000,00 EUR flr ein gesamtes
Geschéftsjahr. Der variable Anteil besteht aus einer
erfolgsorientierten Vergitung in H6he von 2/1.500
des im gebilligten Konzernabschluss fir dieses
Geschéftsjahr ausgewiesenen Ergebnisses vor
Steuern. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt
den 2-fachen, sein Stellvertreter den 1,5-fachen
Betrag der festen und der erfolgsorientierten Vergi-
tungskomponente. Ferner wird ein Sitzungsgeld in
Hoéhe von 1.500,00 EUR je Sitzung bezahlt.

Samtliche Vergitungsbestandteile fir das jeweils
abgelaufene Geschaftsjahr sind zahlbar nach Ablauf
der Ordentlichen Hauptversammlung, in der der
gebilligte Konzernabschluss fir das abgelaufene
Geschéftsjahr vorgelegt wird.

Die Vergitungen des Aufsichtsrats beliefen sich im
Geschéftsjahr 2010 auf insgesamt 67,5 Tsd. EUR
(Vorjahr: 109 Tsd. EUR).

4. RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSS-
PRUFUNG

Der Konzernjahresabschluss und die Zwischen-
abschlisse werden nach IFRS aufgestellt. Der
Konzernabschluss wird vom Vorstand aufgestellt
und vom Abschlussprifer sowie vom Aufsichtsrat
gepruft. Der Konzernabschluss wurde in 2010 frist-
gerecht 90 Tage nach Geschéftsjahresende 6ffent-
lich zuganglich gemacht. Beim Zwischenbericht
konnte die Frist von 45 Tagen nach Ende des Be-
richtszeitraums jedoch nicht eingehalten werden, da
das Unternehmen aufgrund der wirtschaftlichen Situ-
ation nach RestrukturierungsmafRnahmen personell
weniger Ressourcen zur Verfiigung hat und es so
zu Verzdgerungen in den Abldufen kommt. Dabei
wird natirlich weiterhin darauf geachtet, dass die
gesetzlichen Vorgaben eingehalten werden kdnnen.

Mit dem Abschlusspriifer, PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Frankfurt am Main, Niederlassung Minchen, wurde
vereinbart, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats
Uber Ausschluss- oder Befangenheitsgrinde, die
wahrend der Prufung auftreten, unverziiglich unter-
richtet wird und dass der Abschlusspriifer tber alle
fur die Aufgaben des Aufsichtsrats wesentlichen
Fragestellungen und Vorkommnisse unverziglich
berichtet, die sich bei der Durchfiihrung der Ab-
schlusspriifung ergeben.

5. TRANSPARENZ

Alle Teilnehmer am Kapitalmarkt werden von der
Odeon Film AG einheitlich, umfassend, zeitnah und
zeitgleich informiert. Die Berichterstattung Uber die
Geschéftslage und die Ergebnisse der Odeon Film
AG und des Odeon-Film-Konzerns erfolgt durch den
Geschéftsbericht und den Halbjahresfinanzbericht.
Dariiber hinaus erfolgen Informationen durch Ad-
hoc-Mitteilungen, soweit dies rechtlich erforderlich
ist, sowie durch die Internetseiten der Gesellschaft.

Meldepflichtige Anderungen der Zusammensetzung
der Aktiondrsstruktur gem. § 26 WpHG sowie
Erwerb und VerduRerung von Aktien der Personen,
die bei der Odeon Film AG Fihrungsaufgaben
wahrnehmen (Directors’ Dealing), gem. § 15 a
WpHG, werden ebenfalls vom Vorstand veroffent-
licht.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden durch
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der
Gesellschaft oder durch sonstige Personen mit Fiuh-
rungsaufgaben, die regelmaflig Zugang zu Insider-
informationen der Gesellschaft haben und zu
wesentlichen unternehmerischen Entscheidungen
befugt sind, sowie durch bestimmte mit ihnen in
einer engen Beziehung stehende Personen folgen-
de meldepflichtigen Erwerbs- und Verdulierungsge-
schéfte getatigt:

Angaben zum Mitteilungspflichtigen:

FMI — Film-, Medien- und Internetbeteiligung GmbH
Grund der Mitteilungspflicht:

Mitteilungspflichtiger ist eine juristische Person in
enger Beziehung zu einer Person mit Fihrungsauf-
gaben, hier einem Mitglied des Aufsichtsorgans der
Odeon Film AG.

Angaben zum Emittenten:

Odeon Film AG

Angaben zu den Transaktionen:

Bezeichnung des Finanzinstruments:

ISIN: DE0006853005
Bezeichnung: Auf den Inhaber lautende Stlickaktien
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Angaben zu den jeweiligen Transaktionen:

Mitteilung vom Geschéftsart Datum Ort/Borsenplatz Preis Stuickzahl Geschéftsvolumen
19. April 2010 Verkauf 19. Mé&rz 2010 Frankfurt am Main 1,00 EUR 12.000 12.000,00 EUR
19. April 2010 Verkauf 12. April 2010 Miinchen 0,80 EUR 470.976 376.780,80 EUR

Vorstandsmitglieder sind zum 31. Dezember 2010 wie folgt im Besitz von Aktien der Gesellschaft oder sich
darauf beziehenden Finanzinstrumenten:

Mischa Hofmann 661.765

Aufsichtsratsmitglieder sind zum 31. Dezember 2010 wie folgt im Besitz von Aktien der Gesellschaft oder
sich darauf beziehende Finanzinstrumente:

Name 2010 2009

David Groenewold (bis zum 10.8.2010)

Personlich 17.300
liber

David Groenewold Medien GmbH

FMI - Film-, Medien- und Internetbeteiligung GmbH 207.645 690.621
Uber

GFP Vermdgensverwaltungs GmbH
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH & Co. Beteiligungs KG
Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproductions GFP GmbH & Co.
Beteiligungs KG
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH & Co. Beteiligungs KG
Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproductions GFP GmbH & Co.
Dritte Beteiligungs KG
GFP VermdgensverwaltungsGmbH & Co. Beteiligungs KG 5.423.286 5.510.411

Uber
GFP Vermbgensverwaltungs GmbH
GFP Vermégensverwaltungs GmbH & Co. Beteiligungs KG
Odeon Film AG
Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproductions GFP GmbH & Co.
Beteiligungs KG
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH & Co. Beteiligungs KG
Odeon Film AG
Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproductions GFP GmbH & Co.
Dritte Beteiligungs KG
GFP Vermbgensverwaltungs GmbH & Co. Beteiligungs KG
Odeon Film AG 85.050 85.050

Der Odeon Film AG wurden in 2010 folgende Mitteilungen gemaR §§ 21ff. WpHG uiber das Erreichen, Uber-
oder Unterschreiten von 3, 5, 10, 15, 20, 25, 30, 50 oder 75 % der Stimmrechte an der Odeon Film AG ge-
macht:



Die WEKAH Consult GmbH, Minchen, Deutsch-
land, hat uns am 21. April 2010 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil am 20. April 2010 die Schwellen
von 3 % und 5 % der Stimmrechte an der Odeon
Film AG Uberschritten hat und ihr zu diesem Datum
ein Stimmrechtsanteil von 5,94 %, entsprechend
470.976 von insgesamt 7.923.530 Stimmrechten an
der Odeon Film AG zustand.

David Groenewold, Berlin, Deutschland, hat uns am
22. April 2010 folgendes mitgeteilt:

slch, Herr David Groenewold, Berlin, Deutschland,
teile mit, dass mein Stimmrechtsanteil am 20. April
2010 die Schwelle von 75 % der Stimmrechte an
der Odeon Film AG unterschritten hat und mir zu
diesem Datum ein Stimmrechtsanteil von 72,36 %,
entsprechend 5.733.281 von insgesamt 7.923.530
Stimmrechten an der Odeon Film AG, zustand.

e Ein Stimmrechtsanteil von 2,62 % hiervon, ent-
sprechend 207.645 von insgesamt 7.923.530
Stimmrechten, wurde mir gemal § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 WpHG Uber folgende Beteiligungs-
kette zugerechnet:

= David Groenewold Medien GmbH
FMI — Film-, Medien- und Internetbeteili-
gung GmbH

e Ein Stimmrechtsanteil von 68,45 % hiervon, ent-
sprechend 5.423.286 von insgesamt 7.923.530
Stimmrechten, wurde mir gemal § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 WpHG Uber folgende Beteiligungs-
ketten zugerechnet:

= GFP Vermdgensverwaltungs GmbH
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH & Co.
Beteiligungs KG

= Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproduc-
tions GFP GmbH & Co. Beteiligungs KG
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH &
Co. Beteiligungs KG

= Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproduc-
tions GFP GmbH & Co. Dritte Beteiligungs
KG
GFP Vermogensverwaltungs GmbH &
Co. Beteiligungs KG

e Ein Stimmrechtsanteil von 1,07 % hiervon, ent-
sprechend 85.050 von insgesamt 7.923.530
Stimmrechten, wurde mir gemal® § 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 WpHG Uber folgende Beteiligungs-
ketten zugerechnet:

= GFP Vermdgensverwaltungs GmbH
GFP Vermogensverwaltungs GmbH & Co.
Beteiligungs KG
Odeon Film AG

= Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproduc-
tions GFP GmbH & Co. Beteiligungs KG
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH &
Co. Beteiligungs KG
Odeon Film AG

= Zweite GFP Filmproduktion GmbH
Zweite Medienfonds German Filmproduc-
tions GFP GmbH & Co. Dritte Beteiligungs
KG
GFP Vermdgensverwaltungs GmbH &
Co. Beteiligungs KG
Odeon Film AG"

Die David Groenewold Medien GmbH, Berlin,
Deutschland, hat uns am 22. April 2010 folgendes
mitgeteilt:

,Wir, die David Groenewold Medien GmbH, Berlin,
Deutschland, teilen mit, dass unser Stimmrechtsan-
teil am 20. April 2010 die Schwellen von 5 % und
3 % der Stimmrechte an der Odeon Film AG unter-
schritten hat und uns zu diesem Datum ein Stimm-
rechtsanteil von 2,62 %, entsprechend 207.645 von
insgesamt 7.923.530 Stimmrechten an der Odeon
Film AG, zustand. Diese Stimmrechte werden uns
gemal § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG von der FMI
— Film-, Medien- und Internetbeteiligung GmbH zu-
gerechnet."

Die FMI — Film-, Medien- und Internetbeteiligung
GmbH, Berlin, Deutschland, hat uns am 22. April
2010 folgendes mitgeteilt:

LWir, die FMI — Film-, Medien- und Internetbeteili-
gung GmbH, Berlin, Deutschland, teilen mit, dass
unser Stimmrechtsanteil am 20. April 2010 die
Schwellen von 5 % und 3 % der Stimmrechte an der
Odeon Film AG unterschritten hat und uns zu die-
sem Datum ein Stimmrechtsanteil von 2,62 %, ent-
sprechend 207.645 von insgesamt 7.923.530
Stimmrechten an der Odeon Film AG, zustand."
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Vorstand und Aufsichtsrat haben per Umlaufbe-
schluss vom 10. Dezember 2010 die folgende Erkla-
rung geman § 161 AktG verabschiedet:

»l. 2010

Aufsichtsrat und Vorstand der Odeon Film AG erkl&-
ren, dass seit Abgabe der letztjdhrigen Erklarung
nach § 161 AktG am 16. Dezember 2009 den vom
Bundesministerium der Justiz am 26. Mai 2010 im
amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers
bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regie-
rungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex" mit nachfolgend aufgefiihrten Ausnahmen
entsprochen wird bzw. wurde:

5.3.1

Der Aufsichtsrat soll abhangig von den spezifischen
Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl
seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschiisse
bilden. Diese dienen der Steigerung der Effizienz
der Aufsichtsratsarbeit und der Behandlung komple-
xer Sachverhalte. Die jeweiligen Ausschussvorsit-
zenden berichten regelmafRig an den Aufsichtsrat
Uber die Arbeit der Ausschisse.

5.3.2

Der Aufsichtsrat soll einen Prifungsausschuss
(Audit Committee) einrichten, der sich insbesondere
mit Fragen der Rechnungslegung, des Risikomana-
gements und der Compliance, der erforderlichen
Unabhangigkeit des Abschlusspriifers, der Erteilung
des Prifungsauftrags an den Abschlussprifer, der
Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und der
Honorarvereinbarung befasst. Der Vorsitzende des
Prufungsausschusses soll Uber besondere Kennt-
nisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rech-
nungslegungsgrundsatzen und internen Kontrollver-
fahren verfugen. [...]

5.3.3

Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss
bilden, der ausschlief3lich mit Vertretern der Anteils-
eigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fir dessen
Wahlvorschlage an die Hauptversammlung geeigne-
te Kandidaten vorschlagt.

Begriindung:
Ein Ausschuss ist nur beschlussfédhig, wenn er aus
mindestens drei Mitgliedern besteht. Mit Beschluss

der Hauptversammlung der Odeon Film AG vom
11. Juni 2009 wurde der Aufsichtsrat von sechs auf
drei Mitglieder verkiirzt. In einem Dreigliedrigen Auf-
sichtsrat bestiinde damit stets Personenidentitét mit
Jjedem zu bildenden Ausschuss. Insoweit bleibt der
Gesamtaufsichtsrat zustéandig fir sadmtliche Aufga-
ben und Beschlussfassungen des Aufsichtsrats.

5.4.1

[...] Der Aufsichtsrat soll fir seine Zusammenset-
zung konkrete Ziele benennen, die unter Beachtung
der unternehmensspezifischen Situation die interna-
tionale Téatigkeit des Unternehmens, potentielle Inte-
ressenskonflikte, eine festzulegende Altersgrenze
fur Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity)
bertcksichtigen. Diese konkreten Ziele sollen insbe-
sondere eine angemessene Beteiligung von Frauen
vorsehen.

Vorschlage des Aufsichtsrats an die zustdndigen
Wahlgremien sollen diese Ziele berticksichtigen. Die
Zielsetzung des Aufsichtsrats und der Stand der
Umsetzung sollen im Corporate-Governance-Bericht
veroffentlicht werden. [...]

Begriindung:

Da die genannten Empfehlungen unmittelbar von
Einberufung der Ordentlichen Hauptversammliung
2010 bekannt gemacht wurden, konnte sich der Auf-
sichtsrat bis dahin noch kein abschlieBendes Bild
davon machen, inwieweit dieser Empfehlung ent-
sprochen werden soll und ggf. welche konkreten
Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats
der Odeon Film AG sinnvoll sind. Dementsprechend
wurden solche Ziele auch nicht bei den Wahlvor-
schldgen benannt. Insoweit wird vorldufig nur fir
2010 eine Abweichung von Ziffer 5.4.1 Abs. 2 und
Abs. 3 des Deutschen Corporate Governance Kode-
xes erklért.

Ungeachtet dessen wurde bei der Zusammenset-
zung des Aufsichtsrats den inhaltlichen Vorgaben
dieser Empfehlung entsprochen, indem die vorge-
schlagene und schlie8lich gewdahlte Zusammenset-
zung des Aufsichtsrats unter Berticksichtigung ihrer
fachlichen Kenntnisse und F&higkeiten sowie einer
angemessenen Beteiligung von Frauen und der Ver-
tretung der Interessen des Hauptaktionérs erfolgte.
So sind Sabine Reimert und Gregor Kunz Wirt-
schaftspriifer und Steuerberater mit umfangreicher
Erfahrung im Medienbereich, Herbert Schroder ist
seit vielen Jahren operativ im Film- und Fernsehge-
schéft tétig. Sabine Reimert ist ferner von der



Hauptaktiondrin, GFP Vermdgensverwaltung GmbH
& Co. Beteiligungs KG, entsandt worden und vertritt
deren Interessen.

71.2

[...] Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen
nach Geschéftsjahresende, die Zwischenberichte
sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeit-
raums Offentlich zugénglich sein.

Begriindung:

Der Konzernabschluss wurde fristgerecht 90 Tage
nach Geschéftsjahresende o6ffentlich zugénglich
gemacht. Beim Zwischenbericht konnte die Frist von
45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums jedoch
nicht eingehalten werden, da das Unternehmen auf-
grund der wirtschaftlichen Situation nach Restruktu-
rierungsmalBnahmen personell weniger Ressourcen
zur Verfligung hat und es so zu Verzégerungen in
den Abldufen kommt. Dabei wird natiirlich weiterhin
darauf geachtet, dass die gesetzlichen Vorgaben
eingehalten werden kénnen.

1. 2011

Aufsichtsrat und Vorstand der Odeon Film AG erkla-
ren, dass den vom Bundesministerium der Justiz am
26. Mai 2010 im amtlichen Teil des elektronischen
Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlun-
gen der ,Regierungskommission Deutscher Corpo-
rate Governance Kodex" mit nachfolgend aufgefihr-
ten Ausnahmen entsprochen wird:

5.31

Der Aufsichtsrat soll abhéngig von den spezifischen
Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl
seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschisse
bilden. Diese dienen der Steigerung der Effizienz
der Aufsichtsratsarbeit und der Behandlung komple-
xer Sachverhalte. Die jeweiligen Ausschussvorsit-
zenden berichten regelmafRig an den Aufsichtsrat
Uber die Arbeit der Ausschisse.

5.3.2

Der Aufsichtsrat soll einen Prifungsausschuss
(Audit Committee) einrichten, der sich insbesondere
mit Fragen der Rechnungslegung, des Risikomana-
gements und der Compliance, der erforderlichen
Unabhangigkeit des Abschlusspriifers, der Erteilung
des Priifungsauftrags an den Abschlussprufer, der
Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und der
Honorarvereinbarung befasst. Der Vorsitzende des
Prufungsausschusses soll Uber besondere Kennt-

nisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rech-
nungslegungsgrundsétzen und internen Kontrollver-
fahren verfugen. [...]

5.3.3

Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss
bilden, der ausschlieBlich mit Vertretern der Anteils-
eigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fir dessen
Wahlvorschlage an die Hauptversammlung geeigne-
te Kandidaten vorschlagt.

Begriindung:

Ein Ausschuss ist nur beschlussféhig, wenn er aus
mindestens drei Mitgliedern besteht. Mit Beschluss
der Hauptversammlung der Odeon Film AG vom
11. Juni 2009 wurde der Aufsichtsrat von sechs auf
drei Mitglieder verktirzt. In einem Dreigliedrigen Auf-
sichtsrat bestiinde damit stets Personenidentitat mit
Jjedem zu bildenden Ausschuss. Insoweit bleibt der
Gesamtaufsichtsrat zustédndig fiir sémtliche Aufga-
ben und Beschlussfassungen des Aufsichtsrats.

7.1.2

[...] Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen
nach Geschéftsjahresende, die Zwischenberichte
sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeit-
raums offentlich zugénglich sein.

Begriindung:

Der Konzernabschluss wird fristgerecht 90 Tage
nach Geschéftsjahresende offentlich zugénglich
gemacht. Beim Zwischenbericht wird voraussichtlich
die Frist von 45 Tagen nach Ende des Berichtszeit-
raums jedoch nicht eingehalten werden, da das Un-
ternehmen aufgrund der wirtschaftlichen Situation
nach RestrukturierungsmalBnahmen personell weni-
ger Ressourcen zur Verfiigung hat und es so zu
Verzdgerungen in den Abldufen kommt. Dabei wird
natlirlich weiterhin darauf geachtet, dass die gesetz-
lichen Vorgaben eingehalten werden kénnen.“

Munchen, 23. Marz 2011
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Mischa Hofmann
Vorstand
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Jasmin Gerat in ,Ausgerechnet Afrika“, Foto: Joe Alblas, RTL
Julia Stemberger und Robert Schupp in ,Die Stein“, Foto: Claudius Pflug, ARD
Toni Servillo und Juliane Koéhler in ,Una vita tranquilla”, Foto: Angelo Turetta

Rosalie Thomass und Anna Maria Sturm in ,Beste Gegend*, Foto: Maike Birck, Constantin
Film, BR

Rosalie Thomass und David Rott in ,Die letzten 30 Jahre®, Foto: Thekla Ehling,
Tom Trambow, ARTE

Sibel Kekilli in ,Die Fremde*®, Foto: Christian Hiining, Majestic Filmverleih

Maya Bothe, Susanne Lothar und Christian Berkel in ,Der Kriminalist”, Foto:
Claudius Pflug, ZDF

Heike Makatsch in ,,Dr. Hope — Eine Frau gibt nicht auf*, Foto: Erika Hauri, ARTE

Wayne Carpendale in ,Der Landarzt®, Foto: Christine Schroeder, ZDF

René Steinke und Sophie Schitt in ,Auch Ligen will gelernt sein®, Foto: Boris
Laewen, Sat.1

Silke Bodenbender in ,Der Teufel weild es”, Foto: Volker Roloff, ZDF

Petra Schmidt-Schaller, Georg Friedrich, Amber Bongard, Daniela Holtz,
Oliver Korittke, Béla Baumann, Wiebke Puls, Daniel Zillmann in ,Orange®,
Foto: Mathias Bothor, Majestic Filmverleih

Gérard Depardieu und Alexandra Maria Lara in ,Small World“, Foto: Magali Bragard,
Majestic Filmverleih

Josefine Preuf’, Heidy Forster und Barbara Auer in ,Lotta & die alten Eisen®,
Foto: Britta Krehl, ZDF

Gotz George und Janina Stopper in ,Papa allein zu Haus®, Foto: Hagen Keller, ZDF

Fiona Coors, Rainer Hunold und Marcus Mittermaier in ,Der Staatsanwalt®,
Foto: Andrea Enderlein, ZDF

Udo Wachtveitl und Miroslav Nemec in ,Tatort — Nie wieder frei sein®, Foto:
Hagen Keller, ARD

Hendrik Duryn und Sophie von Kessel in ,Westflug. Entfiihrung aus Liebe”,
Foto: Martin Rottenkolber, RTL

Felix Eitner, Marie-Lou Sellem und Felix Eitner in ,Fr immer 30“, Foto: Erika Hauri, ARD

Tobias Schenke, Paul Frielinghaus und Claus Theo Gartner in ,Ein Fall fir zwei*,
Foto: Andrea Enderlein, ZDF

Herbert Knaup, Ulrich Schwab und Sarah Lavinia Schmidbauer in ,Erntedank.
Ein Allgaukrimi“, Foto: Kerstin Stelter, BR

Mark Waschke und Katharina B6hm in ,Solange du schliefst®, Foto: Hans-Joachim Pfeiffer,
ZDF

Christian Berkel in ,Der letzte Angestellte”, Foto: Jutta Pohimann

Jimi Blue Ochsenknecht und Ali Murtaza in ,Homies®, Foto: Jacqueline Krause-Burberg,
Andreas Grasser

Anne Consigny und Steve Buscemi in ,John Rabe*, Foto: Tomoko Kikuchi,
Majestic Filmverleih

Foto-Index
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